Informacién publica

> COMISION PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS
DE REGULACION

DE COMUNICACIONES

Cédigo: EIN-F-01

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE
Vigencia del plan: 2026

Objetivo: Establecer y planificar las actividades para evaluar y hacer seguimiento a los procesos y operaciones de la Comision de Regulacion de Comunicaciones con el objetivo de mejorar la eficacia del Sistema de Control Interno, en el marco de los roles de la Coordinacion de Control Interno
Fecha aprobacion: 19 de octubre de 2026 - Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Version: 02
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1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

OBSERVACIONES

1.1 Comités

Ejercer la secretaria técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio Programado los martes y sujeto a agenda

Asistencia Comité de Compras Sujeto a la programacion del area responsable

Asistencia Comité de Conciliacion 2 veces al mes y sujeto a la programacion
Asistencia Comité de Sostenibilidad Contable

Sujeto a la programacion de financiera

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

2.1 Induccion / Capacitacion
Sesiones de Induccion

LT T T T T TP T TP T P TP T T TP TP P T T T T T T T Jsuietoales prordadesy programacién de Ia Entidad
2.2 Consultorias, Asesoria y Acompaiiamiento

2.3 Seguimiento y evaluacion de eficacia de planes de mejoramiento

Diagndstico gestion ambiental Tema priorizado, basado en la necesidad de identificar brechas respecto ala i ion de ambientales por parte de la Entidad.
Brindar asesoria y acompafiamiento orientado al fortalecimiento

del sistema de control interno, con alcance a la gestion del Sujeto a requerimientos de las areas.

riesgo, planes de mejoramiento, indicadores, entre otros.

Seguimiento a planes de mejoramiento fuente Control Interno

24 Articulacién control interno y control externo

p en caso de

covsos s race o || L LD E L] L[ L L LT L] ememonrmrs e
Contraloria General de la Republica
3. RELACION CON ENTES EXTERNOS

un riesgo de afectacion o pérdida de los recursos piblicos y/o de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica.

Atencion visitas de érganos de control

k ] P LTI LI LTI LTI LTI I T I T I T LI T T T I [ Jcundooreqierala administacicn.
4. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Evaluacion a los riesgos de los procesos del Sistema Integrado

de Gestion
5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.1 Evaluacion

Proceso Gestion de Datos de Sectores Regulados

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Proceso Relaciones con Grupos de Valor

5.2 Seguimiento

5.2.1 Informes de Ley

julio y 31 de diciembre de cada vigencia.
Informe Semestral de Evaluacién Independiente del Estado dell

Sistema de Control Interno

S0 pena de incurrir en falta disciplinaria grave."

Término: Maximo a 30 de julio para la informacion correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada vigencia y méaximo a 31 de enero de la siguiente vigencia para el comprendido entre el 1 de

Observaciones: El articulo 156 del Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y p

el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, sefiala: "El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar cada
seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los i

enla inistracion publica”, que modifica

que imparta el D istrativo de la Funcién Publica,

Versién No. 1 Aprobado por: Coordinacién de Control Interno

Fecha de vigencia: 21/08/2025
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Término: N/A, su periodocidad es semestral.
Informe sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de
las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos Observaciones: El articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 "'Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los i dep ion, i igacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.", sefiala que, "La oficina de control interno debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendira a la administracién de la entidad un informe semestral sobre el particular ".
TerminG: Tmestral, 6 ajusta @ 1a frecuencia ae e 05 11esgos de Ta CRT.
Informe de sggulmlgnto ? ‘a implementacion del Programa de Observaciones: el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones (modifica el Art. 73 de la Ley
Transparencia y Etica Pablica. 1474 de 2011) sefiala en su paragrafo 1, lo siguiente: "En aquellas entidades en las que se tenga implementado un Sistema Integral de Administracion de Riesgos, este deberé articularse con el Programa de Transparencia y Etica
Publica.”
Término: A mas tardar el 28 de febrero del siguiente ano o vigencia. SUjeto a 10s lineamientos anuales emitidos por la Contaduria General de fa Nacion - CGN.
Inf Control Int Contabl Observaciones: La Resolucion 411 de 2023 "Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos, plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacion y se deroga la Resolucion nimero 706 de
niorme Lontrol Interno Lontable 2016", establece en su Articulo 4°. Responsables, lo siguiente: "(...) £l reporte del informe ECIC, es responsabilidad del Representante Legal de la entidad y del jefe de la oficina de control interno o quien haga sus veces, de
conel imie para la 6n del control interno contable.”. Asimismo sefiala en el Articulo 11 los plazos: fecha de corte 31 de diciembre y fecha limite de presentacion al 28 de febrero del afio
Término: El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viemes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo.
Observaciones: Los lineamientos en esta materia se sefialan en
* Directiva Presidencial 02 del 12 de febrero de 2002, con asunto: “Respeto al derecho de autor y los derechos conexos, en lo referente a utilizacién de programas de ordenador (software).”
Inf D h Autor Soft * Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006 de la Direccion Nacional de Derechos de Autor, con asunto: “Verificacién cumplimiento normas de uso de software.”
nforme Derechos de Autor Software * Circular 017 del 01 junio de 2011 de la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor, con asunto: “Modificacion circular 12 del 2 de febrero de 2007, sobre y
sobre el cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor sobre programas de computador (software).”
Se requiere a las oficinas o unidades de control intemo o a quienes haga sus veces, la presentacion de informacion relacionada con la “V y sobre el i de las normas
en materia de derecho de autor sobre Software”, informacion que se debera presentar a mas tardar el tercer viemes del mes de marzo de cada afio.
Término: N/A, su periodicidad es Trimestral
Observaciones:
El Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” Capitulo 2 y posteriores, establece las medidas de austeridad en el gasto pablico, y particularmente el
Informe de Austeridad en el Gasto Articulo 2.8.4.8.2 "Verificacion de cumpli de " sefiala la obligacion de las oficinas de control interno o quien haga sus veces de presentar un informe que determine el grado de imiento de
las disposiciones establecidas en esta materia.
Decreto 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica", en su "Articulo 2.2.21.4.9 Informes”, determina los informes a cargo de los jefes de control
interno o quien haga sus veces, dentro de los cuales se indica el de austeridad en el gasto.
Término: A mas tardar el 30 de enero de la siguiente vigencia.
Observaciones: Los lineamientos en esta materia se establecen en
Informe de evaluacion a la Gestion Institucional (Evaluacion por * Ley 909 de septiembre 23 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, Art. 39.
. P * Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, con asunto: Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004.
dependencnas) * Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.”
Sefialan el deber de las oficinas de control interno o quien haga sus veces de evaluar la gestion de cada dependencia, y emitir un informe a mas tardar el 30 de enero de cada afio, de manera tal que se entienda como parte
del Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno.
Termino: Semestral, acorde con lineamientos de fa Agencia Nacional de Defensa Juridica el Estado.
Observaciones:
Seguimiento al Cumplimiento de las Obligaciones * Decreto 1069 de 2015 ™Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho” Articulo 2.2.3.4.1.14 "Responsabilidades del rol de jefe de Control Interno o quien haga sus veces en
Establecidas para los Usuarios del Sistema Unico eKOGUI"
de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado-eKOGUI * Circular Externa No. 05 de 2020 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
Se sefiala la obligacion de los jefes de cotnrol intemo o quien haga sus veces de verificar el iento de las en materia de la gestion de informacion litigiosa, "a través de los procedimientos internos
que se vde idad con el protocolo por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, v enviar la certi 0 ificaci
Término: N/A, su peridicidad es Trimestral
Inf d limiento del Plan de Mei iento Archivisti Observaciones: Decreto 106 de 2015 "Por el cual se reglamenta el Titulo VIII de la Ley 594 de 2000 en materia de inspeccion, vigilancia y control a los archivos de las entidades del Estado y a los documentos de caracter privado
niorme de cumplimiento def Flan de Mejoramiento Archivistico declarados de interés cultural; y se dictan ofras disposiciones", Articulos 17 y 18 (paragrafo 2°)
Las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces deberan realizar seguimiento y reportar trimestralmente al Archivo General de la Nacion los avances del i del Plan de
Término: el informe de avance del Plan de Mejoramiento tendra una fecha limite para su rendicion,la cual estara ubicada dentro del rango previsto, entre el quinceavo (15) dia habil y el veinteavo (20) dia habil del mes de julio y
los correspondientes en el mes de enero, siguientes al periodo a reportar. Su periodicidad es semestral, con corte a treinta (30) de junio y treinta y uno (31) de diciembre.
Seguimiento Planes de Mejoramiento - Contraloria General de|
la Republica Observaciones: Las obligaciones en materia de reporte de avance de los planes de mejoramiento suscritos ante la Contraloria General de la Reptiblica estan en la Resolucion Re ia 066 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica, Capitulo VI Planes de mejoramiento. De otra parte, la Circular 15 de 2020 de la Contraloria General de la Republica, dispone que, corresponde a las oficinas de control interno o quien haga
sus veces, verificar que las acciones de los planes de meji i hayan subsanado las deficiencias que fueron observadas porla CGR, lo cual debe ser evidenciado e informado a la CGR.
Evaluacion de los mecanismos de control para la supervision Término: Los jefes de las Oficinas de Control Intemo presentaran al Comité Institucional de Control Intemo de su respectiva entidad una propuesta u hoja de la integral de los mecanismos control con respecto a contratos suscritos
contractual y la validacién pagos (Directiva Presidencial No. 04 dura la presente vigencia y que al 7 agosto se encontraban vigentes. Posteriormente, las Oficinas de Control Interno acorde con sus funciones efectuaran seguimiento a estas medidas y presentaran un informe trimestral mientras
del 7 de octubre de 2026 - Presidencia de la Republica de| las condi que dieron lugar a la presente Directiva.
Colombia) ) ' ! ) ) ) " !
Observaciones: Las Oficinas de Control Interno deberan evaluar la idad de los controles )s para la supervisio y la validacion de pagos, identi riesgos, y op! i de mejora.
Nota: Incorpora " icacion SECOP para 4 Estas actividades no sustituyen las funciones propias de los supervisores ni implican la aprobacioén de pagos. Ademés de las nuevas obligaciones indicadas, con respecto al seguimiento a publicacion en SECOP, se buscar
A larmonizar la fecha con la entrega del informe del seguimiento derivado de la Directiva Presidencial 04 de 2026, asi como integrarlo en sus contenidos bajo un mismo informe.
trimestre de 2026
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5.2.1 Otros Seguimientos
TEFMING: UE acuerdo con 10 TETNIdos por eT Dep U&Ta Funcion Pubiica.
Observaciones: La Directiva 015 de 30 agosto 2023 de la Procuraduria General de la Nacion, en su articulo Tercero establece que los jefes de control interno deben acompariar y evaluar el cumplimiento de lo dispuesto en la
Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado| citada circular
Colombiano 1. Obligaci de las entidades i con los procesos de seleccion que realiza la Comision Nacional del Servicio Civil
2. Obli de las entidades de la aplicacion de normas de carrera administrativa.
3. Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes, la Declaracion de Bienes y Rentas y la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion.
4_Qbli del DAFP v las entidade: i con temas de Funcién Publica
Término: N/A
Evaluacion de Ia imol tacion de la Ley 1712 de 2014 Observaciones: Los lineamientos en materia de D iay acceso a la i publlcasedefnenen\aLey1712de2014"Pormed|cde\acua\secrealaLeydeTransparencwayde\ Derecho de Acceso a la Informacion
valuacion de la implementacion de la Ley e Publica Nacional y se dictan otras disposiciones." y la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de T ias de la ion y las C i En el marco de las funciones de los auditores internos, sefialadas en el
articulo 12 de la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones" se establece la de"Velar por el cumplimiento de las
leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la izacion y los ajustes "

Términos: Sujeto a los cortes y fechas que determine el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) para el reporte de la informacion.
Seguimiento al reporte de Ley de Cuotas Observaciones:

Los lineamientos en esta materia se sefialan en el Art 12 de la Ley 581 de 2000 y en el Decreto 859 de 2025, con alcance a verificar el cumplimiento del reporte que realiza la CRC de la participacion efectiva de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, de acuerdo con la normatividad indicada, y los plazos establecidos por el DAFP

. Términos: N/A

Informe  de cumplimiento  Estado de avance de Ia|

implementacion del control interno disciplinario en la Entidad

Observaciones: i para evaluar el iento de las disposi de la Circular PGN 09 del 6 de octubre de 2025.
Términos: N/A
Seguimiento a la publicacién de contratos en SECOP Observaci : Evaluar el i del prinicipio de ia en el que se enmarca el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 Decreto 1082 del 2015 "Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacién Nacional"
Términos: N/A

Presentacion al CICCI el informe de cumplimento del plan de

" A . N Observaciones: Informe de la gestion adelantada por la Coodinacion de Control Interno, con alcance a la presentacion de los resultados de cumplimiento de metas del plan de accion, lo cual tiene alcance al cumplimiento del Plan
accion de la vigencia anterior Anual de Auditoria, y es objeto de seguimiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, de acuerdo con el Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017 "or el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica".

Términos: N/A

Observaciones: Los lineamientos en etsa materia, estan determinados en el Decreto 767 de 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de
Seguimiento y evaluacion gobiemo digital la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico F del Sector de Te dela ion y las C icaci el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion (MIPG), version 6 de diciembre de 2024 determina elementos clave para la implementacion de la Politica Gobierno Digital.

En el marco de las funciones de los auditores internos, sefialadas en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones” se establece la de"Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios."

Términos: N/A
Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites
registrada en el aplicativo SUIT - Sistema Unico de Informacion Observaciones: La Resolucion 455 de 2021 del Departamemo Admlmstratlvo de la Funcién Pablica "Por la cual se s generales para la izacion de tramites creados por la ley, la modificacion de los
de Tramites izaci

tramites existentes, el seguimiento a la politica de si on de tramites y se reglamenta el Articulo 25 de la Ley 2052 de 2020” sefiala en su Articulo 15, Paragrafo 3, que las oficinas de
control interno o quien haga sus veces adelantran el seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites a través del Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT.

Términos: N/A

Arqueo de caja menor

Observaciones: EI Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico” en su Articulo 2.8.5.12, establece que "las oficinas de control interno, deberan

efectuar arqueos peri6 y sorpresivos indeper de la verificacion por parte de las ias financieras de los diferentes érganos y de las oficinas de auditoria.
Términos: Dentro del término de un (1) mes contado a partir de la comunicacion de la presente Circular, la Oficina de Control Interno de cada érgano debera remitir un informe ejecutivo, suscrito por su jefe o quien haga sus veces,
con el resultado de la gestion realizada y los soportes pertinentes (13 de noviembre de 2026)
Revision de certificados de disponibilidad presupuestal con
antigliedad superior a tres (3) meses y depuracion del rezago| Observaciones: En el marco del seguimiento presupuestal para la vigencia 2026 los representantes legales en coordinacion con jefes de las Oficinas de Control Intemo de los 6rganos que conforman el Presupuesto General de la
presupuestal (Circular Externa No. 033 del 13 de octubre de| Nacion deberan disponer que las areas responsables de p y on del gasto revisen la totalidad de los certificados de disponibilidad presupuestal expedidos durante la vigencia 2026 que, a la fecha de
2026 - MinHacienda)

corte del informe, tengan una antigliedad superior a tres (3) meses y no puedan justificar su no utilizacion en ese tiempo.

Las areas responsables remitiran las fichas y sus soportes a la Oficina de Control Interno. Esta debera verificar, con criterio independiente y selectivo o integral segun el riesgo, la consistencia de la informacion, la existencia de
controles sobre la expedicion, seguimiento, reduccion y cancelacion de los certificados, y la adopcion de correctivos.

AUDITORIA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Auditoria Interna al SIG

Auditoria Externa al SIG (seguimiento)

Versién No. 1 Aprobado por: Coordinacién de Control Interno Fecha de vigencia: 21/08/2025



