COMISION DE REGULACION DE
COMUNICACIONES - CRC

PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS 2024

Cadigo:
Version: 2

Fecha: 30 de enero de 2024 (Comité Institucinal de Coordinacidén de Control Interno No. 001 de 2024)

Objetivo: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la
aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.
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1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

1.1 Comités

Asistencia Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Asistencia Comité Institucional de Gestion y
Desempefio (Semanal - Martes - 1 y media) - 60
horas al afio en promedio

Programado todos los martes

Asistencia Comité de Compras (Semanal) - 50
horas al afio en promedio

Acorde con programacién

Asistencia Comité de Bajas - Castigo Cartera - 1
hora al afo (sujeta a cambio acorde con
programacion de financiera)

Sujeta a cambio acorde con programacion de financiera

Asistencia Comité de Conciliacion - 24 horas al
afio en promedio (sujeto a programacién de
luridica)

Acorde con programacion de juridica, dos veces al mes.

Asistencia Comité de Sostenibilidad Contable -
Bajas - 2 horas al afio (sujeta a cambio acorde
con programacioén de financiera)

Sujeta a cambio acorde con programacion de financiera

Asistencia Comité de Seguridad Digital - via
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

Sujeto a cambio acorde con programacion de Tl

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

2.1 Induccién / Capacitacion

Charlas de Induccién (Acorde con
requerimientos)

2.2 Asesoria y Acompafiamiento

Asesoria todos los procesos en: MECI,
responsabilidades y funcionalidad lineas de
defensa y lineas de reporte (Acorde con
requerimientos, énfasis funcionarios nuevos)

Asesoria y acompafiamiento en indicadores,
riesgos y controles (Acorde con requerimientos)

2.3 Seguimiento y evaluacion de eficacia
de planes de mejoramiento

2.3.1 Plan de Mejoramiento Contraloria

2.3.2 Plan de mejoramiento estado de
implementacion del Sistema de Control Interno

2.3.3 Plan de mejoramiento FURAG

2.3.4 Planes de mejoramiento producto de
auditorias internas basadas en riesgos vigentes

2.3.5 Plan de mejoramiento Sistema de Gestién
Documental (en caso de existencia de dicho
compromiso con el Archivo General de la Nacion)

3. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE

CONTRO

3.1 Atencion visitas de organos de control
(cuando lo requiera la administracion)

3.2 Informes a la Contraloria via SACI (en caso
de ser necesario acorde con criterios del
Sistema)

4. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Evaluacién a la gestion de riesgos (Gestion y
Corrupcion acorde con metodologia del DAFP
sumado al analisis via auditorias OCl y esquema
lineas de defensa) - 1

Evaluacion y seguimiento a los riesgos de
Seguridad Digital (Acorde con auditoria MSPI)- 1

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.1 Evaluacion

Auditoria Contribuciones

Auditoria al MSPI (sujeta a disponibilidad de
recursos - ingeniero de sistemas)

Auditoria Proceso Pluiralismo Informativo -
Contenidos Audiovisuales

Auditoria Proceso Gestion de la Politica
regulatoria - Politica Regulatoria y Competencia

Auditoria Asesorai Juridica y Solucién de
Controversias

5.2 Seguimiento

5.2.1 Informes de Ley

Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar
de Control Interno MECI en el marco de MIPG a
través de FURAG en cada vigencia (Anual) -1
(acorde con lineamientos DAFP)

Informe Semestral de evaluacion independiente
del estado del Sistema de Control interno
(anterior informe pormenorizado) - 2

Informe al Congreso 2021 (acorde con fecha
definida por la respectiva comision)

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion o quien haga sus veces el diligecimiento de los 2
formularios asignados por Funcién Publica

El informe evalua :
1 de enero a 30 junio se publica 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero siguiente vigencia

Informe Control Interno Contable. (Anual) - 1

Através del Consolidador de Hacienda e Informacidn Publica (CHIP)
CHIP Local 24.6.0

Informe Semestral sobre la atencién prestada por
la entidad (PQRSD). - 2

Informe de evaluacion a la gestidn institucional
(Evaluacion por dependencias) - 1

Informe de derechos de autor software (Anual) - 1

La oficina de control interno debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas
legales vigentes y rendira a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el
particular.

Este informe consolida toda la vigencia y se presenta a la administracion el 30 de enero de la
siguiente vigencia. Se definen seguimientos trimestrales que faciliten su consolidacion para la
presentacidn en la fecha requerida.

La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor, abre el aplicativo abre
desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viernes del mes de marzo,
fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo

Seguimiento a la actividad litigiosa (EKOGI)
(Semestral) - 2 (SUJETO A AJUSTE DE FECHAS
POR LINEAMIENTOS DE LA ANDJE)

Entidades del orden territorial haran seguimiento a la Gestion e Informacion de la Actividad
Litigiosa de su entidad, acorde con los lineamientos generales definidos por la Agencia de Defensa
Juridica del Estado. PRIMER INFORME VENCE 22 DE MARZO

Informe Trimestral de austeridad en el gasto - 4

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano - 3

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de austeridad. No se envia, las Contralorias
podran solicitarlo en sus visitas a las entidades.

Para el ultimo trimestre se analizar la informacion que se tenga consolidada a la fecha y se
complementara con los cierres en temas contractuales y finacieros en enero de la siguiente
vigencia.

Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de
tramites registrada en el aplicativo SUIT -
Sistema Unico de Informacion de Tramites - 3

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web de la entidad respectiva el
décimo dia habil de enero, mayo y septiembre.

Seguimiento al cumplimiento de la Ley de

transparencia y acceso a la informacién publica -
2

Una vez disefiada la Estrategia en mencion, esta debera publicarse a 31 de enero de cada afio en
la pagina web de la entidad, de tal forma que, de una parte, facilite al ciudadano el acceso a los
tramites que seran objeto de intervencion y, de otra parte, permita a las Oficinas de Control Interno
realizar el seguimiento a los resultados logrados en la implementacion de las mejoras a los
tramites, procesos y procedimientos, en los periodos preestablecidos, esto es, 30 de abril, 31 de
agosto y 31 de diciembre.

Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia
en el Estado Colombiano (SIGEP, Plan Anual de
Vacantes y Declaracion de Bienes y Rentas) - 2

Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones relacionadas con la actualizacion del
OPEC; ii) Obligaciones relacionadas con la actualizacion del SIGEP, Plan Anual de Vacantes y la
Declaracion de Bienes y Rentas.

Informe sobre posibles actos de corrupcidn. (en
caso de evidenciarse) - EVENTUAL

Al Representante legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la Republicay a la
Secretaria de Transparencia
Entes de Control respectivos segun sea el caso

5.2.1 Otros Seguimientos

Presentacion al CCCI el informe de cumplimento
del plan de accion de la vigencia anterior - 1

Arqueo de caja menor - 4

Seguimiento indicadores

Evaluacion nivel de confianza 2da linea de
defensa y seguimiento al Mapa de
Aseguramiento

AUDITORIA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestidn

Auditoria Interna de Calidad (ICONTEC)




