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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la disposicion del Decreto 1083 de 2015, en el Titulo 17, donde "se
establecen los criterios y directrices para la operacion del Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico de que trata la Ley 909 de 2004, que en adelante
corresponderd a la denominacion de Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP)”y que, "Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables
en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en
los términos y las condliciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”, esta Coordinacidn presenta el
resultado del seguimiento efectuado a los respectivos registros de servidores publicos y
contratistas de la Comision de Regulacion de comunicaciones, en SIGEP II, con corte a 12 de
junio del presente afio.

NORMATIVIDAD / CRITERIOS

e Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

e Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1409 de 2008, por el cual se reglamente el articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

o Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.
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METODOLOGIA DE CAPTURA Y ANALISIS DE INFORMACION

Para adelantar este seguimiento, se tuvieron en cuenta los reportes suministrados por la
Coordinacion de Gestion Administrativa y Financiera, documentacion de los procesos de
Talento Humano y Contratacién almacenados en el servidor de la entidad, asi como
publicaciones de la pagina web de la entidad en la seccién de transparencia y acceso a la
informacion publica, se corroboré dicha informacion directamente en el aplicativo SIGEP II en
lo que respecta al registro y actualizacién de hojas de vida de funcionarios y contratistas para
efectos de verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los criterios sefalados.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

Planta de Personal

Acorde con la informacion consultada teniendo en cuenta la caracterizacidon de funcionarios,
nombramientos y retiros, se evidencié que, con corte a 12 de junio de 2025, se encontraban
141 servidores publicos vinculados a la planta de personal de la Comision de Regulacion de
Comunicaciones, en adelante CRC.

De otra parte, el reporte de "MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA”
suministrado por la Coordinacién de Gestion Administrativa y Financiera, remitido el 12 de
junio de 2025, indica que para ese momento se contaba con 141 hojas de vida aprobadas por
la entidad en lo que respecta a servidores publicos, dato que coincide con la informacion
sefialada en el parrafo anterior.

Ahora bien, esta Coordinacion efectud la validacion de dicha informacién directamente en
SIGEP 1II, a través de consulta en el directorio de servidores publicos, evidenciando que en el
aplicativo se encuentran disponibles 140 hojas de vida, como se puede observar en la siguiente
imagen:
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Filtros de bsqueda | Resultados ]
Departamento La busqueda devuelve 140 resultados
Buscar.
nil 3 4 5 6 7 & 9 10 14  Siguiente
BOGOTA D.C. (140

Entidad
Buscar.

COMISION DE REGULACION DE
COMUNICACIONES (140}

Municipio
Buscar.

BOGOTA D.C. (140)

Tipo de contrato

Senvidor Publico (140} [X]

enmtt— ) SiG2PH
Servidor Publica

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
mario suescun@crcom gov.co | 3198300 / BOGOTA. D.C. - BOGOTA DC.

et (). S\GPPI
Servidor Piblice

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
3198300/ BOGOTA D.C. - BOGOTA D.C.

' OF"

Servidor Publico
COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

claudia.dominguez@crcom.gov.co / 3198300 / BOGOTA. D.C.- BOGOTA.D.C.

Imagen tomada de SIGEP IT

Asi pues, la brecha detectada entre la cantidad de funcionarios vinculados a la planta de
personal de la CRC (141) y las hojas de vida reflejadas en SIGEP II (140), se debe a la siguiente

situacion:

HOJA DE VIDA

NO. FUNCIONARIO SITUACION ENCONTRADA
La funcionaria se encuentra vinculada a la entidad y su hoja de vida
1 | ma figura como aprobada en el reporte “Monitoreo de actualizacion de Hoja

de Vida junio 2025", sin embargo, no es posible visibilizar dicho registro
al consultar directamente en el SIGEP II.

Para el caso en mencién, no se evidencié un factor que permitiera justificar la inconsistencia
de manera razonable, ademas se resalta que es una situacion reiterativa pues ya se habia
plasmado en el informe anterior y, por lo tanto, amerita adelantar los analisis pertinentes para
detectar la causa de esta y dado el caso adelantar las acciones correspondientes para

subsanarla.

! Los datos especificos pueden ser consultados con la Oficina de Control Interno
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RESPUESTA AL PROCESO: Acorde con la respuesta obtenida por parte de la Coordinacion
de Gestién Administrativa y Financiera, frente a la situacién encontrada, se evidencié que la
hoja de la vida de la funcionaria se encuentra reportada por parte de la CRC en el sistema
SIGEP II, asi pues, la entidad competente para revisar este caso puntual es el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

En la respuesta aportada por la Coordinacién, se evidencid que se elevo la consulta al
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica de este caso y se observd que a raiz de
esta gestidn se subsand la situacidon encontrada.

Contratistas

Para realizar el seguimiento correspondiente al directorio de contratistas, se consulté el reporte
“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES" aportado por el equipo de
contratacién y se contrastd con la informacién consultada en el aplicativo SIGEP II. A
continuacidn, se relacionan las 37 hojas de vida que figuran en el respectivo reporte:

CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES?
No. Contratista No. Contratista
1 | KIMS 20 | JMR
2 | CG 21 | JNAR
3 | LACV 22 | JRC
4 | ICPV 23 | WAOG
5 | EABP 24 | JOMM
6 | EES 25 | OADM
7 | MTML 26 | SBF
8 | IJDBO 27 | JRSC
9 |1vz 28 | FEVH
10 | JMVC 29 | ABRE
11 | ICZT 30 | NMGB
12 | JEOB 31 | LCCM

2 Los datos especificos pueden ser consultados con la Oficina de Control Interno
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CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES>
13 | SABP 32 | ICMG
14 | ICCA 33 | JSSC
15 | ICNM 34 | MCGT
16 | CEVS 35 | LRS
17 | JESR 36 | IDZT
18 | AJRV 37 | AMCL
19 | GACA

Teniendo en cuenta este referente, se realizo la validacion en SIGEP y se encontraron 36 hojas
de vida disponibles para consulta como se observa en la siguiente imagen:

Filtros de bisqueda

| Resultados

Departamento
Buscar.

BOGOTA D.C. (36)

La blisqueda devuelve 36 resultados

n 2 3 4 Siguiente

Entidad

Buscar.

COMISION DE REGULACION DE
COMUMICACIONES (36)

e ) SIGEPI
Confratista

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
3198300/ BOGOTA D.C. - BOGOTA D.C.

Municipio

Buscar.

BOGOTA D.C.(36)

et 1) _SIGPI

Contratista

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
3198300/ BOGOTA D.C.- BOGOTA D.C

Tipo de contrato

| Contratista (36) [X] I

Contratista

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

3198300/ BOGOTA D.C.- BOGOTA D.C

Imagen tomada de SIGEP IT

La diferencia encontrada entre el reporte de contratos de prestacién de servicios profesionales
y las hojas de vida efectivamente disponibles en el directorio de SIGEP II se indica a

continuacion:
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NO. HOJA DE VIDA CONTRATISTA SITUACION ENCONTRADA
No se encuentra disponible la hoja de vida cuando

1 JOMM: se efectla la consulta en el aplicativo SIGEP II, ello
a pesar de que el contratista se encuentra vinculado
acorde con el reporte de contratos.

Teniendo en cuenta la situacion evidenciada, se hace necesario realizar las respectivas
validaciones para detectar la causa de esta diferencia y adelantar la gestién pertinente para
que la misma sea subsanada.

RESPUESTA AL PROCESO: Con respecto a la brecha encontrada en la validacién de hojas
de vida de contratistas publicadas en SIGEP II, se corroboré por parte del proceso encargado,
que hay una hoja de vida inactiva en el sistema debido a un error de digitacion en la fecha de
terminacion del contrato y, por lo tanto, no es posible observarla cuando se realiza la consulta.

En esta misma respuesta, también se expresa que no es posible modificar el registro en vista
de que se encuentra en estado “inactivo”, razén por la cual se procedié a elevar la consulta al
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica. Ahora bien, posterior a esta gestion, se
observd que la situacion encontrada se subsand.

Declaracion de Bienes y Rentas

Con respecto a la obligacion de los servidores publicos de presentar la declaracidén de bienes
y rentas para cada anualidad a través del sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico
— SIGEP, se verifico el reporte de “Monitoreo declaracion bienes y rentas periddica 2024”
remitida por la Coordinacion de Gestion Administrativa y Financiera”. Asi pues, frente a los
funcionarios vinculados a la planta de personal de la entidad se identificaron las siguientes
situaciones:

3 Los datos especificos pueden ser consultados con la Oficina de Control Interno
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NO. FUNCIONARIO* SITUACION ENCONTRADA
DEAB El registro de la presentacion de las declaraciones
1 BAFS correspondientes a los funcionarios sefialados no se
LNGS encuentra en el reporte de “Monitoreo declaracién
LCMN bienes y rentas periddica 2024”
LJGS
IDLL Acorde con el reporte ya mencionado, se observo
MIMP que las declaraciones de bienes y rentas de los
CHRG funcionarios fueron presentadas posterior al 31 de
2 MESP mayo de 2025, por lo que implicaria un
OASM incumplimiento al término establecido para la
entidad segun lo establecido en el articulo 2.2.16.4
EAVA del decreto 1083 de 2015,
MVS

Para el caso de la situacién No. 1, la Coordinacion de Gestion Administrativa aporté dos anexos
que contienen la declaraciéon de bienes y rentas de los funcionarios | v I
I o obstante, este Ultimo no se encuentra firmado por lo que no es posible evidenciar
la fecha de presentacién de dicha declaracion.

En cuanto a la situacion No. 2, se observo en el reporte “Monitoreo declaracion bienes y rentas
periddica 2024” que, de un total de 136 declaraciones periddicas presentadas, 8 cuentan con
una fecha extemporanea como se indica a continuacion:

FECHA Y HORA DE
No. FUNCIONARIOS PRESENTACION
1 LGS 2025-06-03 07:42:50.0
2 JDLL 2025-06-09 18:16:58.0
3 MIMP 2025-06-01 10:53:37.0
4 CHRG 2025-06-03 05:45:36.0
5 MESP 2025-06-09 10:53:35.0
6 OASM 2025-06-06 13:51:34.0

* Los datos especificos pueden ser consultados con la Oficina de Control Interno
5 Los datos especificos pueden ser consultados con la Oficina de Control Interno
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FECHA Y HORA DE
5 7
No. FUNCIONARIO PRESENTACION
7 EAVA 2025-06-10 09:41:22.0
8 MVS 2025-06-10 13:18:47.0

Ahora bien, teniendo en cuenta las situaciones encontradas y las precisiones realizadas frente
a las mismas, se solicita como respuesta a este informe, que se adjunten los soportes y
trazabilidad necesarios para desvirtuar el presunto incumplimiento detectado o, por el
contrario, corroborar lo evidenciado y plasmado en este seguimiento para efectos de adelantar
las acciones de mejora pertinentes.

RESPUESTA AL PROCESO: Una vez verificados los soportes adicionales aportados por la
Coordinacion de Gestién Administrativa y Financiera en su respuesta, se corrobord que las
declaraciones de bienes y rentas de los funcionarios |l S vy I fucron
presentadas de manera oportuna, sin embargo, estas quedaron registradas como “borrador”
y por esta razén no figuraban en el histdrico de los reportes de SIGEP II a la fecha de este
informe, tal como consta en respuesta del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
a consulta que se realizd por parte de la entidad sobre esta inconsistencia.

Finalmente, indica la Coordinacién de Gestion Administrativa, que se adelantaron actividades
de socializacién para que los funcionarios realizaran la declaracién de bienes y rentas dentro
de los términos establecidos. No obstante, se presentaron casos en los que dicho reporte fue
extemporaneo con un rango de retraso de uno (1) hasta diez (10) dias, por ende, se considera
pertinente adelantar un analisis que permita fortalecer los controles ya aplicados y/o establecer
la posibilidad de implementar otras estrategias que de manera complementaria contribuyan a
mejorar la efectividad de estas actividades y de este modo, minimizar la probabilidad de que
este evento ocurra en la proxima vigencia.

CONCLUSION

Frente a los criterios verificados con respecto al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP II) y acorde con la metodologia descrita, esta Coordinacion de Control Interno

Seguimiento al registro y actualizacion de la Cddigo: NA Pagina 9 de 10

informacion reportada al sistema de informacion y

gestion del empleo publico — SIGEP 1T

Elaborado por: Jesica Corredor Revisado por: Control Interno Fecha de revision: Junio de 2025
Version No. 4 Aprobado por: Relacionamiento con Agentes Fecha de vigencia: 01/07/2024


Jesica Paola
Resaltado

Jesica Paola
Resaltado


Informacién publica

=> COMISION A
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

evidencio que en general, se da cumplimiento a los lineamientos para el registro y actualizacién
de hojas de vida de funcionarios y contratistas vinculados a la entidad. Sin embargo, se
presentan algunas situaciones que ameritan ejecutar acciones que permitan fortalecer los
controles aplicados a la gestion que se realiza en torno a la presentacion oportuna de la
declaracién de bienes y rentas.

RECOMENDACIONES

e Realizar seguimiento al registro de hojas de vida en SIGEP II, con el propdsito de
verificar que las actualizaciones gestionadas por la CRC se reflejen adecuadamente. En
caso de detectar inconsistencias, se recomienda que sean reportadas a la entidad
competente (DAFP) para las que se ajuste lo correspondiente.

e Fortalecer controles y fomentar estrategias para la presentacién oportuna de la
declaracién de bienes y rentas por parte de los funcionarios de la entidad.

Cordialmente,
Original Firmado

YAMITH LIZCANO OSORIO
Coordinador de Control Interno

Elabord: Jesica Corredor
Revisd: Yamith Lizcano
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