REQUISITOS PARA CUBRIR VACANTE

DATOS DE LA OFERTA

Fecha de reqmsmlon 27/03/2019 - ,Tipo, de,~vin'culacfién:,,Pr'ovsibnal X

~ | Nombramiento y Remocién:
Grup Inte’m'o de trabajo: Gest;on | Lider: Andrés Gutiérrez Guzman
Administrativa y Financiera - '

_Cargo Vacante . Profesional Universitario 2044 -08

L Aplicar sus conocumx ntos contables para apoyar las ac:tuvrdades de tipo con
| que reguiera la CRC., , ; , ,

Realizar control de llamadas de los usuarios de contnbucron '
Realizar cruce de informacidn base de datos MINTIC Y CRC, asi como de !a mformac:on ~
anual de los operadores reg:strados enel respectlvo Slstema que no han dejado de |
pagar contribucion.
~ Registrar los ingresos de la CRC en e! aplicativo SIIF
Proyectar y enviar oficios persuasivos para declarar. ' :
_ Analizar respuestas de omisos donde los operadores envien soportes de no ser su3etos'
__pasivos de la contribucion. -
Preparar las respuestas a consultas que en materia de contnbuaon y gestlon de omisos
_ le sean asignadas, asi como realizar su seguimiento. ,
. Enviar respuestas a operadores cuando se requzera mas mformacxon y mantener
_actualizada la base de datos de los operadores omisos. '
~ Realizar el examen de los libros, comprobantes y documentos del operador yde terceros
~ para la verificacion de la exactitud de !as declaraciones de contnbuc:on de acuerdo con
~la norma aplicable.

10 Realizar y responder por los reglstros de mgresos en el Slstema Integrado de‘
~ Informacién Financiera — SIIF. ‘ ‘
11, Apoyar la elaboracién de la conciliacion de los mgresos mensuales (Novasoft SIIF y

, SIUST).

' .12 Realizar control y seguimiento a las liquidaciones de aforo realizadas por CRC.

- 13 Apoyar en el proceso de calidad de Contribucién (Acciones de mejoras y correctivas)
14, Apoyar el proceso de fiscalizacién tributaria

15. Supervisar los contratos que celebre la CRC, cuando sea designado para ello;

, 16 Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea desugnado
y servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos. '
17. Participar activamente en la implementacion y mantemmlento del Modelo Integrado de
_ Planeacion y Gestion de la en’cidad
18. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeno y la naturaleza del empleo.
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1. Normatlva v:gente en materla le manejo de recursos p'

2. Construccion y manejo de flujos de caja ,

3. Manejo de sistemas de informacién ﬁnanCIera Y de recursos estata!es
4, Normas contables colomblanas '

* Aprendlzaje cont:nuo

* Orientacio resultados o

* OrlentaCIon al usuario y al cnudadano
* Compromiso con la Orgamzaaon

* Trabajo en equipo '

x Adata on al camblo

| * Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestton de procedlmlentos
acion de dec:isuones

*Tltulo profeSInal en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocm'nento en:
' ,,,Co'nytaduna Publica.

Vemtlun (21) meses de expertencna -
profesmnal relac:onada :
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