REQUISITOS PARA CUBRIR VACANTE

' DATOS DE LA OFERTA

Fecha de requisicion: 29/ 11/20,19 ' ] Tipo de vinculacién: Provisional _ - Libre
' f ~_ | Nombramiento y Remocion: x_

Sesién de Contenidos Audiovisuales

Asesorar al Comité de Com|sxonados a la Direccion EJecutlva ala Coordmamon Ejecutlva y a
los diferentes Grupos de traba;o, técnica, econémica o juridicamente, en aspectos relacionados
con la regulacion de los servicios de comunicaciones, contemdos audlowsuales telewsvon y
postales; atendiendo a las dxsos iones de Ley ' .

, e;ecuuon y evaluacion de pri ectos y actividades de Ia CRC
Liderar ‘proyectos y actividades, realizar el control de los indicadores de gest:on de los:
proyectos que lidere, y mantener actualizados dIChOS mdlcadores, de manera que
permitan la obtencion de los fines institucionales.

Planear, proponer, estructurar vy hderar los proyectos y actividades que permltan Ia
obtencion de los fines institucionales.
Asesorar en la preparacion de proyectos de resoluuon absolver consultas v emstlr
conceptos en aspectos juridicos, técnicos o econdmicos que sean de su competencxa

.= Proponer y realizar estudlos e mvestngac ones relacuonadas con la mision, propOSItos y

- objetivos de la institucidn.

. Coordinar las funciones de! Grupo Intemo de. TrabaJo que determme Ia Dlrecoon'
Ejecutiva. :

_ Absolver consultas y emitir conceptos en aspectos Jurtd icos, tecmcos y economicos que
sean de su competencia.

. Liderar los proyectos y actividades que permltan la obtencnon de los fines institucionales.
. Conceptuar sobre las propuestas de bienes y serwcaos cuando asf |o requieran la
~ Direccion Ejecutwa o la Coordinacién Ejecutiva.

. Formular y sustentar ponencias relacionadas con los proyectos y asuntos de su
responsabilidad a las instancias correspondlentes cuando asf lo disponga el Comite de
Comisionados. :

. Supervisar los contratos que celebre la CRC, cuando sea desngnado para ello

. Presentar propuestas a la Coordinacién EJecutuva sobre el mejoramiento de los
procedimientos internos de la CRC. ' '

. Participar en los eventos de capaotacuon interna y externa para los que sea deSIgnado ,

-y servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos. -

. Participar activamente en la Implementamon y mantemmlento del Mode!o Integradc de

 Planeacion y Gestién de la entidad. '

. Ejercer por delegac:on las funciones que la Direccidn EJecutlva consndere necesarias.. |

Efectuar prevent!va y correctivamente las acciones necesarias para eV|tar y/o superar"
las no conformidades bajo su responsabilidad.
/. Representar a la CRC en reuniones y eventos, segun dlspongan el Director E}ECU’CIVO, el

- Comité de Comisionados o el Coordinador Ejecutivo.
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18, Las demas que Ie sean asu_:;nadas por autorldad competente de acuerdo con el area de '
desem pefio y la naturaleza del empleo. ~

o

: ormatlva vigente en matena de comumcamones conten:dos audlowsuales te!eVISlon o
vy postales.

Derecho supranacional aplicable.
~ Manejo de Herramientas Gerenc;ales.
Gerencia de Proyectos.
. Ley del Plan Nacional de Desarrollo. :
‘Buenas practicas mternac;ona(es en
audiovisuales

tratamiento y regulacion de contenidos

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resu!tados ‘

_* Orientacion al usuario y al cnudadano
~* Compromiso con la Organizacidn

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

1 *Titulo profesnona! en disciplina academica de!
| Nicleo Bésico del Conocimiento en:
‘Comunicacién Social y Ciencias de la -
\Comumcacron Artes V:sua!es Sociologia,
psicologfa, Derecho y afines, Administracion,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial
y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines, Ingenieria Eléctrica y. Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines, Economla 0 Matematlcas Estadxstlca
;"Y Afines.

*Tl’tulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas. refaCIonadas con las
funciones del cargo

*Titulo profesional en disci plma academica delg

Nucleo Basxco del Conommtento en:

' Seéenté yun (61) meses de experien'cia :

profesional relacuonada enel caso de contar
con Espec;ahzacnon

,Cuar nta y nueve (49) meses de experiencia
,profes;onal relamonada, si cuenta con ,
,,Maestrla '
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Comunicacion ~ Social y -~ Ciencia

| Comunicacidn, Artes Visuales, Sociologia,
psicologia, Derecho y afines, Administracion,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Economia, o Matematicas, Estadistica y Afines.

*Titulo de postgrado en la modalidad de
‘Maestria en é&reas relacionadas con las
_funciones del cargo. i

*Titulo profesional en disciplina académica del
Ntcleo Basico del Conocimiento en: ~
Comunicacién  Social y Ciencias de la
Comunicacion, Artes - Visuales, Sociologfa, | L
psicologia, Derecho y afines, Administracion, | Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y | profesional relacionada. o '
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y | , ‘ :

Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria |
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines,
Economla 0 Matematu:as Estadastzca y Afmes

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE HOJAS DE VIDA 6/12/2019

: Remitir hoja de Vida al correo: tale‘nto.huma’n’o@crcom.gov.co
: o ; S : : e 4
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