'RA{ CUBRIR VACANTE

DATOS DE LA OFERTA

Fecha de’ requ;swcxon 29/ 11/2019 : Tipo de vinculacién: Provisional  x. . Libre
| Nombramiento y Remocién:

Grupo Intemo de trabaJo Asesona
| Juridica y Solucién de Controvers1as : ,
Cargo Vacante . , - Profesional Universitario 2044-01

‘ o Profesional -
Denommacxon del Empieo: G Profesional Universitario
Cddigo: o : S 12044
Grado: chmia o o1
No. de cargos: .. T , ,
Dependencia: o | Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza la supervisién directa

Aphcar sus conocnmlentos, prmmplos y tecmcas profesronales para el desarrol!o de proyectos
\ /o actividades relacio ad;

Realizar las actividades requeridas para mantener actualizada la informacion que se
requiera para el adecuado cumplimiento de las actividades juridicas, proporaonando
la informacion de seguimiento necesaria para realizar el control de las actividades, :
Preparar las respuestas a las consultas que le sean as:gnadas asi como reahzar su
_seguimiento. :
‘Apoyar a la Entidad en Ia realizacion de las actividades necesarias para el cumplimiento
de los procesos y procedimientos deﬂmdos para el adecuado cumplimiento de las
funciones.
Supervisar los:-contratos que celebre la CRC, cuando sea designado para ello.
Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea desrgnado ,
y servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.
'Partlcspar activamente en la implementacion y mantemm:ento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gest:on de la entidad.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con et area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

Normas de Derecho General
Normativa vigente en materia de comumcaCIones television y serVICIos postal
.Conoc:mlentos en manejo de atencion al publico.

b
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_Convocatoria e ‘ - o S : _ Pagina2de2

* Aprendizaje continuo
* Orientacion a resultados
* QOrientacion al usuario vy al cnudadano
* Compromiso con la Orgamzac;on :
* Trabajo en equipo :
* Adaptacion al cambio

.

* Aporte técnico- profesxonal

* Comunicacion efectiva

* Gestidn de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

*Titulo profesnonal en dlSClp ina academ!ca del ‘ ,
- Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho | No ‘requiere‘ ‘
y afines. '

. Se convoca a profesxonaies en condlcron de dtscapamdad :

-FECHA LfMITE DE RECEPCION DE HOJAS DE VIDA: 5/12/2019

Remitir hoja de vida al correo: talénto.h,uma‘no@c'rcom,gov.co,,

FIRMA JEFE DE PERSONAL:

Calle 59A BIS No. 5-53, Edlﬂcxo Link Slete Sesents, p|so 9 Bogota, DC.
Cddigo postal 110231 - Teléfono +57 (1) 319 8300 ; : :
Linea gratuita nacional 018000 919278

Fax +57 (1) 319 8301
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