


–

– –



–

– –

2011, <Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación 

control de la gestión pública= y los Decretos 1083 

de 2015, <Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública=, 

1499 de 2017, <Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario 

de la Ley 1753 de 2015= 612 de 2018, <Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes 
por parte de las Entidades del Estado=

<

=
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34112007/Manual+Operativo+MIPG.pdf/ce5461b4-97b7-be3b-b243-781bbd1575f3?t=1638367931337
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34112007/Manual+Operativo+MIPG.pdf/ce5461b4-97b7-be3b-b243-781bbd1575f3?t=1638367931337
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Dimensión 
Seguimiento 2024 

Avance 
Alcanzado 

Avance 
Esperado 

Variación 

1. Talento Humano 99,31% 100,00% -0,69% 

2. Direccionamiento Estratégico y 
Planeación 

100,00% 100,00% 0,00% 

3. Gestión con valores para resultados 99,19% 100,00% -0,81% 

4. Evaluación de resultados 100,00% 100,00% 0,00% 

5. Información y comunicación 99,49% 100,00% -0,51% 

6. Gestión del conocimiento y la innovación 100,00% 100,00% 0,00% 

7. Control interno  86,10% 100,00% -13.90% 

Cumplimiento del Plan 97,73% 100,00% -2,27% 

https://www.crcom.gov.co/
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Política de Gestión y Desempeño 
Institucional 

Seguimiento 2024 
Avance 

Alcanzado 
Avance 

Esperado 
Variación 

1.1. Gestión Estratégica del Talento Humano 99,14% 100,00% -0,86% 

1.2. Integridad 100,00% 100,00% 0,00% 

Cumplimiento de la Dimensión 99,57% 100,00% -0,43% 
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Así mismo, se desarrollaron las actividades establecidas en el subcomponente 5 <Legalidad e integridad= 
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Avance 
Alcanzado

Avance 
Esperado

Variación

proyectos de inversión, establecidas en el componente siete <Iniciativas Adicionales= del Programa de 
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Política de Gestión y Desempeño Institucional 
 

Avance 
Alcanzado 

Avance 
Esperado 

Variación 

3.1. Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos 100,00% 100,00% 0,00% 

3.2. Gobierno digital 99,18% 100,00% -0,82% 

3.3. Seguridad digital 98,43% 100,00% -1,57% 

3.4. Defensa jurídica 100,00% 100,00% 0,00% 

3.5. Mejora normativa 95,00% 100,00% -5,00% 

3.6. Servicio al ciudadano 100,00% 100,00% 0,00% 

3.7. Racionalización de trámites 100,00% 100,00% 0,00% 

3.8. Participación ciudadana en la gestión pública 100,00% 100,00% 0,00% 

Cumplimiento de la Dimensión 99,08% 100,00% -0,92% 
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fue del 95%, considerando que el avance del proyecto <Actualización 

de la Alerta Nacional ante la desaparición de Niños, Niñas y Adolescentes=, se encuentra supeditado a 
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Avance 
Alcanzado

Avance 
Alcanzado
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Política de Gestión y Desempeño Institucional 
 

Avance 
Alcanzado 

Avance 
Alcanzado 

Avance 
Alcanzado 

5.1. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la 
corrupción 

100,00% 100,00% 0,00% 

5.2. Gestión documental 98,50% 100,00% -1,50% 

5.3. Gestión de la información estadística 100,00% 100,00% 0,00% 

Cumplimiento de la Dimensión 99,50% 100,00% -0,50% 
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Avance 
Alcanzado

Avance 
Alcanzado
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Política de Gestión y Desempeño 
Institucional 

 
Avance 

Alcanzado 
Avance 

Alcanzado 
Variación 

7.1. Control interno  86,10% 100,00% -13,90% 

Cumplimiento de la Dimensión 86,10% 100,00% -13,90% 
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