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Fecha Inicio

Informacién publica

Fecha de
Finalizacién

Rgvl§ar. actualizar, aprobar y publicar el Programa de Transparencia y Etica Un (1) Programa de Transparencia y Etica Numero de progrgrnas aprobados y Planeacién y Gestion 01/01/2026 30/09/2026
Publica. Publica publicados
Revisar y actualizar la Politica de Administracion de Riesgos de la CRC. Una (1) P;';g;i:z(ﬁ:;igzt;acmn de Nuamero de politicas actualizadas Planeacion y Gestion 01/01/2026 30/09/2026
La entidad gestiona los riesgos institucionales Revisar, ac(ugllzgr y publicar el mapa institucional integral de riesgos, conforme a Un (1) mapa |nst}(uc|ona| |n(egral de riesgos Nu‘rnero de rnapas |nst|(uc|or!ales de Planeacién y Gestion 01/01/2026 15/09/2026
que puedan afectar la integridad publica de la metodologia vigente. actualizado y publicado riesgos actualizados y publicados
1.1. Gestion de riesgos para la conformidad con la Politica de Administracion Realizar el seguimiento periddico al mapa institucional integral de riesgos, Numero de seguimientos realizados al
integridad publica de Riesgos vigente, 1do su la revision de la i de los controles y el estado de los planes de | Cuatro (4) seguimientos durante la vigencia © de seguimi ¢ Planeacion y Gestion 01/01/2026 31/12/2026
an: s, y mapa institucional integral de riesgos.
seguimiento dentro del Sistema de Gestion
Integral del Riesgo " ol o
Presentar an(e‘el Comité Instl(l{c!onal de Coordinacion dg Qontrol Intemo, el Dos (2) reportes del estado de los riesgos Numero de reportes realizados Planeacion y Gestion 01/01/2026 31/12/2026
estado de los riesgos y la efectividad de los controles definidos.
Realizar seguimiento a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Tres (3) Informes de seguimiento a la Numero de informes de seguimiento
Publica. 9 P! 9 P Y implementacién del Programa de ublicados 9 Coordinacion de Control Interno 01/04/2026 31/10/2026
B Transparencia y Etica Publica. P!
La entidad establece y aplica medidas de | Actualizar las bases de datos con la i ion de ionarios y P de Gestion Administrativa y
prevencion orientadas a mitigar los nesgos Redes y Servicios de Telecomunicaciones (PRST) sujetos a contribucién, Dos (2) bases de datos actualizadas Nuamero de actualizaciones realizadas Financiera 01/01/2026 31/12/2026
asociados al lavado de activos, la financi: correspondiente a la vigencia 2026.
del terrorismo y la financiacién de la Actualizar la base de datos con a i ion de i iente a la N . o " Coordinacion
" " o " h y Una (1) base de datos actualizada Numero de actualizaciones realizadas " . " 01/01/2026 31/12/2026
1.2. Gestién de riesgos de LAIFT/FP proliferacién de armas de destruccién masiva |vigencia 2026. Ejecutiva/Contratacion
(LA/FT/FP), en el marco de sus pi . — — -
actividades y relaciones con terceros, de Realizar dirigidas a los publicos de la entidad,
1. Administracién de Riesgos conformidad con la Politica de Administracién orientadas al fortalecimiento de la cultura de prevencion, identificacién y manejo de Gestion Administrativa
de Riesgos v los lineamientos internos. Ios riesgos asociados al lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la Una (1) capacitacion Numero de capacitaciones realizadas Financiera Y 01/01/2026 31/12/2026
gosy igent iacion de la if ion de armas de i6n masiva (LA/FT/FP), en el
Vigentes. marco de los procesos y de Ia entidad.
N N Elaborar informes del canal anénimo de denuncias para reportar actos que afecten Namero de informes del canal anonimo de Gestion Administrativa
La entidad dispone y fortalece canales la integridad publica en la Comisién de Regulacion de Comunicaciones (CRC), Dos (2) informes denuncias Financiera 4 01/01/2026 31/12/2026
de de cia que n la la del canal y el uado de cada denuncia.
y
de la informacién, asi como mecanismos de
seguimiento que permitan verificar su
1.3. Canales de di i frente a la
recepcion y gestion de denuncias
relacionadas con actos que afecten la Divulgar los canales de denuncia con los que cuenta la entidad, a nivel interno y . . - Gestion Administrativa y
integridad publica, de conformidad con los  |externo. 2 publicaciones anuales Numero de publicaciones Financiera 01/01/2025 31/12/2026
lineamientos normativos e institucionales
vigentes.
Gestion Administrativa y
La entidad aplica mecanlsmos de deblda Financiera
ia para la identifi Y |iser doptar | de debida i
mitigacién de riesgos que puedan afectar la 'se"al" sy g a °P(a’ °§ ¢ . ’ : © d' @ dllgencia | -y (1) documento técnico institucional de NG ded tos insttucionales d Coordinacién
1.4. Debida dili . integridad pabli para el conocimiento de contrapartes, incorporando un enfoque basado en . de debida diligenci " imero de documentos institucionales de Ejecutiva/Contrataci 01/01/2026 30109/2026
4. igencia integridad publica en sus procesos y . . o . mecanismos de debida diligencia para el N A jecutiva/Contratacion
N . riesgos, que permitan su aplicacion transversal en los procesos y relaciones con i mecanismos de debida diligencia
relaciones con terceros, de conformidad con terceros que puedan afectar la integridad publica conocimiento de contrapartes adoptado.
Ia Politica de Administracion de Riesgos y los aep gridad peblia: Gestion Juridica
ineamientos internos vigentes.
Planeacion y Gestion
La entidad identifica y analiza sus redes
internas para la articulacién institucional, con |Elaborar el dlagnosllco de redes |nternas |denl1Fcando actores, roles, n (1) diagnéstico de redes internas Planeacion y Gestion/ / Grupos
2.1. Redes internas el fin de fortalecer la P ia, la ética flujos de i y de articulacion institucional | diagno: Numero de diagnésticos elaborados. Y P 01/01/2026 30/09/2026
bl : . : " y y o i institucionales elaborado Internos de Trabajo
publica y la gestién de la integridad, a partir |relacionados con la transparencia y la ética publica
de un diagnéstico de redes internas.
2. Redes y articulacién Gestién Admir_\islralwa y
La entidad identifica, documenta y articula sus Financiera
redes externas relevantes para la
lransparenciax la ética pﬂ‘l:lica y Ipa integridad, Revisar, actualizar y fortalecer el mapa de redes y articulacion de Ia entidad, Relaciones con Grupos de Valor
2.2. Redes externas a partir de un mapa de redes y amculaclon incorporando Ias redes ex\err;as ;:5 roles, ion. de con los In (1) Mapa de redes y articulacion. Numero de mapas de redes y articulacion. Analitica de Datos 01/01/2026 30/09/2026
que permita clarificar roles, ponsa de\ g de T ia y Etica Pablica,
y mecafnsm_os (.ie cfmrdmacmn Control Interno
interinstitucional.
Planeacion y Gestion
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Realizar la revision y validacion del contenido disponible en la pagina web

institucional, verificando su pertinencia y vigencia de acuerdo a las Un mv esquerr!g de pub!lcaclon de Nimero de N de de con Grupos de Vg\or/ 01/01/2026 31/12/2026
" o T informacion actualizado informacion Grupos Internos de Trabajo
responsabilidades definidas en el esquema de publicacion.
Realizar J ala ! on y lisp fiev la secclpn qe ) Un (1) segulmlento ala sgcclon de” Seguimientos a la secc!on de (rgl:\sparencla Planeacién y Gestion 01/01/2026 31/12/2026
transparencia y acceso a la informacion publica en la pagina web institucional. yacceso ala y acceso a la informacion
3.1. Acceso a la informacién piblica . . i i i . i Numero de informes semestrales
y transparencia Responder las solicitudes de acceso a la informacién en los términos establecidos (D9§) 2 informes de la ges}u’)n de Igs publicados de solicitudes de acceso a la Relaciones con grupos de valor 01/01/2026 31/12/2026
enlaLey. solicitudes de acceso a la informacién . 3
informacién
Realizar la gubllcaclon de Io§ (lemposﬂrnec!lo‘s de respuesta en la seccion de Cuat‘ro (4) publicaciones de los tlgmpo; Numerovde publlcacpnes trimestrales de Relaciones con grupos de valor 01/01/2026 31/12/2026
transparencia y acceso a la informacién publica. medios de respuesta durante la vigencia los tiempos medios de respuesta
Realizar la publicacion de datos abiertos en Postdata. 340 publicaciones de datos Numero de publicaciones de datos Analitica de Datos 01/01/2026 31/12/2026
. " PP " Cuatro (4) seguimientos durante la vigencia, o .
gg::lzsrde Integridad dzalaraCI;C dirigida a todos 10s funcioenarios de la En(iileald por medio de los Informes de Desempefio Nuamero de seguimientos trimestrales Ges(lonF/:‘ir:(l:ri\;sr(aranva Y 01/01/2026 31/12/2026
Promover la transparencia, el acceso a la 9 9 » ding! ) del Proceso de Gestion del Talento Humano
informacién publica y la icipacié
ciudadana, en concordancia con las Leyes ) A y ” . ” ) ) i " ] Gestion Administrativa y
3.2. Integridad publica y cultura de 1712 de 2014, 1757 de 2015 y 2016 de 2020. Revisar y actualizar si es necesario la Politica de Integridad. Una (1) Politica de Integridad actualizada Numero de politicas actualizadas Financiera 01/01/2026 31/12/2026
la legalidad
Realizar una para la para el cL to de la Ley Una (1) socializacion a los directivos Gestion Administrativa
2013 de 2019 (publicacién de las declaraciones de bienes y renta y el registro de respecto al cumplimiento de la Ley 2013 de Nuamero de socializaciones : y 01/01/2026 31/12/2026
" e, et - " Financiera
los conflictos de interés), dirigida a los directivos de la Entidad. 2019
Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 (publicacién de las | Dos (2) seguimientos al cumplimiento de la Namero de seguimientos Gestion Administrativa y 01/01/2026 3112/2026
declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés). Ley 2013 de 2019 Financiera
D las dela ia de Senvicio a la Ciudadana para la Cuatro (4) seguimientos durante la vigencia,
N N P por medio de Is RAE de Relaciones con Nuamero de seguimientos trimestrales Relaciones con grupos de valor 01/01/2026 31/12/2026
vigencia 2026.
Grupos de Valor
) ) o . ) - Una (1) Politica y Estrategia de
Revisar y Actualizar la Politica y Estrategia de Transparencia, Participacion y Transparencia, Participacion y Atencién al Nimero de politicas actualizadas Relaciones con grupos de valor |  01/01/2026 31/12/2026
Atencion al Ciudadano 2026. "
3.3. Dialogo y corresponsabilidad Ciudadano
D las dela ia de Ciudadana para la Cuatro (4) seguimientos durante la vigencia,
N N P por medio de Is RAE de Relaciones con Nuamero de seguimientos trimestrales Relaciones con grupos de valor 01/01/2026 31/12/2026
vigencia 2026.
Grupos de Valor
D - o
esarrolar las dela de Rendicién de Cuentas para la Cuatro (4) seguimientos durante Ia vigencia | Nimero de ¥ Gestion 01012026 | 31/12/2026
vigencia 2026.
Ocho (8) reportes durante la vigencia,
Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de la CRC. ante el Comité Instituci de Numero de reportes durante la vigencia Planeacion y Gestion 01/01/2026 31/12/2026
Gestion y D fi
PUT ;o de iniciati ici que |Realizar el seguimiento mensual al cumplimiento de los proyectos de inversién en Doce (12) reportes en la PIIP durante la . . o
4) Las demas Inl.c tivas adicionales 4.1 Iniciativas adicionales contribuyan al dela la ’ PIP. vigencia Numero de reportes en la PIIP Planeacion y Gestion 01/01/2026 31/12/2026
que las entidades adopten f : - . N
transparencia y la integridad
Implementar la racionalizacién del tramite de Controversias de Acceso, Uso e Tramite de Controversias de Acceso, Uso e
Interconexion entre Proveedores de Redes y Servicios de Telecomunicaci en ion entre Proveedores de Redes Numero de tramites racionalizados. Gestion Juridica 01/01/2026 31/12/2026

el marco de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites

y Servicios de Telecomunicaciones

Version

Control de Cambios
Descripcién

31 de enero de 2026

Se establece la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupciéns, correspondiente a la vigencia 2026, luego de su revision y aprobacion, por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 29 de enero de 2026.




