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Plan Anual de Vacantes CRC

INTRODUCCION

El Plan de Vacantes de la Comisién de Regulacién de Comunicaciones para 2025, hace parte del Plan
Estratégico de Talento Humano, y se constituye en una herramienta de planificacién, administracion y
actualizacion de la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran
en vacancia y su forma de provision; permitiendo contar con la informacién de la oferta real de empleos
de la entidad, identificando perfiles y nimero de cargos existentes y atendiendo a las necesidades de
la CRC, no solo en términos de cantidad, sino también en calidades requeridas, con el fin de garantizar
la adecuada ejecucion de las funciones encomendadas a la Entidad.

De este modo, el plan se sustenta en la correlacion existente entre la planta de personal establecida
mediante los decretos y resoluciones de creacion de la planta de personal de la CRC (Decreto 090 de
2010, Decreto 1770 de 2013, Resoluciones CRC 5878 de 2020, 6026 de 2020 y 7266 de 2023), las
vacantes existentes y la disponibilidad presupuestal correspondiente. Se fundamenta, igualmente, en
las disposiciones legales y normativas relacionadas con el tema del empleo publico y la carrera
administrativa. Es decir, en los términos de la Ley 909 de 2004 de regulacion del Empleo Publico, para
le provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa mediante procesos de seleccion
abiertos y de ascenso, segun los lineamientos impartidos por la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y para los cargos de libre
nombramiento, por las disposiciones de este Ultimo.

1. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes vigencia 2025, tiene por objetivo identificar las necesidades de personal y
definir la forma de provision de los empleos vacantes, de acuerdo con la necesidad del servicio
requeridos para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la CRC.

1.1. Objetivos Especificos

e Realizar la provision de los empleos en atencion a los lineamientos existes sobre Seleccion y
Vinculacién de Personal, de acuerdo con el nimero de cargos que son objeto de provisidn y con
los perfiles establecidos en el manual especifico de funciones y competencias laborales de los
empleos de la planta de personal vigente.

e Actualizar la informacion relacionada con los empleos en vacancia definitiva, por niveles, codigo,
grado, denominacion, perfil, funciones, competencias y requisitos.

e Establecer las necesidades de la planta de personal de la CRC para garantizar el cumplimiento
de su misién y sus funciones.
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2. ALCANCE

La informacién correspondiente a las vacancias que se generen en la CRC se actualizara en la medida
en que se vayan generando y cubriendo, buscando establecer cuales son las necesidades de planta para
dar cumplimiento a las funciones y objetivos de la entidad, con orientacién a corto y mediano plazo,
atendiendo al cdlculo de los servidores publicos requeridos para el desarrollo de las actividades de la
CRC, la identificacion de los mecanismos correspondientes para cubrir las mismas tanto cuantitativas
como cualitativas de personal, sin de dejar de lado la estimacion de los costos de personal derivados
de las necesidades de personal asegurando el presupuesto asignado.

3. CONTEXTO NORMATIVO

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes corresponde a los lineamientos dados
por la normatividad como se expone a continuacion:

Ley 909 de 2004

Articulo 14 Literal d) de la Ley 909 de 2004, establece que al Departamento administrativo de la
Funcién Pablica - DAFP le corresponde: “Elaborar y aprobar el plan anual de empleos vacantes de
acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la
Comision Nacional del Servicio Givif'.

Articulo 15 de la Ley 909, numeral 2, establece en su literal a) que seran funciones de las Unidades
de Personal: a). "Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos”y en su literal b) articulo 15,
"Elaborar el plan de vacantes y remitilo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
informacion que seré utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

Decreto 051 de 2018

"Articulo 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de
personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera
y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil, deberan
reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta
establezca’.

Decreto 1083 de 2015

"Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica podré verificar que las diferentes entidades y organismos hayan
incorporado en sus manuales especificos las competencias de que trata el presente decreto. El
Departamento Administrativo de la Funcion Publica hard el seguimiento selectivo de su cumplimiento
en las entidades del nivel nacional”.
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"Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

"Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocion podrén ser provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd
recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

"Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y
en las normas que la modifiguen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera”.

"Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, con las funciones, los requisitos y el perfil competencias de los
empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones
y requisitos”.

"Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podrdn convocar concursos especificos o generales.
Los concursos especificos se adelantaran con el propdsito de proveer unicamente los empleos vacantes
previstos en la convocatoria. Por su parte, los concursos generales tendrén como finalidad proveer los
empleos vacantes objeto de convocatoria o los que se presenten con posterioridad en empleos iguales
0 equivalentes, durante la vigencia de /a lista de elegibles.

"Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberédn integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo. .”.

Decreto 1499 de 2017 )

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, establece las politicas de desempefio institucional y establece la gestion estratégica del talento
Humano como un conjunto de buenas practicas y acciones criticas que contribuyen al cumplimiento de
metas organizacionales a través de la atraccion, desarrollo y retencion del mejor talento humano posible,
liderado por el nivel estratégico de la organizacion y articulado con la planeacion institucional.

Decreto Ley 1960 de junio de 2019.
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ARTICULO 1. “E/ articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se
surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos para su €jercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
ano y su dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados
de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo deberd recaer en un empleado que se
encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera
hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mads, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva. PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard
para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley. PARAGRAFO 2. Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien
este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Givil a
través del medio que esta indique.”

4. DEFINICIONES

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005 define el empleo publico como "e/ conjunto
de funciones tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado” Igualmente sefiala que las competencias laborales funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades con sujecion a los que
establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros sefalados en el articulo quinto del
presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén senalados en la
Constitucion Politica o en la ley.

Planta Global: Numero de cargos permanentes aprobados para el funcionamiento de la Entidad.

Provision: Formas de ocupar un cargo de planta, o La provision se entiende como el conjunto de
mecanismos instituidos para suplir las vacancias de los empleos publicos, sean éstas de caracter
definitivo o de caracter temporal.

Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: Segun la naturaleza general de las funciones,
las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u
organismos del orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto 770 de 2005, clasificados en los
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siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel técnico y Nivel
Asistencial.

Nivel Directivo: Comprende los empleados a los cuales corresponden funciones de direccion general,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes programas y proyectos.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
reconocida por la ley y que segin su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

SIMO: Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad. Aplicativo de la Comisién Nacional
del Servicio Civil en la que se presentan empleos vacantes de entidades del Estado.

OPEC: Oferta Publica de Empleos de Carrera.

Vacantes Definitivas: Son aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa
o de libre nombramiento y remocion.

Vacantes temporales: Son aquellas cuyos titulares se encuentran en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).

Ascenso: Toda movilidad laboral que implique mejoramiento en términos de nivel jerarquico, grado
y/o salario, cuando se presente alguno de los siguientes casos: a) Cambio de un nivel jerarquico inferior
a uno superior, b) Cambio de un grado salarial inferior a uno superior en el mismo nivel jerarquico o c)
Cambio a un mayor salario en el mismo nivel jerarquico.

Carrera administrativa: el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 indica que:” La carrera administrativa
es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
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servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
gue se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

5. CONTEXTO ESTRATEGICO

El plan anual de vacantes estd alineado al Plan Estratégico de la CRC, formulado para la vigencia 2021-
2025, particularmente al Pilar de Fortalecimiento institucional, que establece, que como parte de la
estrategia de la CRC, se dara prioridad al desarrollo de capacidades internas que permitan a la Entidad
modernizar y agilizar sus procesos, mejorar la toma de decisiones, asi como digitalizar y simplificar las
interacciones y tramites de los grupos de valor ante la Comision; lo anterior a través del objetivo
estratégico: "Generar un ambiente y cultura organizacional que propicien la adopcion de los valores
institucionales, la responsabilidad social y el cumplimiento de los objetivos de la entidad”.

Propésito Superior: Una Colombia con servicios de comunicaciones que mejoren [a calidad de vida de toda la ciudadania

Mision: Regular los mercados de comunicaciones bajo criterios de mejora normativa para proteger los derechos de la ciudadania,
promover la competencia, |a inversion, fa calidad de los serviciosy el pluralisme infarmative.

Visién 2025: Consolidar un ambiente regulatorio innovador, simple, dinamico, transparente, plural y con usuanios empoderados; que
contribuya al desarrollo del pais

Pt Bmeﬁlr);:emches i}sde,usuanns y P2. Gestién de grupos de valor P3. Mercado y competencia

P5, Fortalecimiento institucional

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen. Coordinacion de Planeacion CRC

La planta de personal de la CRC fue establecida mediante el Decreto 90 de 2010, que junto con el
Decreto 89 de 2010, fueron el resultado de un proceso de reestructuracién administrativa adelantado
con ocasion de la entrada en vigencia de la Ley 1341 de 2009. Asi mismo, con la entrada en vigencia
de las leyes 1369 de 2009 y 1507 de 2012, que asignaron funciones regulatorias a la CRC frente al
Sector Postal y el Sector de Television, la entidad realizo las gestiones pertinentes para ampliar su planta
de personal, y de esta forma asumir adecuadamente dichas responsabilidades, lo cual culminé con la
expedicion del Decreto 1770 de 2013, el cual amplid la planta de personal de la CRC en 15 cargos,
cantidad de cargos que estaba por debajo de los cargos totales requeridos con motivo de estas nuevas
funciones y competencias otorgadas a la entidad.
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Adicionalmente, con ocasion de la expedicion de la Ley 1978 de 2019, “Por la cual se moderniza e/
sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), se distribuyen competencias,
se crea un regulador unico y se dictan otras disposiciones”, en el 2019 se dio inicio a los tramites
correspondientes para lograr una ampliacién de planta que le permitiera a la CRC asumir de manera
adecuada las nuevas funciones encomendadas, resultado de lo anterior se suscribieron las Resoluciones
CRC 5878 de 2020, y 6026 de 2020, por medio de las cuales se modifico la planta de personal de la
Comision de Regulacion de Comunicaciones, quedando conformada la plata de personal de la CRC, a
diciembre 31 de 2020, con un total de 117 cargos.

Para 2023, de acuerdo con las instrucciones establecidas en la Circular conjunta 100-005 del 29 de
diciembre de 2022 emitida por el DAFP y la ESAP y la circular conjunta 001 del 5 de enero de 2023
emitida por el DAFP, Directiva Presidencial 08 de 2022 — Austeridad hacia un gasto publico eficiente, y
Colombia Compra Eficiente; la CRC procedié con la elaboracién del respectivo estudio técnico para la
formalizacion laboral de la planta de personal de la CRC, mediante lo cual se identificaron las
necesidades de recursos sobre la creacion de 33 nuevos cargos en la planta de personal de la Entidad.

De esta manera, se expidio la Resolucién CRC 7266 del 18 de diciembre de 2023, “ Por medio de la cual
se modifica la planta de personal de la Comision de Regulacion de Comunicaciones”, con lo cual,
actualmente la CRC cuenta con una planta de personal aprobada de 150 cargos de diferente nivel,
dentro de los cuales incluye el nivel directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, con los que
direcciona sus esfuerzos para el logro de los objetivos institucionales. En la siguiente tabla se identifica
la cantidad de cargos por nivel:

PLANTA DCTO 90 DE 2010, DTO
1770 DE 2013, Resol. 5878 de
CARGOS 2020, 6026 de 2020 y 7266 de
2023
Denominacion y Nivel No. Cargos

NIVEL DIRECTIVO 7

NIVEL ASESOR 52

NIVEL PROFESIONAL 75

NIVEL TECNICO 4

NIVEL ASISTENCIAL 12

TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 150

Tabla Planta de personal de la CRC

6. DESARROLLO DEL PLAN DE VACANTES

Este Plan, junto con la prevision de recursos humanos, permite aplicar la planeacion del talento humano,
tanto a corto como a mediano plazo y para la siguiente vigencia, en la CRC, en cuanto a:
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1) Calculo de los colaboradores necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de las competencias asignadas a la CRC.

2) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

3) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiaciéon con el presupuesto asignado.

Para el 2025, de cara al concurso de méritos Nacion 3, adelantado por la Comision Nacional de Servicio
Civil para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal de la CRC, dara continuidad al proceso
de vinculacion en periodo de prueba de quienes por mérito hayan superado el proceso de seleccion de
dicho concurso atendiendo al orden de las listas de elegibles, la vigencia de las mismas y de la
normatividad vigente sobre la materia.

Por otro lado, para 2025 corresponde adelantar el proceso de vinculacion segin sea el avance en el
desarrollo del concurso Nacién 6, quedando sujetos a lo que indique la Comision Nacional del Servicio
Civil, para tal fin.

La planta de personal de la CRC actualmente se encuentra compuesta por los siguientes cargos, de los
cuales, los siguientes se encuentran vacantes a la fecha:

o Total Vacancia a 31
CARGO Cadigo Grado de enero de
planta 2025
et e o 0 | o | 7 :
Profesional Especializado 2028 24 0
Profesional Especializado 2028 23 0
Profesional Especializado 2028 22 10 0
Profesional Especializado 2028 21 15 1
Profesional Especializado 2028 19 9 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 17 0
Profesional Especializado 2028 14 3 0
Profesional Universitario 2044 11 11 3
Profesional Universitario 2044 8 2 0
Profesional Universitario 2044 6 1 0
Profesional Universitario 2044 5 1 0
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Profesional Universitario 2044 2 6 1
Profesional Universitario 2044 1 1 0
Técnico Administrativo 3124 18 4 0
Secretario Ejecutivo 4210 24 4 0
Conductor Mecénico 4103 19 8 0
Asesor 1020 18 1 0
Asesor 1020 17 9 0
Asesor 1020 16 7 0
Asesor 1020 15 7 0
Asesor 1020 14 7 1
Asesor 1020 12 5 0
Asesor 1020 9 10 1
Asesor 1020 7 5 0
Asesor 1020 6 1 0

Total 150 10

Tabla. Disponibilidad de personal de la CRC a 31 de enero de 2025

Por su parte, y en concordancia con los analisis de necesidades de personal, para 2025 se considera la
siguiente distribucion de empleos al interior de la Entidad:

NUMERO DE EMPLEOS DISTRIBUIDO POR NIVELES Y DENOMINACIONES DEL EMPLEO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL E;g{:;s
COMISIONADOS 7 0 0 0 0 7
ACTIVIDADES TRANSVERSALES 9 31 2 12 54
ACTIVIDADES MISIONALES 43 44 2 0 89
TOTAL EMPLEOS 2 5 75 4 12 150

Tabla. Resumen de empleos en la CRC a 1 de enero de 2025

Para proceder a proveer las vacantes en 2025, es importante reconocer las caracteristicas de cada una
de ellas, de acuerdo con el tipo de provision al que corresponda, como se muestra a continuacion:

Tipo de
CARGO Cédigo | Grado | provisiéon 2025
Profesional Especializado 2028 21 Encargo*
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Tipo de
CARGO Cédigo | Grado | provision 2025

Profesional Especializado 2028 19 Encargo*
Profesional Especializado 2028 18 LNR**
Profesional Universitario 2044 11 Encargo*
Profesional Universitario 2044 11 Provisional
Profesional Universitario 2044 11 Provisional
Profesional Universitario 2044 2 Provisional
Profesional Universitario 2044 1 Provisional
Asesor 1020 14 LNR**
Experto de Comisién Reguladora 00 90 Periodo Fijo

*Luego de surtido el proceso de revision para provision en encargo procede la provision en provisionalidad
**Libre Nombramiento y Remocion

En los casos correspondientes a la provision en carrera administrativa es importante senalar que en
2024 como medida para proveer las vacantes de carrera administrativa susceptibles a encargo, se
implementd mediante la Resolucion 177 de 2024, el “Instructivo para la provision de vacantes
temporales o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la
CRC, mediante encargo’, mecanismo que garantiza continuar en 2025 con el reconocimiento del
derecho preferencia al encargo para la provision de vacantes tanto temporales como definitivas.

En todos los casos, es importante tener en cuenta que a partir de los analisis de capacidad realizado
por la Coordinacién Planeacion y Gestidn, la Coordinacion de Gestién Administrativa y Financiera de la
CRC, contribuye a la atencidon de las necesidades que se presenten en los diferentes Procesos y la
actualizacion de los perfiles y funciones de los cargos con el fin de garantizar que estos guarden relacion
con los planes, programas, proyectos y procesos de cada uno de los grupos internos de trabajo.

De acuerdo con lo anterior, la CRC cuenta con los perfiles necesarios para el cumplimiento de los
objetivos institucionales planteados para la vigencia 2025.

De esta manera se prevé un proceso de permanencia sujeta a los principios establecidos en la Ley 909
de 2004, asi:

a) Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacién satisfactoria en el
desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la
funcién publica y la adquisicién de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la
misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la
funcion publica y las funciones asignadas al empleo.
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c¢) Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion
colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los provisionales
quedan sujetos al proceso de concurso

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada una
de sus actuaciones y las de la Administracién Publica.

Respecto a al retiro de servidores, implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas, aclarando que,
para los empleos de carrera, esta se da, de conformidad con las causales consagradas por la
Constitucion Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto administrativo.

Ademas, la competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y remocion es
discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley 909 de
2004.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 41 de la misma Ley, respecto a los casos que producen
el retiro del servicio, correspondientes al retiro por pension o jubilacion por vejez, se identificd que, a 1
de enero de 2025, se cuenta con seis (6) funcionarios en situacion de pre pensionados, asi:

HOMBRES MUJERES
EDAD CANTIDAD EDAD CANTIDAD
62 A 70 2 57A70 1
59 A61 1 54 A 56 2

Para anticiparse a estas situaciones, la CRC se encuentra realizando el andlisis correspondiente de las
hojas de vida de los servidores de planta, tendiente a establecer con la debida antelacion, el momento
en que se produciran vacantes por esta circunstancia y asi mantenerse actualizada.

Las demas situaciones de retiro del servicio publico no son predecibles, por lo cual seran vacantes
generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderan
en su debido momento, y son las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales, situaciones
gue se presentan en la mayoria de los casos.

Otra de las formas de provision de los empleos publicos es el traslado, el cual se produce cuando se
provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario de carrera administrativa en servicio activo
siempre y cuando cumpla con los requisitos del empleo a cubrir.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.9.2 del citado Decreto 1083 de 2015, las caracteristicas del traslado
son las siguientes:

a) El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.
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b) Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines o similares.
c) Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro.
d) Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan autorizarlos
mediante acto administrativo.
e) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el empleado.
f) Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados, siempre que el
movimiento no cause perjuicios al servicio.
g) Se deben conservar los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.

6.1. Costo estimado para el Proceso de Provision Definitivo
A 31 de enero de 2025, la CRC cuenta con 10 vacantes definitivas disponibles de cargos de carrera
administrativa, los cuales, de acuerdo con lo que en su momento indique la CNSC, seran incluidos en el
proximo concurso de méritos. Para esto, se estimd un costo aproximado de $63.645.582, considerando
un valor por vacante de $4.895.814, valor que se tendra en cuenta para gestionar la apropiacion de
recursos en 2025 o cuando la Comision Nacional del Servicio Civil, asi lo estime.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Trimestralmente se procedera con la ejecucion y seguimiento de las actividades correspondientes a este
plan, por parte del proceso de Gestion del Talento Humano:

Actividad Entregable Unidad de Medida Periodicidad
Elaborar, aprobar y
publicar el Plan de Plan Anual de Plan elaborado, aprobado y publicado a Anual
Anual de Vacantes Vacantes 31 de enero de 2025
para la vigencia 2025.
Calcglglde nivel de Porcgr)yaje de No. de empleos proveidos / No. de total .
provision de la planta | provision de la planta Trimestral

de empleos de la planta

de personal de personal%
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