PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST 2022

PLANEACION Y EJECUCION DE SST

CONTROL Y
OBETIVOS META ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE RECURSOS ENER I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JUL I AGT I SEP I ocT I NOV I DIC SEGUIMIENTO
p lled e e e [Fef p [PE] p [Fed] p e P [e] p PET] P [ET] p [TET] P[] P JE
VARIOS SST
Coordinar las diferentes actividades a desarrollar con la ARL en la : Humano (asignado SST, apoyo
Asignado SST/Asesor ARL ; 9 AC
vigencia 2022 (de acuerdo a reuniones con asesor de la ARL) 9 / reinversion de la ARL)
Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Ajuste (segln requerimientos), de acuerdo con las actividades Asignado SST /Coordinac GAF H /t 16i
propuestas con la ARL para realizar en el 2022. /Coordinac Ejecutiva umano / tecnologicos
- Formulacion y aprobacion del plan anual 2023 (diciembre) X
Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Inmerso en el Plan Institucional de Capacitacion -PIC): Gestion H - Capacitac Humano / tecnolgicos AC
-Gestionar el desarrollo de capacitaciones en diferentes temas de SSTy |/SST/Copasst 9
Elaboracion de lo relacionado con lo de induccién en SST (seglin programaciones)
docu!'nentos . Actua!lzauon de la presentacion para la induccion de SST (de acuerdo a Gestion H -Asignado SST Humano / tecnolégicos
necesarios para el | Cumplimiento |necesidad) X
sistema de dela Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Revisién anual ~ |Funcionarios asignados SIG -
Seguridad y Salud en| normatividad |y/o actualizacién de ser requerido) /SST, Direccién Ejecutiva Humano / tecnoldgicos
el Trabajo. nacional Elaboracion i cid : - .
) v j y/o actualizacion de documentos, instructivos, " : Rec. Humano (asignado SST, apoyo Cuando se
Gestionar aCt'I‘"dadeS V'gi”t,e Z” procedimientos de SST (seglin requerimientos) Asignado sst / asesoria ARL | inversién de la ARL) ftecnolégico requiera
para el materia de . — - — - 3
mejoramiento riesgos Revision y/o Actualizacion de la Matriz Legal (en julio y/o de acuerdo a  |Asignado SST/asesoria ARL  |Rec. Humano (asignado SST, apoyo
continuo de laborales expedicion de normatividad en materia de riesgos laborales) seglin sea requerido reinversion de la ARL) /tecnolégico 52
Seguridad y Salud en Auditorfa de SST, incluida en la del SIG (de acuerdo a fecha que se Asignados SIG/SST /Copasst -
el Trabajo de la CRC establezca por SIG) /Coordinac Ejecutiva Rec.Humano, Tecnologico
Rendicién de cuentas (comunicar realizacion actividades de SST en RAES) Cpordlnauon GAF/TH- Rec.Humano, Tecnolégico
Bienestar/SST X X
Rendi.cion de cuentas: infonfv]ar las actividades rea\izad.as en 2.021 respec.to”a SST | coordinacién GAF/TH- o
en el informe anual de gestion (marzo) y en la audiencia publica de rendicién de Bi tar/SST Rec.Humano, Tecnoldgico
cuentas (cuando lo estableza la Direccidn Ejecutiva). ienestar/!
*Autoevaluacion de los Estandares Minimos de SST (conforme a la tabla de
valores y calificacién establecidos en la Res. 0312 de 2019). Coordinacion GAF/Asignado Rec.Hi T 16ai
*Registrar autoevaluacion, en aplicacién que habilite en la pag Web el Mintrabajo. |SST €c.niumano, Tecnologico
X X
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO/CONDICIONES DE SALUD
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
-Examenes mgd!cos de ;r’lg_reso (seguin requerimientos) Médico Contratado a través
-Examenes médicos Periddicos (II sem)
e . ) del contrato de CCF
-Examenes médicos de Egreso (segun retiros del personal)
o > . y . . Compensar
-Examenes médicos Post incapacidad (cuando aplique, por incapacidad
mayor o igual a 90 dias) i z Rec. Humano, tecnoldgico
INFORME DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD (quien realice los Z';dc'gitfggzaeta gg: VeS| computador, intranet, carteleras
examenes peri6dicos) Campencar virtuales), materiales (papeleria),
PROGRAMA RIESGO PSICOSOCIAL financiero
- Medidas de intervencién de acuerdo a resultados de evaluacién 2021 (I
sem) Asignados TH -
- Aplicacion de la baterfa de instrumentos para la evaluacion de los Bienestar/SST/proveedor
factores de riesgo psicosocial (II sem) contratado
- Informe Riesgo Psicosocial con recomendaciones (quien aplique la
hataria)
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Psicosocial (permanente) Coordinacion GAF/Asignados
(mantenimiento del mismo, registrar: ausentismo relacionado con R. TH-Bienestar/SST/psiclogo  [Rec. Humano/tecnolégico AC
Realizar psicosocial, candidatos al SVE, normatividad, situaciones especiales,etc) |a contratar si es requerido /financiero
actividades de
Desarrollar promocién de [Registro de las restricciones o recomendaciones médicas laborales,
actividades cuya la salud y resultantes de los examenes médicos ocupacionales, o de parte de la ARL|Asignado SST Rec. Humano/tecnoldgico
finalidad es la prevencion de |0 las EPS; para su seguimiento (segdn ocurrencia) X




promocion, enfermedades . Rec. Humano (TH-
prevencién y control | fomentando Coordinacion GAF/Asignados |Bienestar/SST/Copasst
de la salud de los | estilos de vida Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo TH-Bienestar/SST/Copasst ARL/Caja de Compensacion /EPS),
trabajadores y entornos tec?olloglco‘(:or?pu\tagor, |nltranet,
laborales  [FGMENTO DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES
saludables  |_promover -fomentar la actividad fisica, pausas activas, comida sana, entre otros.
-Coordinar periddicamente la divulgacion de temas de SST al interior de la Asignados TH-Bienestar/SST
Entidad como camparias de promocion de la salud y prevencion de la /Gestién documental Rec. Humano, tecnoldgico
enfermedad. i ) i Jcopasst. Con el (computador, intranet, carteleras AC
-Gestionar publicacion de tips por comunicacion interna para sensibilizacién en acompafiamiento de la virtuales)
temas relacionados con fechas tales como: Dia mundial sin tabaco, dia mundial de : ”
la hipertension arterial, dia mundial de la sulud visual, dia mundial contra el ARL/Caja de Compensacion
cancer de mama, dia mundial de la diabetes, etc.
REGISTRO Y ANALISIS AUSENTISMO LABORAL
por incapacidades de accidente de trababajo, enfermedad laboral o Funcionario asignado de TH  |Rec. Humano /Tecnol6gico
enfermedad general (seglin ocurrencia)
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -BIOMECANICO (I sem)
*Actualizacion documento guia . Rec. Humano (asignado SST,
*Aplicacion encuesta de morbilidad sentida e informe con Asesor ARL / Asignado SST apoyo reinversion de la ARL)
recomendaciones
Gestionar y documentar las acciones para dar respuesta a los Coordinacién GAF/Asignad
requerimientos de las EPS en los tramites de la calificacion de origen de Sg,orr inacion /Asignado Rec. Humano /Tecnoldgico AC
una presunta enfermedad laboral (seglin ocurrencia)
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Matriz de Peligros
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE Rec. Humano (asignado SST
RIESGOS (actualizacion matriz de P y socializacién de la misma al Asesor ARL/encarg sst a o. o reinversio’ng de Ia ARL)I
copasst, con el fin de establecer medidas de intervencion sobre los POy
riesgos identificados y priorizados)
Seguimiento aplicacion medidas de prevencion y control de peligros Copasst/encarg sst Rec. Humano, tecnolégico
(programar cuando se retomen actividades presenciales) ’ ! 9
Mantenimiento preventivo y correctivo (realizar mantenimiento de . I
maquinas, equipos, instalaciones locativas, vehiculos). De acuerdo a Coor_d_ma/c(uzon i_AF'E?'?n?I_SS}' Humano / tecnoldgicos/ financiero AC
Identificacién programacion areas responsables servicios/Coordinacion
Desarrollo de de peligros, |Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (Revisar y/o actualizar) __|Encargado SST/Copasst Rec. Humano, tecnolégico
actividades que evaluacién y [Accidentes de Trabajo / Enfermedad Laboral

tienen como objeto
la identificacion,
reconocimiento,
evaluacion y control
de los factores
ambientales que se
originen en los
lugares de trabajo y
que puedan afectar
la salud de los
trabajadores.

valoracion de
los riesgos asi
como el
desarrollo de
actividades de
prevencion de
riesgos
laborales, de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias.

-Reporte a la ARL o Mintrabajo de los Accidentes de Trabajo o
Enfermedad Laboral dignosticada (seguin el caso y ocurrencia)
-Investigacion de AT e incidentes

-Implementacion de las medidas correctivas que resulten de la
Investigacion

Coordinacion GAF
/TH/SST/Copasst

Rec. Humano, tecnoldgico

Reporte de indicadores

Coordinac GAF/asignado SST

Rec. Humano, tecnoldgico

Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Capacitaciones para la Brigada de Emergencias y demas colaboradores
de la Entidad (segUin programacion que se establezca con el asesor de la
ARL)

Asesor ARL/
Brigad/Encargado sst

Rec. Humano (apoyo reinversion de la
ARL),tecnoldgicos (salas, computador, video
beam, Tv, Teams )

Inspecciones extintores/botiquines (Segun fecha en que se retomen
actividades de manera presencial)

Brigada de emergencia

Humano, fisico (reporte),
tecnoldgico

Mantenimiento y recarga de extintores (proceso contractual)

Coordinac GAF/Asignado
SST/embresa contratada

Financiero

Plan de Emergencias (revision y/o actualizacion)
- Identificacion de amenazas y andlisis de vulnerabilidad

Asesor ARL / Brigada
/Asignado SST- ambiental

Apoyo/reinversion de la ARL

SIMULACRO DE EVACUCION (no acogeremos al que realice el Distrito,
segun fecha que se establezca, que generalmente es en octubre)
Reuniones previas con la brigada para la preparacion del simulacro,
Ejecucién simulacro

Evaluacion del mismo, para acciones de mejora

Brigada /SST /Asesor ARL

Rec. Humano (brigadistas),
Recursos materiales
(extintores, botiquines,camillas,
paletas, etc)




GRUPOS DE APOYO DE SST

Contar con los
siguientes grupos de

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

apoyo: -Copasst para Reuniones ordinarias Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo L, , .
la promocion y - COPASST (mensuales) COPASST Humano (comité), tecnolégicos 52 52 52 o
vigilancia de las Apoyar y proponer actividades relativas a la SST (realizaran las " L
normas de SST para actividades y en las fechas seglin considere el comité) COPASST Humano (comite), tecnoldgicos
minimizar los riesgos Convocatoria, Elecciones y Conformacion del nuevo COMITE PARITARIO DE
laborales. Comité de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -COPASST (el comité actual termina su
Convivencia Laboral periodo el 2 de noviembre de 2022) o . Rec. Humano, Tecnoldgico
i - Memorando de convocatoria firmado por Direccién Ejecutiva Coordinacién GAF/Asignado '
para prevenir S N S PSR a, (computador, intranet, carteleras
situaciones que se - Publicacién convocatoria en medios institucionales SST /Direccion Ejecutiva irtual ,t al , eri
uedan tipificar de - Inscripcion de candidatos y la respectiva publicacion virtuales), materiales (papeleria)
P | ':;) I - Jornada de votacion/escrutinio
acoso laboral y . - Acto administrativo de conformacién del Conasst.
promover Ia.armonl’a Capacitacion al nuevo COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL A AR Rec. Humano (apoyo reinversién de la
en elltraba]o. -Asi TRABAJO -COPASST Csesort/E do sst ARL),tecnolégicos (salas, computador, video
mismo tener opasst/Encargado ss beam, Tv, Teams )
conformada la Mantener 5
Brigada de conformados COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Emergencias para | el COPASST, el o, | ] L, -
apoyar en la Comité de | Reuniones ordinarias Comité de Convivencia Laboral (trimestrales) Comité de Convivendia Humano (comité), tecnolégicos X
prevencion, Convivencia [Tramitar las quejas que presenten los trabajadores sobre situaciones que - - W .
preParatcaiéng, LBaPoer y Las se tipifiguen como acoso laboral (cuando se presenten) Comité de Convivencia Humano (comité), tecnolégicos
respuesta ante rigadas de  [nesarrollar actividades para promover y /o mantener un adecuado
i i . " mité nvivenci jité 5gi
emergencias. Emelrageér';c(lza €N |ambiente laboral (actividades y fechas segiin proponga el comité) Comité de Convivencia Humano (comité), tecnolégicos
Convocatoria, Elecciones y Conformacion del nuevo COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL (el comité actual termina su periodo el 5 de julio
de 2022 ): Rec. Humano, Tecnologico
- Memorando de convocatoria firmado por Direccidn Ejecutiva Coordinacion GAF/Asignado (cor;'l utador Iintranet gcarteleras
-Publicacidon convocatoria en medios institucionales SST /Direccidn Ejecutiva vi rtuaﬁes) méteriales (' apeleria)
-Inscripcion de candidatos y la respectiva publicacion ’ pap!
-Jornada de votacion/escrutinio
-Acto administrativo de conformacion del Comité de Convivencia Lab. 52 5
Capacitacién al nuevo COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Asesor ARL/ Rec. Humano (apoyo reinversin de la
Cémite de Convivencia/Encargado sst ARL),tecnoldgicos (salas, computador, video
beam, Tv, Teams ) .
BRIGADA DE EMERGENCIAS
capacitaciones de acuerdo a programacion Iencargado sst/apoyo ARL |Humano, tecnoldgicos | | | | |
Organizacién simulacro de evacuacién y otras actividades IBrigadistas |Humano, tecnolégicos | | | | |
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION EN SST (Queda inmerso dentro del PIC 2022):
Ofrecer herramientas .
megian.t'e la Desarrollar Capacitaciones en diferentes temas para todos los colaboradores de la aRe;. ::::::e()rs(i?ﬁig dnea?ao ASRSI:I—)' /
capacitacion que ._ |Entidad, (de acuerdo a programacion que se acuerde con asesor de la ARL/encargado sst poyo rel
genere una cultura de | COMpetencias ARL) tecnoldgicos (salas, computador,
prevencién y promocion en los video beam, Tv o virtuales-teams)
de la seguridad y salud | colaboradores — . - N Recursos Humano / tecnologicos
en el trabajo.  Que respecto a Induccién en Segurngad y S_alud en el Trabajo a nuevos integrantes de la encargado sst (salas, computador, video beam,
los funcionarios temas de  |CRC (de acuerdo a vinculaciones) T
a_dquieran el seguridad y R " y i
conocimiento sobre IOIS salud en el |Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (incluida dentro de la Talento Hum/ sst/ proveedor eclursos umtaréo / g(d:no cb>g|cos
riesgos existentes en la trabajo reinduccion anual general de la Entidad) contratado (salas, computador, video beam,

Entidad, asi como los
mecanismos de control

Tv)

Elaborado por encargado SST: Enue M.V

Aprobado Coordinacion Gestion Administrativa y F: Diana W.T

Dicbre 2021

Planeado
Ejecutado

Ciertas actividades programadas pueden estar sujetas a cambios, teniendo en cuenta la disponibilidad de los asesores asignados por la ARL




