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, Programa “Entorno laboral saludable”, teletrabajo, ambiente físico, incentivos, Programa 
“Servimos”, horarios flexibles, inducción y reinducción, mejoramiento individual.  
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− Ruta del Servicio
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− 
información actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de información”, acerca del talento humano, 
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“Por la cual se adopta la Batería 

colos Específicos y se dictan otras disposiciones”
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Calificación promedio = ∑(i ∈
calificación de las encuestas aplicadas ⁄ Número 



Calificación promedio = ∑(i ∈
aplicadas ⁄ Número de encuestas aplicadas

Calificación promedio = ∑(i ∈
calificación de las encuestas aplicadas ⁄ Número 

Calificación promedio = ∑(i ∈
calificación de las encuestas aplicadas ⁄ Número 
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mailto:comitedeconviviencia@crcom.gov.co
mailto:disciplinario@crcom.gov.co
https://gestionestrategica.crcom.gov.co/sig5/index.php?op=4&sop=4.2.1.1&id_ejecucion=470&sopBack=4.2.1


relacionada con “Revisar y actualizar la Caracterización y la 

de 2018, y conforman el plan de acción de la entidad”, lo que demuestra 

https://gestionestrategica.crcom.gov.co/sig5/index.php?op=4&sop=4.2.1.1&id_ejecucion=477&sopBack=4.2.1
https://gestionestrategica.crcom.gov.co/sig5/index.php?op=4&sop=4.2.1.1&id_ejecucion=483&sopBack=4.2.1
https://gestionestrategica.crcom.gov.co/sig5/index.php?op=4&sop=4.2.1.1&id_ejecucion=484&sopBack=4.2.1
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