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Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Introduccion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, en la Comision de Regulacion de
Comunicaciones — CRC, se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015 y la Resolucidon 0312 de 2019.

El articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, establece que dicho sistema 'debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con /a participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo,
el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo”.

Es asi como, la CRC formula, para la vigencia 2025, el presente plan de seguridad y salud en el trabajo,
comprometida con la promocion de adecuadas condiciones de salud en el lugar de trabajo, la
prevencion, la clasificacion y la determinacion del riesgo para promover el cuidado y bienestar de sus
colaboradores.

El presente plan se establece en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano
enmarcado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual fomenta las capacidades,
conocimientos, actitudes y valores orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores
estableciendo una cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio, donde se genere un
desarrollo integral de los servidores publicos mediante la implementacion de estrategias y mecanismos
gue permitan fomentar la calidad en la prestacion del servicio.

1 Contexto Estratégico
El plan anual de seguridad y salud en el trabajo se encuentra alineado al Plan Estratégico de la CRC,
formulado para la vigencia 2021-2025, particularmente al Pilar de Fortalecimiento institucional, a través

del objetivo estratégico: "Generar un ambiente y cultura organizacional que propicien la adopcion de
los valores institucionales, la responsabilidad social y el cumplimiento de los objetivos de la Entidad”.

Imagen 1. Plan Estratégico de la CRC Pilar Fortalecimiento institucional
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Propésito Superior: Una Colombia con servicios de comunicaciones que mejoren la calidad de vida de toda la ciudadania,

Mision: Regular los mercades de comunicaciones bajo criterios de mejora narmativa para proteger los derechos de la ciudadania,
promover la competencia, la inversian, la calidad de los servicios y el pluralismo informativo.

Visién 2025: Consolidar un ambiente regulaterio innovader, simple, dinamico, transparente, plural y con usuarios empoderados, que

contribuya al desarrollo del pais
P3. Mercado y competencia

Fuente: Coordinacion de Planeacion CRC

2 Contexto Normativo

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de seguridad y Salud en el trabajo incluye la
normatividad vigente en la materia, como se indica a continuacion:

o Decreto 1295 de 1994. 'Por e/ cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”. )

e Decreto 1072 de 2015. "“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

e Resolucion 0312 de 2019. "Por /a cual define los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

3 Definiciones

A continuacion, se presentan las principales definiciones relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015:
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e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada y otra
situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la Entidad en cuanto Seguridad y Salud
en el trabajo de forma coherente con la politica del Sistema de Gestion Integral.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra
situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacién normal de la entidad o
actividad que a entidad ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se ha
planificado y se puede estandarizar.

¢ Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan la Entidad.

e Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considera como accidente
de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en ejercicio de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actte por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios o pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la presentacion de servicios y los recursos ambientales.

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.
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e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los funcionarios.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

¢ Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los funcionarios y
colaboradores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)' las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;
d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales.

¢ Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

o Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una
accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
o Efectividad: Logro de los objetivos del SGSST con la maxima eficacia y eficiencia.

 Emergencia: Aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

¢ Enfermedad Laboral: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
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o Identificacion de peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

¢ Incidente de trabajo: Suceso repentino en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente,
en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe
un peligro y definir las caracteristicas de este.

+ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en seguridad
y salud en el trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SGSST.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el SGSST, el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST, para lograr mejoras en el
desempeno en este campo, de forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

e No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo requisitos normativos aplicables, entre otros.

¢ Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

¢ Requisito Normativo: Requisito de SST impuesto por una norma vigente y que aplica a las
actividades de la organizacion.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
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¢ Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempenadas.

¢ Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempeio.

o Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva a la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

¢ Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la SST.

¢ Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

¢ Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y
evaluacién del SG-SST, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo.

4 Objetivos

4.1 Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en la ejecucion de los diferentes procesos y
actividades que desarrolla la Comision de Regulacion de Comunicaciones — CRC, a través de la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos, la promocion y prevencion de la salud; con el fin de
evitar la presentacién de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los colaboradores, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos
misionales.

4.2 Objetivos Especificos
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e Cumplir las normas legales vigentes relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, iniciando
desde la actualizacién de la documentacién incluyendo el desarrollo de actividades que tienen como
objeto la identificacién, reconocimiento, evaluaciéon y control de los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Gestionar la salud y seguridad de los funcionarios de la CRC, de manera eficaz, desarrollando
actividades cuya finalidad es la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores.

e Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ofreciendo herramientas mediante la
capacitacion, que genere una cultura de prevencion y promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, donde los funcionarios adquieran el conocimiento sobre los riesgos existentes en la Entidad,
asi como los mecanismos de control que permitan prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Aportar en el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, mediante el
seguimiento y verificacion de las actividades planteadas en el plan de trabajo por parte de los grupos
de apoyo conformados como el Copasst en el apoyo en la promocion vy vigilancia de las normas de
SST para minimizar los riesgos laborales, el Comité de Convivencia Laboral en el apoyo en la
prevencion de las situaciones que se puedan tipificar de acoso laboral y promover la armonia en el
trabajo y la Brigada de Emergencias en el apoyo en la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, entre otros.

5 Responsable

El plan de trabajo del SG-SST se encuentra dentro de los planes adelantados por el proceso de Gestion
del Talento Humano del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Administrativa y Financiera. El funcionario
designado por la alta direccién y lider del disefio e implementacion del plan de trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo; es un profesional especializado y cumple con el perfil y responsabilidades
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

6 Desarrollo del Plan de SST

Como parte de la informacion analizada para la elaboracion del plan de trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo del ano 2025, se presenta a continuacion informacion relacionada con los resultados
obtenidos en la ejecucidn de las actividades programadas, en cada uno de los programas de gestién de
SST, principales causas de ausentismo y accidentalidad, asi como aspectos relevantes en las condiciones
de salud generadas en las valoraciones medicas ocupacionales de ingreso y periddicas a los funcionarios.

6.1 Antecedentes
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6.1.1 Resultados del plan de trabajo SST de la CRC afno 2024

El resultado del seguimiento mensual de las actividades programadas y ejecutadas en el afio 2024, se
presenta en la siguiente tabla, el cumplimiento general fue del 100%, en algunos de los periodos se
desarrollaron actividades que no encontraban programadas inicialmente y en otros fue necesario
reprogramar las actividades debido al desarrollo simultdneo de otros planes.

Tabla 01. Resultados de cumplimiento del plan de trabajo SST de la CRC 2024
ANO 2023 | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT | NOV | DIC | 2024

Ejecutado 124 82 78 82 77 79 87 75 73 84 73 71 985
Planeado 130 81 74 82 77 78 87 75 74 83 73 71 985
Cumplimiento | 95% | 101% |105% | 100% | 100% | 101% | 100% | 100% | 99% | 101% | 100% | 100% | 100%

6.1.2 Resultados analisis condiciones de salud CRC 2024

En la siguiente grafica se presenta el resultado del seguimiento a las ausencias por causas de salud
presentadas durante el afio 2024, donde se evidencia que en los primeros meses se presentaron las
mayores ausencias relacionadas con prérrogas de licencias por enfermedad.

Grafica 01. Porcentaje de dias perdidos por causas médicas CRC 2024

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC

La principal causa de ausentismo en el 2024 estuvo relacionada con afectaciones del sistema respiratorio

(25 casos), por las afectaciones infecciosas (23 casos), también se presentaron eventos del sistema
osteomuscular (7 casos).

Grafica 02. Consolidado de casos de ausentismo CRC 2024
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Sistema osteomuscular y del tejido conective  IEEEEEEEG———
Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa externa IEEEE—— . (
Aparato genitourinario I 4
Aparato digestivo —— 4
Sistema nervioso N 3

Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud mmmm 2
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio . 2
Ojoy sus anexos M )
Neoplasias mmmmm )

Embarazo, parto y puerperio B 1

Los funcionarios de la CRC se han practicado sus examenes médicos de ingreso y/o periddico segin
corresponda, se ha recibido por parte de la Entidad Promotora de Salud encargada de su realizacion el
certificado de aptitud laboral, en el cual se presentan las recomendaciones o restricciones de acuerdo
con la condicion de salud encontrada. Dicha informacién fue socializada a los funcionarios para su
conocimiento y atencion a las indicaciones generadas.

La informacién es consolidada en el cuadro de diagnostico y sus resultados durante el afio 2024, se
presentan en las siguientes graficas, donde es posible evidenciar que tanto para el caso de los examenes
de ingreso como periddicos la principal recomendacion es el establecimiento de medidas relacionadas
con habitos de vida saludable (alimentacién balanceada, realizacion de actividad fisica, buenos habitos
de suefio, aprovechamiento del tiempo libre, ejercicios mentales, entre otros); seguido por la
recomendacion de realizar pausas activas durante la jornada laboral. Asi mismo se encuentran
recomendaciones relacionadas con la salud visual (optometria o oftalmologia); seguido por aspectos de
autocuidado del sistema musculo esquelético y cardiovascular.

Grafica 03. Recomendaciones médicas emitidas en los examenes de ingreso CRC 2024
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Recomendaciones médicas Examen Ingreso Recomendaciones médicas Examen Periédico
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Especialidad Optometria _ 14% BioeEanics - 13%
Programa Biomecanico || | | [ N 7> Cardiovascular - 1%
Especialidad Nuticion | N NN N 77

Programa Cardiovascular _ 5% Auditivo I 2%

Especialidad Cardiowvascular I 1%

Especialidad Endocrino | 0% Psicosocial | 1%

6.1.3 Resultados analisis condiciones de sequridad CRC 2024

Durante el afo 2024, se implementaron las actividades relacionadas con la proteccién y prevencién
sobre aquellos peligros causantes de incidentes o accidentes de trabajo, por medio de la identificacion
de agentes que pudiesen materializarse, gracias a las inspecciones de seguridad realizadas por los
miembros del Copasst.

Los eventos relacionados con accidentes o incidentes de trabajo ocurridos durante el 2024 se consolidan
en la siguiente tabla; los cuales fueron investigados por miembros del Copasst.

El accidente de trabajo ocurrié durante una actividad de recreacién y los incidentes estan relacionados
con afectaciones en actividades de recreacién y daiios a la propiedad como el dafio de un lavamanos y
el dafio de una cisterna. Finalmente, los funcionarios reportaron durante el afio once (11) condiciones
inseguras, las cuales fueron atendidas desde el proceso de gestion ambiental, bienes y servicios de la
Entidad.

Tabla 03. Consolidado accidentalidad CRC 2024

Indicador Numero Resultado
Frecuencia de accidentalidad 1 accidente 0.06%
Severidad de accidentalidad Sin incapacidad 0
Proporcion de accidentes de trabajo mortales 0 0
Prevalencia de la enfermedad laboral 0 0
Incidencia de la enfermedad laboral 0 0

A continuacion, se presenta la informacién relacionada con los grupos de apoyo con que cuenta la
Entidad, los cuales se encuentran activos y cumpliendo con sus deberes y responsabilidades.
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Tabla 04. Grupos de apoyo CRC 2023

Grupo de apoyo Vigencia Observaciones
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2026 Activo
Comité de Convivencia Laboral 2024-2026 Activo
Brigada de emergencia No Aplica | Activo con 13 brigadistas

6.1.4 Recursos implementacion plan de trabajo SST 2024

Las actividades ejecutadas durante el ano 2024 fueron realizadas con recursos del Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Administrativa y Financiera, en el proceso de Talento Humano, asi mismo se contd
con recursos de la ARL Bolivar con capacitaciones y asesorias puntuales en temas de teletrabajo, Comité
de convivencia, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Emergencias; otras
actividades fueron suministradas bajo el contrato con la Caja de Compensacion Familiar - Compensar
como es el caso de las valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas o de retiro y
relacionadas con las jornadas de capacitacion, integracién o bienestar y la aplicacion de la bateria de
factores de riesgo psicosocial.

La contratacién de los bienes y servicios para aspectos de orden, aseo y limpieza de las instalaciones,
puestos de trabajo se llevaron a cabo mediante contratacion de la empresa Serviaseo. Otras actividades
para la implementacion del SG-SST se realizaron mediante procesos de Minima Cuantia o por medio de
la tienda virtual del Estado Colombiano. Los proveedores dieron cumplimiento a sus obligaciones
contractuales establecidas en los términos de referencia y contrato; aspectos que permiten continuar
con esta metodologia para la siguiente vigencia.

6.2 Plan de SST 2025

El Plan de trabajo para el SG-SST del afio 2025, estd enmarcado en el ciclo PHVA, ciclo de mejoramiento
como estrategia de la mejora continua de calidad en 4 pasos, el cual permite realizar el seguimiento y
la medicion de una manera documentada y sostenida en el tiempo.

e Planificar: Se establecen las actividades y la secuencia ordenada del proceso necesaria para
obtener el resultado esperado.

e Hacer: Se ejecuta el plan que ha sido aprobado, con los recursos para establecidos para su
implementacion.

o Verificar: Se recopila la informacion mensual y trimestralmente para analizar los resultados
obtenidos, y analizar si éstos se encuentran conforme a los resultados esperados, si se han podido
cumplir y si se ha ejecutado adecuadamente el plan inicialmente establecido.
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e Actuar: Con base en la informacion y el analisis realizado, se toman decisiones que permitan
obtener el resultado esperado bajo las caracteristicas necesarias y dejando evidencias de las
lecciones aprendidas en la fase de planificacion para mejorar en el siguiente ciclo del proceso.

Teniendo en cuenta el seguimiento a los planes definidos institucionalmente, el seguimiento se realizara
de manera mensual con un consolidado trimestral para su correspondiente reporte en la Reunion de
Andlisis Estratégico - RAE.

6.3 Indicadores del Plan de SST 2025

Dando cumplimiento a lo establecido en el Capitulo 6 de Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, se realizara la medicién de los resultados de implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de indicadores de estructura, proceso y resultado con el fin
de controlar, hacer seguimiento y evaluar la documentacion, la implementacion y el cumplimiento de
los objetivos asi como el desempefio del sistema, con lo cual se podran tomar decisiones o acciones de
mejora oportuna, cuando sea requerido. Por otro lado, dando cumplimiento a los establecido en el
articulo 30 de la Resolucion 0312 de 2019, se realizard la medicion de los resultados minimos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacion, se presentan los indicadores planteados para realizar el seguimiento correspondiente al
plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo durante la vigencia 2025:

Tabla 05. Indicadores de seguimiento plan de trabajo SST CRC 2025

OBJETIVO NOMBRE TIPO DE DEFINICION VARIABLES COMO SE FRECUEN'CIA META LIMITE
INDICADOR | INDICADOR MIDE MEDICION/ INFERIOR
SEGUIMIENTO META
Gestionar la salud | Seguimiento y Proceso Conocer el grado | AE = Actividades | SESST= (AE Trimestral 90% 85% - 89%
y seguridad de los | evaluacion de de avance de Ejecutadas / AP) X 100
funcionarios de la | Seguridad y implementacion de | AP = Actividades
CRC, de manera Salud en el las acciones programadas
eficaz. Trabajo propuestas en SST
(SESST) durante el periodo.
Prevenir Cumplimiento Proceso Conocer el grado | CE= CCSST = Trimestral 90% 85% - 89%
accidentes de plan de de avance de Capacitaciones (CE/CP)X
trabajo y capacitacion ejecucion de las Ejecutadas 100
enfermedades incluido capacitaciones CP =
laborales. SST(CCSST) propuestas en SST | Capacitaciones
durante el periodo. | Programadas
Gestionar la salud | Ausentismo Resultado Conocer la DAM = Dias de AS = (DAM / Mensual N/A N/A
y seguridad de los | Salud (AS) proporcion de dias | ausencia por (DPM X Tomar acciones
funcionarios de la perdidos por causa | causa médica NT)) X 100 preventivas de
CRC, de manera médica DPM = Dias de acuerdo con los
eficaz. relacionados con | trabajo diagndsticos de
los dias programados en las incapacidades
programados para | el mes y recurrencia de
laborar. NT = Ndmero de valoraciones
trabajadores del médicas.
mes
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OBJETIVO NOMBRE TIPO DE DEFINICION VARIABLES COMO SE FRECUENCIA META LIMITE
INDICADOR | INDICADOR MIDE MEDICION/ INFERIOR
SEGUIMIENTO META
Prevenir Frecuencia de Resultado Conocer el nimero | AT = Numero de | IF = (AT / Mensual <=5 Entre 5y 7
accidentes de accidentalidad de eventos de accidentes de NT) X 100
trabajo y (IF) accidentes laborales | trabajo
enfermedades presentados NT = Namero de
laborales. durante el periodo. | trabajadores del
mes
Prevenir Severidad de Resultado Conocer el nimero | DIAT = Dias IS = ((DIAT Mensual N/A N/A
accidentes de accidentalidad de dias de ausencia | Incapacitantes + DCAT) / Resultado de
trabajo y (1s) por incapacidad por Accidentes NT) X 100 seguimiento
enfermedades laboral o cargados | de Trabajo en el
laborales. por la ARL debido a | mes
los accidentes de | DCAT = Dias
trabajo. Cargados por
Accidentes de
Trabajo
NT = NUmero de
trabajadores del
mes
Prevenir Proporcion de Resultado Conocer el nimero | ATM = Nimero PATM= Anual 0 1
accidentes de accidentes de de eventos de de accidentes de | (ATM / AT)
trabajo y trabajo accidentes laborales | trabajo Mortal X 100
enfermedades mortales que originaron la | AT = Numero de
laborales. (PATM) muerte del accidentes de
funcionario ocurrido | trabajo del afio
durante el periodo.
Prevenir Prevalencia Resultado NUmero de ER = Numero de | PEL = (ER + Anual 0 1
accidentes de dela enfermedades funcionarios con | EP) / PT X
trabajo y enfermedad laborales calificadas | enfermedad 100.000
enfermedades laboral (PEL) yen laboral
laborales. reconocimiento reconocida.
durante el periodo | EC = Nimero de
funcionarios con
enfermedad
laboral en
reconocimiento.
PT = Promedio
de trabajadores
del periodo
K = 100.000
La constante 100.000 para los
indicadores de enfermedad
laboral es la utilizada por la
Organizacion Mundial de Salud
(OMS) para la estadistica
internacional, permitiendo
comparacién estandarizada.
Prevenir Incidencia de Resultado NUmero de EC = Numero de | IEL = (EC / Anual 0 1
accidentes de la enfermedades funcionarios con | PT) X
trabajo y enfermedad laborales en enfermedad 100.000
enfermedades laboral (IEL) reconocimiento laboral en
laborales. durante el periodo | reconocimiento.
PT = Promedio
de trabajadores
del periodo
K = 100.000
La constante 100.000 para los
indicadores de enfermedad
laboral es la utilizada por la
Organizacion Mundial de Salud
(OMS) para la estadistica
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OBJETIVO NOMBRE TIPO DE DEFINICION VARIABLES COMO SE FRECUENCIA META LIMITE
INDICADOR | INDICADOR MIDE MEDICION/ INFERIOR
SEGUIMIENTO META
internacional, permitiendo
comparacién estandarizada.
Cumplir las Cumplimiento Estructura Porcentaje de CEC= Numero de | (CEC/CEP) Anual 100% 85%
normas legales requisitos de cumplimiento de los | criterios legales *100
vigentes. estructura del criterios de de estructura del
SG SST estructura del SG-SST
SGSST planteados | cumplidos.
en la lista de
verificacion CEP= NUmero
correspondiente. | total de criterios
legales de
estructura del
SG-SST.
Cumplir las Evaluacion Proceso Porcentaje de EMC= Numero (EMC/EMP) Anual 100% 90%
normas legales inicial del cumplimiento de los | de estandares *100
vigentes. SGSST requisitos minimos | cumplidos de
del SGSST en la acuerdo con la
Entidad de acuerdo | Resolucién 0312
con la Resolucién | de 2019
0312 de 2019
EMP= NUmero
de estandares
planteados en la
Resolucion 0312
de 2019
Cumplir las Evaluacién de Proceso Porcentaje de VMR= Numero (VMR/VMP) Mensual 100% 90%
normas legales condiciones funcionarios a de evaluaciones | *100
vigentes. de salud de quienes se les médicas
los realiz6 evaluacion | realizadas en el
funcionarios de las condiciones | periodo.
de salud en el
periodo VMP= NUmero
de evaluaciones
médicas
programadas en
el periodo

La tabla de indicadores del Plan de Trabajo de SST para el afio 2025 se encuentra como anexo a este
documento, en el cual se presenta con detalle los resultados del seguimiento realizado a cada uno de
los indicadores propuestos como parte de la evaluacion del Plan de Trabajo de SST para el afio 2025 y
su relacién con cada uno de los objetivos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

El documento de Indicadores SST 2025 estd disponible en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\Indicadores

7 Cronograma de ejecucion

En el documento “cronograma del Plan de Trabajo de SST para el aifio 2025” que se encuentra como
anexo a este documento, se presenta en detalle las actividades a desarrollar para el cumplimiento de

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

Elaborado por: Jenni

fer Cuesta
Version No. 5

Cddigo: NA

Revisado por: Diana Wilches

Aprobado por: Relaciones con Grupos de Valor

Pagina 17 de 25

Fecha de revision: 14/01/2025

Fecha de vigencia: 13/01/2025




Informacién publica

COMISION A
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

cada uno de los objetivos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, con los
respectivos meses de ejecucion.

A continuacion, se presentan las actividades planteadas, que pretenden dar cumplimiento a los objetivos
del Sistema Integrado de Gestion.

7.1 Actividades relacionadas con el cumplimiento de la estructura del SG-SST

Tipo actividad Actividades

Validar cumplimiento legal, sobre asignacion de profesional que disefie e
implemente el SGSST en la Entidad

Validar cumplimiento legal, sobre descripcion de responsabilidades del

Planificacion

Planificacion profesional frente al SGSST en la Entidad

Planificacion VaIidaf cumplimiento legal, sobre descripci_én curso de 50 horas en SST del
profesional responsable del SGSST en la Entidad

Planificacion VaIidaf cumplimiento legal, sobre descripci_c’m curso de 20 horas en SST del
profesional responsable del SGSST en la Entidad

Planificacion Validar cumplimientc_> legal, sobre asignacion de recursos para la implementacion
del SGSST en la Entidad

Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre afiliacién de los funcionarios al Sistema General

de Riesgos Laborales en la Entidad

Planificacion Validar cumplimiento legal sobre el alcance de actividades de alto riesgo
Elaborar el cronograma de capacitaciones relacionado con aspectos sobre SST y
validar con el COPASST

Actualizar, de ser necesario, la informacion contenida en la presentacion de la
Planificacion induccion utilizada para el ingreso de los nuevos funcionarios y reinduccion de
los funcionarios antiguos

Elaborar procedimiento para la elaboracion del diagnostico de condiciones de
salud y su priorizacidn en la intervencion del riesgo

Planificacion

Planificacion

7.2 Actividades relacionadas con el cumplimiento de la gestién del SG-SST

Tipo actividad Actividades
Planificacion Realizar la autoeva]lgacién de cumpl!miento de eTsténdares minimos de la Entidad
ante la ARL y el Ministerio de Trabajo (Fondo Riesgos Laborales)
Planificacion Revisz'af con el Copasst y ac_tualizar de ser requerido, aspectos de SST dentro de
la politica del SIG de la Entidad
Planificacic Revisar con el Copasst y actualizar de ser requerido, los objetivos de SST de la
anificacion Entidad
Planificaci Actualizar el plan anual de SST, conforme los objetivos, metas, responsabilidades,
anificacion . A
recursos y cronograma, para remitir a firma por representante legal
Actualizar, de ser necesario, la tabla de retencidn documental de los registros
Planificacion generados en SST, conforme al procedimiento de conservacion documental de la
Entidad
Planificacion Revisar y consolidar la informacion sobre la rendicion de cuentas de los grupos
de apoyo (Copasst, CCL, Brigada de emergencias) del periodo anterior
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Tipo actividad Actividades

Actualizar la matriz legal con la normatividad vigente y aplicable para la Entidad,
en materia de SST (Cuando se genere un cambio en legislacion relacionada)
Actualizar, de ser necesario el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de
la Entidad

Actualizar o establecer el mecanismo de comunicacion para la divulgacion,
socializacién, consulta o participacion de los funcionarios en los temas de SST
para la vigencia, conforme con el procedimiento del GIT de Relacionamiento con
Agentes.

Elaboracion de Estudios Previos para la adquisicion de productos o servicios
relacionados con SST (Cuando corresponda)

Realizar la supervision de los contratos designados, validando las obligaciones de
Planificacion las contrataciones, especialmente aquellas relacionadas con SST (Cuando
corresponda)

Realizar el seguimiento al impacto sobre SST que generen los cambios internos
Planificacion 0 externos de acuerdo con el procedimiento de Gestion del Cambio de la Entidad
(Cuando Corresponda)

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

7.3 Actividades relacionadas con la gestién de la conservacion de la salud

Tipo actividad Actividades
Planificacion Registrar/ Actualizar la informacion sociodemografica de los funcionarios
o Actualizar, de ser necesario los requerimientos en salud establecidos en el
Planificacion

profesiograma de la Entidad
Actualizar la comunicacidn del responsable de las Historias clinicas por parte del

Implementacion . o ;
proveedor de examenes médicos ocupacionales
Remitir la informacion sobre el profesiograma vigente al proveedor de examenes
Implementacion médicos ocupacionales para la realizacion de los examenes de ingreso, periddicos
y de retiro.
Remitir a los funcionarios a valoracion médica ocupacional de ingreso, periddica,
de retiro, post incapacidad, seglin corresponda.
-Examenes médicos de Ingreso (segun requerimientos)
Implementacion -Examenes médicos Periddicos (11 semestre)

-Exdmenes médicos de Egreso (segun  retiros del  personal)
-Examenes médicos Post incapacidad (cuando aplique, por incapacidad mayor o
igual a 90 dias)

Consolidar la informacion sobre condiciones de salud de los certificados médicos
Implementacion emitidos durante la valoracién médica ocupacional (Ingreso, periodica, Retiro, Post
Incapacidad) (segln requerimientos)

Realizar el debido seguimiento a las restricciones y recomendaciones médicas de
Implementacion los funcionarios de acuerdo con su certificado de aptitud ocupacional (segun
requerimientos)

Realizar el debido seguimiento a los casos de funcionarios que ingresan a procesos

Implementacion de calificacion de origen de Enfermedad Laboral (segun requerimientos)
" Divulgar por medio del canal de comunicacion dispuesto para SST, informacion que
Implementacion » ] B
apoye en la promocién de estilos de vida y entorno saludable.
. Registrar, consolidar y analizar los casos de ausentismo relacionados con
Implementacion L - -
condiciones de salud de los funcionarios
Implementacién Preparar las actividades a realizar durante la semana de la salud
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Tipo actividad Actividades
Revisar y analizar la informacion remitida por el proveedor de examenes médicos,

Implementacion sobre el diagnostico de condiciones de salud
Verificacién Revisar y ajustar de ser necesario, los indicadores de estructura, proceso y
resultado de la implementacion del SGSST en la Entidad
e Validar y programar la auditoria interna con miembros del COPASST (Cuando
Verificacion
corresponda)
e Validar y programar la auditoria del Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme lo
Verificacion

establecido en la normatividad vigente (Cuando corresponda)

Elaborar informe de revision por la direccidon que incluya los aspectos establecidos
en numeral 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance de la
Verificacién auditoria del Decreto 1072 de 2015 y entregar para revision anual por la alta
direccion de acuerdo con el procedimiento de comunicacion de resultados
establecido en la Entidad (RAE)

Elaborar y reportar las acciones preventivas y correctivas de acuerdo con los
Verificacion resultados de indicadores, inspecciones, investigaciones de accidentes de trabajo,
por autoridades o la ARL.

Elaborar y reportar las acciones preventivas y correctivas de acuerdo con los
resultados de la revision por la direccion realizada.

Verificacion

7.4 Actividades relacionadas con la gestion de higiene y seguridad

Tipo actividad Actividades
Planificacion Iden';iﬁcar los peligros, vanracién de los riesg_os y establecimientc_> de Io_s controles
relacionados con Factores de Riesgo de seguridad, Salud y Seguridad Vial
Planificaci Revisar y actualizar de ser necesario documentacion de SGSST como Flujogramas,
anificacion T ,
procedimientos, guias y normas
Planificacié Revisar y actualizar de ser necesario formatos de inspeccion o seguimiento de
anificacion - .
acuerdo con las actividades de control establecidas
Planificacion Elaborar cronograma de inspecciones de seguridad
Brindar la notificacidn de peligros identificados en la matriz de peligros de la Entidad
Implementacion a los funcionarios nuevos, de acuerdo con su vinculacion (Segun requerimientos de
induccion)
Implementacién Identificar y registrar los Productos Quimicos gtilizados en la Entidad en el formato
correspondiente con su respectiva identificacion de peligro para la salud.
Inspeccionar el uso de productos quimicos y validar si se encuentra registrado en
Implementacion el listado realizado y cumpliendo con uso de elementos de proteccién personal
requeridos.
Solicitar mediciones ocupacionales de iluminacion (Validacion de niveles requeridos
Implementacion y disponibles en areas de trabajo, después de implementar ajustes segun el Ultimo
informe)
. Implementar cronograma de inspecciones de seguridad
Implementacion (Realizadas por Copasst)
Consolidar los reportes de condiciones/actos inseguros reportados por los
Implementacion funcionarios/Contratistas/Visitantes de la Entidad (De acuerdo con los reportes
recibidos)
Consolidar informacion sobre la implementacion de controles operacionales
Implementacion realizados en la Entidad y por la administracion del Edificio (Mantenimiento
ascensores, escaleras, lavado de tanques, control de plagas, infraestructura)
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=> COMISION

DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

Informacién publica

Tipo actividad Actividades
. Divulgar por medio del canal de comunicacion dispuesto para SST, informacion que
Implementacion . - . Lo -
prevengan los peligros identificados como prioritarios en la Entidad
" Verificar el cumplimiento legal sobre la entrega de elementos de dotacion y de
Implementacion L . . -
proteccidn personal de contratistas con actividades permanentes de la Entidad.
. Reportar a la ARL, EPS y Min trabajo los Accidentes de Trabajo o Enfermedad
Implementacion . - -
Laboral diagnosticada (De acuerdo con ocurrencia de eventos)
Ly Investigar los incidentes o Accidentes de trabajo, asi como las Enfermedades
Implementacion .
laborales (De acuerdo con ocurrencia de eventos)
Implementacién Realizar el seguimiento a la implementacion de las medidas correctivas que resulten
P de la Investigacién (De acuerdo con ocurrencia de eventos)
. Registrar y analizar estadisticamente los incidentes, accidentes de trabajo y
Implementacion .
enfermedades laborales (De acuerdo con ocurrencia de eventos)
Implementacién Calcular los indicadores SST correspondientes
Monitorear el cumplimiento del objetivo y metas planteados para el programa de
Evaluacion gestion de Higiene y Seguridad, por medio del seguimiento de los indicadores
planteados.
Evaluacion Analizar el resultado obtenido en el monitoreo del indicador del programa.
. Ajustar el Programa de Gestion, segin andlisis de resultados realizado y Plan de
Evaluacién o )
accion generado (Cuando aplique).

7.5 Actividades relacionadas con la gestién de la conservacién musculo esquelética

Tipo actividad Actividades
Planificacion Identificar los peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento de los controles
relacionados con peligros biomecanicos.
Consolidar, analizar e identificar posible afectacion DME en los resultados de
Planificacion Examen de aptitud laboral de ingreso o periédico de los funcionarios (Segun
valoracion realizada)
e Verificar la informacion consolidada sobre ausentismo laboral identificando aquellos
Planificacion ) P -
diagndsticos relacionados con DME
Analizar el registro de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
Planificacion identificando aquellos casos con posibles consecuencias por DME (Segun eventos
ocurridos)
s Analizar el Diagnoéstico de condiciones de salud entregado por IPS e identificar
Planificacion .
posibles casos de DME
Implementar las recomendaciones médicas de acuerdo con resultados de Examen
Implementacion de aptitud laboral de ingreso o periddico de los funcionarios (Segun valoracion
realizada)
i Realizar la programacion de examenes médicos ocupacionales periddicos para los
Implementacién - - o ; 7 p
funcionarios con un afio 0 mas de la valoracidn anterior.
Entregar las recomendaciones médicas a cada funcionario
Implementacion Ingreso (cuando se genere la induccion)
Periddico (cuando se realiza la valoracion)
. Revisar el Consolidado del diagndstico interno de salud segin consolidado de
Implementacion . - . .
certificaciones medicas recibidas.
" Analizar la informacion identificada en el consolidado de ausentismo laboral sobre
Implementacién L 5
aquellos diagnosticos relacionados con DME
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=> COMISION

DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

Informacién publica

Tipo actividad Actividades
. Registrar informacion y Seguimiento de indicadores del programa de gestion
Implementacion . ) h
(frecuencia- severidad ausentismo)
" Divulgar por medio del canal de comunicacion dispuesto para SST, informacion que
Implementacion . - P .
prevengan los peligros relacionados con la afectacion biomecanica o por DME.
. Promover la realizacion de pausas activas o ejercicios de estiramiento durante la
Implementacion : ]
jornada laboral de manera autonoma
Evaluacion Analizar el seguimiento del cumplimiento del indicador del programa
Evaluacion Ajustar el Programa de Gestion, segun revision al Plan de accion.

7.6 Actividades relacionadas con la prevencion del riesgo psicosocial

Tipo actividad Actividades
Planificacion Identificar Ios_ peligros, valor_acic')n d_e Ios_ riesgos y establecimiento de los
controles relacionados con peligros Psicosociales
Consolidar, analizar e identificar posible afectacion psicosocial en los resultados
Planificacion de Examen de aptitud laboral de ingreso o periddico de los funcionarios (Segun
valoracion realizada)
oy Analizar el Diagndstico de condiciones de salud entregado por IPS e identificar
Planificacion - = - -
posibles casos de afectacion psicosocial
e Revisar resultados y recomendaciones del informe Evaluacion de Factores de
Planificacion ) . - ; . o .
riesgo Psicosocial (Bateria aplicada afo anterior)
Actualizar el programa de gestion Psicosocial con base en los resultados de los
Planificacion informes relacionados con afectacion psicosocial realizados durante la vigencia
anterior
Consolidar los casos con seguimiento por niveles altos de factores de riesgos
Implementacion psicosocial de acuerdo con los resultados de la aplicacion de la bateria de factores
de riesgo psicosocial
Planificacion Verificar [a informacién c;onsolidada sobre auseptismq laboral identificando
aquellos diagnosticos relacionados con aspectos psicosociales
Implementacion Analizar Ia_infor,mgcién ideqtificada enel consolidadg de aL_Jsentismo laboral sobre
aquellos diagndsticos relacionados con aspectos psicosociales
Planificacion Conso_lidar informacié_n del Perfil Sociodemografico del funcionario nuevo y
actualizar para los antiguos
Planificacién Verificacion del buzép de dgnyncias y consultas al Comité de Convivencia laboral
sobre reportes o quejas recibidas.
Planificacion Anali_zar resultados de evaluac_iones de desempeﬁq, de los funcionarios,
identificando aquellas competencias con menor puntuacion
Implementacion Entregar los perfiles de cargo y Notificacion de peligros a los funcionarios
Implementacién Implementar actividades sobre Estilos de vida y Trabajo Saludable
Implementacion Validar el _cumplimiento de las reuniones del Comité de Convivencia Laboral de
manera trimestral
Implementacién Realizar camparia sobre el manejo del estrés
Implementacién Realizar campafia sobre el manejo de la ansiedad
Implementacién Realizar campafia sobre calidad de vida
Convocar equipos, registrar y participar en los juegos deportivos de integracion
Implementacion de la funcién publica, como parte de las actividades deportivas o recreativas de
los funcionarios
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Informacién publica

2> COMISION
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES
Tipo actividad Actividades
. Convocar y realizar feria de servicios, como jornadas de informacion sobre
Implementacion . PR A
beneficios de salud, pension, vivienda, educacion, finanzas.
Implementacién Realizar campania sobre salud mental
Evaluacion Realizar el seguimiento del cumplimiento de los indicadores del programa
Evaluacion Ajustar el Programa de Gestion, segun revision al Plan de accidn.

7.7 Actividades relacionadas con el plan estratégico de seguridad vial

Tipo actividad Actividades
e Actualizar metas e indicadores de los Programas de gestion de Seguridad vial
Planificacion - - .
establecidos en la normatividad vigente
Planificacion Designacioén del lider de implementacidn del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Planificacion Elaborar el plan de mantenimiento de vehiculos de la Entidad
Planificacion Actualizar la matriz legal sobre Seguridad Vial
Planificacion Establ_ece_r, competencias de formacion para los actores viales Cronograma de
capacitacion
oy Aplicar encuesta diagnostica de seguridad vial a todos los funcionarios de la
Planificacion Entidad
Implementacién Implementar el plan de mantenimiento de vehiculos de la Entidad
Implementacion Aplicar la inspeccion preoperacional de vehiculo previo al uso.
. Divulgar las metas e indicadores de los Programas de gestion de Seguridad vial
Implementacion establecidos en la normatividad vigente
Implementacién Brindar capacitacion a todos los actores viales de la Entidad, sobre temas
P relacionados con seguridad vial, de acuerdo con lo establecido en el PIC
Implementacion Realizar campafias de prevencion relacionados con Seguridad Vial para todos los
actores viales
i Registrar los horarios laborales de los conductores (incluyendo hora de inicio y
Implementacién P . . )
finalizacién de la jornada laboral) en el formato designado para tal fin.
Evaluacion Andlisis de registro de jornadas laborales de conductores
Evaluacion Analizar los resultados de la inspeccidn preoperacional de vehiculo previo al uso.
Evaluacion Verificar en plataforma de movilidad las infracciones emitidas a conductores o
vehiculos autorizados en la Entidad
i Calcular y analizar indicadores de gestion para Programas de gestion de
Evaluacién - . - g h
Seguridad vial establecidos en la normatividad vigente
. Ajustar, de ser necesario Programas de gestion de Seguridad vial establecidos en
Evaluacion - -
la normatividad vigente

7.8 Actividades relacionadas con el plan de emergencias

Tipo actividad Actividades
e . Revisar el plan de emergencia y ajuste de acuerdo con el analisis de
Planificacion i~ f
vulnerabilidad actualizado
s Revisar Procedimientos Operativos normalizados para la atencién de emergencia
Planificacion o - ”
de acuerdo con analisis de vulnerabilidad actualizado
s Actualizar el Plan de evacuacidn Medica (Medevac) de ser requerido. (IPS
Planificacion
Cercanas)
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DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

Tipo actividad Actividades
. Verificar la conformacion y funcionamiento de la brigada de emergencia (acta
Implementacion L,
conformacion)
Implementacion Realizar inspeccién de elementos o Equipos para atender una emergencia.

Brindar capacitacion a los miembros de la Brigada de emergencias sobre temas

Implementacion - )
P relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo establecido en el PIC
Simulacro de evacuacién (La Entidad se acogera al que realice el Distrito, segin
L, fecha que se establezca, que generalmente es en octubre)

Implementacion - . . A .
Reuniones previas con la brigada para la preparacion del simulacro,
Ejecucion simulacro. Evaluacion de este, para acciones de mejora

Implementacién Verificar la implementacion del registro de visitantes a la Entidad.

7.9 Actividades relacionadas con grupos de apoyo

7.9.1 Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo

Tipo actividad Actividades
Planificacion Revisar el acta de conformacion y validar periodo de vigencia y miembros activos
Implementacion Verificar funcionamiento del Copasst y registro de actas de reunién
Implementacion Realizar inspeccién de seguridad por parte de miembro del Copasst
Implementacién Brindar capacitacion a los miembros de_I Copasst sobre temas relacionados con
sus deberes, de acuerdo con lo establecido en el PIC

7.9.2 Comité de convivencia Laboral

Tipo actividad Actividades
Planificacion Revisar el acta de conformacion y validar periodo de vigencia y miembros activos
Implementacién Verificar funcionamiento del CCL y registro de actas de reunion

Verificar el buzén de denuncias y/o las quejas que presenten los trabajadores
sobre situaciones que se tipifiquen como acoso laboral (cuando se presenten)
Brindar capacitacion a los miembros del CCL sobre temas relacionados con sus
deberes, de acuerdo con lo establecido en el PIC

Implementacién

Implementacion

7.9.3 Comité de teletrabajo

Tipo actividad Actividades

Revisar y ajustar de ser necesario del acuerdo de Teletrabajo Suplementario
establecido por la Entidad.

Realizar andlisis de la informacion reportada por el funcionario que solicita el

Planificacion

Implementacion teletrabajo, sobre sus condiciones de trabajo para la realizacion del trabajo en su
residencia.
. Consolidar la informacion sobre las condiciones de trabajo en teletrabajo y emitir
Implementacion . ) - - - ’
los ajustes correspondientes o el acuerdo al funcionario solicitante para firma.
" Realizar el seguimiento correspondiente sobre solicitudes, aprobaciones y
Implementacién ajustes
Implementacién Brindar capacitacion a los miembros del Comité de Teletrabajo sobre temas
P relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo establecido en el PIC
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COMISION A
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

7.10 Actividades relacionadas con la sala amiga de la familia lactante

Tipo actividad Actividades
Planificacion Revisar y actualizar de ser necesario, los formatos y procedimientos,
establecidos para la implementacion de la SAFL
Planificacion Consolidar informacion relacionada con madres, padres con hijos menores de 2
afos funcionarios de la Entidad
Planificacion Establecer cronograma de capacitaciones para la vigencia, contactando al
gestor de la Secretaria Distrital de Salud que brindara el acompafiamiento y
soporte.
Implementacién Agendar a los funcionarios beneficiarios en las actividades programadas de
acuerdo con el cronograma establecido.
Implementacion Implementar los protocolos de limpieza, desinfeccion, temperatura y registro de
la SAFL
8 Anexos

e Indicadores SST 2025
e Plan de Trabajo SST 2025 Cronograma

b
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rmacion publica

Numero Programa / Cumplimiento Tipo actividad Actividades Enero de | Febrero | Marzo de | Abrilde | Mayo de | Junio de | Julio de |Agosto de| Septiembre de | Octubre | Noviembre | Diciembre RESPONSABLES REGISTRO / EVIDENCIA / SOPORTE
Normativo 2025 de 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 de 2025 de 2025 de 2025
P|R PR E P R E PR E|P R E PR E p|RIE|IPIR P R E P R|E P R|E| P R | E
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre asignacion de profesional que Profesional en Seguridad y |Acta de posesion de profesional especializado17, disponible en:
disefie e implemente el SGSST en la Entidad Salud en el Trabajo P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
1 Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PBL SST 2024
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre descripcion de Profesional en Seguridad y |Certificado de curso de 50 horas realizado por profesional
responsabilidades del profesional frente al SGSST en la Entidad Salud en el Trabajo especializado en SST, disponible en: P:\GESTION
1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre descripcion curso de 50 horas Profesional en Seguridad y |Certificado de curso de 50 horas realizado por profesional
en SST del profesional responsable del SGSST en la Entidad Salud en el Trabajo especializado en SST, disponible en: P:\GESTION
1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre descripcion curso de 20 horas Profesional en Seguridad y |Certificado de curso de 20 horas realizado por profesional
en SST del profesional responsable del SGSST en la Entidad Salud en el Trabajo especializado en SST, disponible en: P:\GESTION
1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre asignacién de recursos para la Profesional en Seguridad y |Estudios previos y contrato firmado con Compensar para el
implementacion del SGSST en la Entidad Salud en el Trabajo manejo de actividades de Gestion Humana, incluido SST,
1 Disponible en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA\Recursos Humanos\CONTRATOS GESTION
ADMINISTRATIVA\Contrato Compensar 2024
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre afiliacién de los funcionarios al Profesional en Seguridad y |Certificados de afiliacién tramitados desde Gestién Humana,
Sistema General de Riesgos Laborales en la Entidad Salud en el Trabajo disponibles en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
1 FINANCIERA\Recursos Humanos\NOMINAS CRC\AFILIACIONES
R02 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal sobre el alcance de actividades de alto Profesional en Seguridad y |Certificado de actividad econémica registrado ante la ARL,
riesgo Salud en el Trabajo disponible en: Documento disponible en intranet o en:
1 P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PBL SST 2024
RO3 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Elaborar el cronograma de capacitaciones relacionado con Profesional en Seguridad y |Cronograma de capacitaciones relacionado con SST y mensaje de
aspectos sobre SST y validar con el COPASST Salud en el Trabajo correo enviado a responsable PIC y Copasst; disponible en:
1 Documento disponible en intranet o en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Actualizar, de ser necesario, la informacion contenida en la Profesional en Seguridad y |La informacion de la induccion fue actualizada conforme los
presentacion de la induccion utilizada para el ingreso de los Salud en el Trabajo cambios generados. Archivo disponible en: P:\GESTION
nuevos funcionarios y reinduccion de los funcionarios antiguos 1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 Capacitacion e
Induccién\INDUCCION
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Elaborar procedimiento para la elaboracion del diagndstico de
condiciones de salud y su priorizacién en la intervencion del 1
riesaon
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Realizar la autoevaluacion de cumplimiento de estandares Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Resolucién 40040595 - Cumplimiento minimos de la Entidad ante la ARL y el Ministerio de Trabajo 1 Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
(Fondo Riesgos Laborales) Autoevaluacion Estandares Minimos
R04 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Revisar con el Copasst y actualizar de ser requerido, aspectos de Profesional en Seguridad y |Se reviso la informacion relacionada con la politica del SIG, los
SST dentro de la politica del SIG de la Entidad Salud en el Trabajo cambios fueron realizados en mayo de 2023 y se encuentran
vigentes para el periodo de 2024.
1 Documento disponible en intranet o en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Revisar con el Copasst y actualizar de ser requerido, los objetivos Profesional en Seguridad y |Se revisé la informacion relacionada con la objetivos del SIG, los
Resolucion 40040595 - Objetivos de SST de la Entidad Salud en el Trabajo cambios fueron realizados en mayo de 2023 y se encuentran
1 vigentes para el periodo de 2024.
Documento disponible en internet:
httnes [ hananat rveam A calaclaninanac camane
RO5 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar el plan anual de SST, conforme los objetivos, metas, Profesional en Seguridad y |Documento elaborado, revisado y aprobado por la Coordinacion
Resolucion 40040595 - Plan de trabajo responsabilidades, recursos y cronograma, para remitir a firma Salud en el Trabajo Ejecutiva, Mensaje de aprobacion disponible en P:\GESTION
por representante legal 1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
R06 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar, de ser necesario, la tabla de retencion documental de Profesional en Seguridad y |Documento actualizado, disponible en P:\GESTION
Resolucion 40040595 - Conservacion los registros generados en SST, conforme al procedimiento de Salud en el Trabajo ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Documentacion conservacion documental de la Entidad 1 Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
RO7 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Revisar y consolidar la informacion sobre la rendiciéon de cuentas Profesional en Seguridad y |Informes de rendicidon de cuentas afio 2023, disponible en:
de los grupos de apoyo (Copasst, CCL, Brigada de Salud en el Trabajo P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
emergencias)del periodo anterior Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PBL SST 2024
1 Consolidado de participacion en capacitaciones SST, disponible en:
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Capacitacién e Induccién\ACTAS y LISTAS DE ASISTENCIA
capacitaciones vy talleres
RO8 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar la matriz legal con la normatividad vigente y aplicable Profesional en Seguridad y |Documento CRC Matriz Legal, disponible en: P:\GESTION
para la Entidad, en materia de SST (Cuando se genere un Salud en el Trabajo ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
cambio en legislacion relacionada) 1 Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
R0O9 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar, de ser necesario el Reglamento de Higiene y Profesional en Seguridad y |Se reviso la informacion relacionada con el Reglamento de
Seguridad Industrial de la Entidad Salud en el Trabajo Higiene, los cambios fueron realizados en Octubre de 2023 y se
encuentran vigentes para el periodo de 2024.
1
Documento disponible en intranet o en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024
NA Res 0312 - Gestidon SGSST Planificacion Actualizar o establecer el mecanismo de comunicacién para la Profesional en Seguridad y |Documento P-4006-COMUNICACION-Y-DIVULGACION-1-1 del GTI
Resolucion 40040595 - Comunicacion divulgacion, socializacién, consulta o participacion de los Salud en el Trabajo relacionamiento con agentes, disponible en:
funcionarios en los temas de SST para la vigencia, conforme con 1 https://intranet.crcom.gov.co/wordpress/index.php/relacionamient

el procedimiento del GIT de Relacionamiento con Agentes.
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Combetencia Conductores
Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones

Resolucion 40040595 - Evaluacion
Competencia Conductores

Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones
Resolucion 40040595 - Evaluacion
Competencia Conductores

Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones
Resolucion 40040595 - Evaluacion
Competencia Conductores

Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones
Resolucion 40040595 - Evaluacion
Competencia Conductores

Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones

Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones

Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones

Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones

Res 0312 - Resultados del sistema

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Verificacion

Elaboracion de Estudios Previos para la adquisicion de productos
0 servicios relacionados con SST (Cuando corresponda)

Realizar la supervision de los contratos designados, validando las
obligaciones de las contrataciones, especialmente aquellas
relacionadas con SST (Cuando corresponda)

Realizar el seguimiento al impacto sobre SST que generen los
cambios internos o externos de acuerdo con el procedimiento de
Gestion del Cambio de la Entidad (Cuando Corresponda)

Registrar/ Actualizar la informacion sociodemografica de los
funcionarios

Actualizar, de ser necesario los requerimientos en salud
establecidos en el profesiograma de la Entidad

Actualizar la comunicacion del responsable de las Historias clinicas
por parte del proveedor de examenes médicos ocupacionales

Remitir la informacion sobre el profesiograma vigente al
proveedor de exdmenes médicos ocupacionales para la
realizacion de los examenes de inareso. neriddicos v de retiro.

Remitir a los funcionarios a valoracién medica ocupacional de
ingreso, periddica, de retiro, post incapacidad, segun
corresponda.

-Examenes médicos de Ingreso (segln requerimientos)
-Exdmenes médicos Periodicos (II sem)

-Examenes médicos de Egreso (segun retiros del personal)
-Examenes médicos Post incapacidad (cuando aplique, por
incapacidad mayor o igual a 90 dias)

Consolidar la informacion sobre condiciones de salud de los
certificados médicos emitidos durante la valoracion médica
ocupacional (Ingreso, periddica, Retiro, Post Incapacidad) (segun
requerimientos)

Realizar el debido seguimiento a las restricciones y
recomendaciones médicas de los funcionarios de acuerdo con su
certificado de aptitud ocupacional (segun requerimientos)

Realizar el debido seguimiento a los casos de funcionarios que
ingresan a procesos de calificacion de origen de Enfermedad
Laboral(segun requerimientos)

Divulgar por medio del canal de comunicacién dispuesto para
SST, informacion que apoye en la promocion de estilos de vida y
entorno saludable.

Registrar, consolidar y analizar los casos de ausentismo
relacionados con condiciones de salud de los funcionarios

Preparar las actividades a realizar durante la semana de la salud

Revisar y analizar la informacion remitida por el proveedor de
examenes médicos, sobre el diagnéstico de condiciones de salud

Revisar y ajustar de ser necesario, los indicadores de estructura,
proceso y resultado de la implementacion del SGSST en la
Entidad

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabaio
Profesional en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

I:\CONTRATOS 2024
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Contratacion

Contrato No 109 Mantenimiento extintores nro
Contrato No 110 Sillas
Contrato No 111 Descansa pies

Disponible en:

D\ ,rninci\ CanteataciAn\CANTD ATNAC V DDACCECNC\INNA

rmacion publica

Documento Gestion del cambio del area de Gestion
Organizacional. Disponible en:

https://intranet.crcom.gov.co/wordpress/index.php/gestion-
nraanizacinnal/

Informacion consolidada en el archivo de planta de personal,
disponible en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA\Recursos Humanos\PLANTA DE PERSONAL

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicas Ocunacionales

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicas Ocunacionales

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicas Ocunacionales

Certificado de valoraciones médica, disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09 Examenes Medicos
Ocupacionales

Consolidado de informacion sobre valoraciones médica, disponible
en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales

Informacion consolidada en el archivo Formato-RESTRICCIONES-
RECOMENDACIONES-MEDICAS-V1, disponible en P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09 Examenes Medicos

Nriinarinnalac

Informacion consolidada en el archivo Formato-RESTRICCIONES-
RECOMENDACIONES-MEDICAS-V1, disponible en P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09 Examenes Medicos
Ocupacionales

Documento FECHAS PyP 2024 Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 Campaiias Promocién
y Prevencion

Informacion general de ausentismo disponible en novedades de
planta P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\NOVEDADES\MATRIZ AUSENTISMO

Ausentismo por salud disponible en: 2024 Indicadores SG-SST
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos

Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Indicadores

Portafolio 2024 disponible en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SST\COMPENSAR -Contrato

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\CONTRATOS GESTION ADMINISTRATIVA\Contrato
Compensar 2024

Archivo: 698998 Acta Reunion 2024 07 19 Disponible en:
P:\GESTION DMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
ARL Bolivar\ACTAS Reuniones y actividades

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Documento 2024 Indicadores Sg SST Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 Indicadores




NA

NA
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NA

NA

1

Res 0312 - Resultados del sistema

Resolucion 40040595 - Auditoria

Res 0312 - Resultados del sistema

Res 0312 - Acciones preventivas y
correctivas

Res 0312 - Acciones preventivas y
correctivas

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad
Resolucion 40040595 - Identificacion
peligros

Res 0312 - Gestidn Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestidn Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestidn Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestidn Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad
Resolucion 40040595 - Comunicacion

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Verificacion

Verificacion

Verificacion

Verificacion

Verificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Evaluacion

Evaluacion

Validar y programar la auditoria interna con miembros del
COPASST (Cuando corresponda)

Validar y programar la auditoria del Plan Estratégico de Seguridad
Vial conforme lo establecido en la normatividad vigente (Cuando
corresponda)

Elaborar informe de revision por la direccion que incluya los
aspectos establecidos en numeral 6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la auditoria del Decreto 1072
de 2015 y entregar para revision anual por la alta direccion de
acuerdo con el procedimiento de comunicacion de resultados
establecido en la Entidad (RAE)

Elaborar y reportar las acciones preventivas y correctivas de
acuerdo con los resultados de indicadores, inspecciones,

investigaciones de accidentes de trabajo, por autoridades o la
ARI

Elaborar y reportar las acciones preventivas y correctivas de
acuerdo con los resultados de la revision por la direccion
realizada.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\COMITES\6000-3-7 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST Info

rmacion publica

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\COMITES\6000-3-7 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST

Consolidado de ejecucion del plan de trabajo SST y consolidado de
indicadores del afio anterior. Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024

Herramienta de gestién estratégica Disponible en:
https://gestionestrategica.crcom.gov.co/sig5/portal/

Herramienta de gestion estratégica Disponible en:
https://gestionestrategica.crcom.gov.co/sig5/portal/

Identificar los peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento
de los controles relacionados con Factores de Riesgo de
seguridad, Salud y Seguridad Vial

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Documento Matriz IPEREC CRC 2024 Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024

Reporte de condiciones de seguridad en resultados de
inspecciones

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PG Seguridad e Higiene

Revisar y actualizar de ser necesario documentacién de SGSST
como Flujogramas, procedimientos, guias y normas

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\ACTUALIZACION Its

Revisar y actualizar de ser necesario formatos de inspeccién o
seguimiento de acuerdo con las actividades de control
establecidas

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\ACTUALIZACION Its

Elaborar cronograma de inspecciones de seguridad

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Inlcuido en Plan de Trabajo. Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024

Brindar la notificacién de peligros identificados en la matriz de
peligros de la Entidad a los funcionarios nuevos, de acuerdo con
su vinculacion (Segun requerimientos de induccion)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Capacitacion e Induccion

Identificar y registrar los Productos Quimicos utilizados en la
Entidad en el formato correspondiente con su respectiva
identificacion de peligro para la salud.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Formato Inventario de Sustancias Quimicas, disponible en:
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PG Seguridad e Higiene

Inspeccionar el uso de productos quimicos y validar si se
encuentra registrado en el listado realizado y cumpliendo con uso
de elementos de proteccidn personal requeridos.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Formato Inventario de Sustancias Quimicas, disponible en:
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PG Seguridad e Higiene

Solicitar mediciones ocupacionales de iluminacion (Validacion de
niveles requeridos y disponibles en areas de trabajo, después de
implementar ajustes segun informe 2023)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PG Seguridad e Higiene

Implementar cronograma de inspecciones de seguridad
(Realizadas por Copasst)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Incluido en Plan de Trabajo. Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST 2024

Consolidar los reportes de condiciones/actos inseguros reportados
por los Funcionarios/Contratistas/Visitantes de la Entidad (De
acuerdo con los reportes recibidos)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\AT Reporte
Investigacion Seguimiento\2024

De copasst disponible en
https://crcom.sharepoint.com/:x:/s/copasst/EZZdOLHmM97ZNmqgFN
9zqqt8gB19TmKEJItkBgXxxskTIM2PQ?e=CSfkU6

Bienes y servicio:

https://crcom-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/luis_guevara_crcom_gov_co/EV
RDN8uUObxCI-KQIyuzvAcBCWdI3xhJ2IDTrw8iibrkZg?e=9HeAn

Consolidar informacion sobre la implementacion de controles
operacionales realizados en la Entidad y por la administracion del
Edificio (Mantenimiento ascensores, escaleras, lavado de tanques,
control de plagas, infraestructura)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PG Seguridad e Higiene

Divulgar por medio del canal de comunicacion dispuesto para
SST, informacion que prevengan los peligros identificados como
prioritarios en la Entidad

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Seguimiento de divulgacion en camparias disponible en:
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Campafias Promocién y Prevencion

Verificar el cumplimiento legal sobre la entrega de elementos de
dotacion y de proteccion personal de contratistas con actividades
nermanentes de la Entidad.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Gestion de Bienes y
Servicios\Supervision Contratos\2024\Cto 166 de 2023_Serviaseo
SA\Fiecucion\2024

Reportar a la ARL, EPS y Min trabajo los Accidentes de Trabajo o
Enfermedad Laboral diagnosticada (De acuerdo con ocurrencia de
eventos)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Enero- Marzo: No se presentaron accidentes
Abril - Junio: se presenta incidente. Investigado

Julio - Septiembre: No se presentaron accidentes
Qcrtithre - Diciemhre:

Investigar los incidentes o Accidentes de trabajo asi como las
Enfermedades laborales (De acuerdo con ocurrencia de eventos)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Enero- Marzo: No se presentaron accidentes
Abril - Junio: se presenta incidente. Investigado
Tulio - Sentiembre: No se nresentaron accidentes

Realizar el seguimiento a la implementacién de las medidas
correctivas que resulten de la Investigacién (De acuerdo con
ocurrencia de eventos)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Enero- Marzo: No se presentaron accidentes
Abril - Junio: se presenta incidente. Investigado
Tulio - Sentiembre: No se nresentaron accidentes

Registrar y analizar estadisticamente los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales (De acuerdo con ocurrencia
de eventos)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Enero- Marzo: No se presentaron accidentes
Abril - Junio: se presenta incidente. Investigado
Tulio - Sentiembre: No se nresentaron accidentes

Calcular los indicadores SST correspondientes

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Enero- Marzo: No se presentaron accidentes
Abril - Junio: se presenta incidente. Investigado
Tulio - Sentiembre: No se nresentaron accidentes

Monitorear el cumplimiento del objetivo y metas planteados para
el programa de gestién de Higiene y Seguridad, por medio del
seauimiento de los indicadores nlanteados.

Analizar el resultado obtenido en el monitoreo del indicador del
programa.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Tndicadores

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Indicadores




Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Mdsculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Mdsculo Esquelética

Conservacion Mdsculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Conservacion Musculo Esquelética

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Evaluacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Evaluacion

Evaluacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Implementacion

Planificacion

Implementacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Ajustar el Programa de Gestion, segun analisis de resultados
realizado y Plan de accién generado (Cuando aplique).

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Indicadores Info

rmacion publica

Identificar los peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento
de los controles relacionados con peligros biomecanicos.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Matriz de peligros actualizado

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PBL SST 2024

Consolidar, analizar e identificar posible afectacion DME en los
resultados de Examen de aptitud laboral de ingreso o periodico
de los funcionarios (Segun valoracion realizada)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Verificar la informacién consolidada sobre ausentismo laboral
identificando aquellos diagndstico relacionados con DME

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

2024 Indicadores SG-SST, disponible en:
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04

Indicadarec

Analizar el registro de incidentes, accidentes laborales y
enfermedades laborales, identificando aquellos casos con posibles
consecuencias por DME (Seguln eventos ocurridos)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Formato-Registro-incidentes-V3, disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 AT Reporte
Investigacion Seguimiento

Analizar el Diagnéstico de condiciones de salud entregado por IPS
e identificar posibles casos de DME

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Diciembre: Consolidado de examen de ingreso.

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Implementar las recomendaciones médicas de acuerdo con
resultados de Examen de aptitud laboral de ingreso o periodico
de los funcionarios (Segun valoracién realizada)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Recomendaciones medicas 2024, disponible en:
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09

Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
N4

Realizar la programacion de examenes médicos ocupacionales
periddicos para los funcionarios con un afio o mas de la
valoracion anterior.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Diciembre: Consolidado de examen de ingreso.

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Entregar las recomendaciones médicas a cada funcionario
Ingreso (cuando se genere la induccion)
Periddico (cuando se realiza la valoracion)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Revisar el Consolidado del diagndstico interno de salud segin
consolidado de certificaciones medicas recibidas.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Analizar la informacion identificada en el consolidado de
ausentismo laboral sobre aquellos diagndstico relacionados con
DME

Profesional Talento Humano

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\NOVEDADES\MATRIZ AUSENTISMO

Registrar informacion y Seguimiento de indicadores del programa
de gestion (frecuencia- severidad ausentismo)

Profesional Talento Humano

2024 Indicadores SG-SST Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 Indicadores

Divulgar por medio del canal de comunicacion dispuesto para
SST, informacion que prevengan los peligros relacionados con la
afectacion biomecanica o por DME.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Campafias Promocién y Prevencion\PUBLICACIONES Y CAMPANAS
2024

Promover la realizacion de pausas activas o ejercicios de
estiramiento durante la jornada laboral de manera auténoma

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Campafias Promocién y Prevencion\PUBLICACIONES Y CAMPANAS
2024

Analizar el seguimiento del cumplimiento del indicador del
programa

Ajustar el Programa de Gestion, segln revision al Plan de accion.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PVE Biomecanico

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PVE Biomecanico

Identificar los peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento
de los controles relacionados con peligros Psicosociales

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Matriz de peligros actualizado

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PBL SST 2024

Consolidar, analizar e identificar posible afectacion psicosocial en
los resultados de Examen de aptitud laboral de ingreso o
periddico de los funcionarios (Segun valoracion realizada)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09

Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Analizar el Diagnéstico de condiciones de salud entregado por IPS
e identificar posibles casos de afectacion psicosocial

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Recomendaciones medicas 2024, disponible en:
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09

Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
N4

Revisar resultados y recomendaciones del informe Evaluacion de
Factores de riesgo Psicosocial (Bateria aplicada afio anterior)

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PVE Psicosocial

Actualizar el programa de gestion Psicosocial con base en los
resultados de los informes relacionados con afectacion psicosocial
realizados durante la viaencia anterior

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PVE Psicosacial

Consolidar los casos con seguimiento por niveles altos de factores
de riesgos psicosocial de acuerdo con los resultados de la
anlicacion de la bateria de factores de riesao psicosocial

Miembros de Comité de
convivencia laboral

Documentacion en sharepoint, disponible para miembros del CCL
de la CRC.

Verificar la informacion consolidada sobre ausentismo laboral
identificando aquellos diagndstico relacionados con aspectos
psicosociales

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Recomendaciones medicas 2024, disponible en:

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-25-09
Examenes Medicos Ocupacionales\Examenes con COMPENSAR
2024

Analizar la informacion identificada en el consolidado de
ausentismo laboral sobre aquellos diagndstico relacionados con
aspectos psicosociales

Profesional Talento Humano

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\NOVEDADES\MATRIZ AUSENTISMO

Consolidar informacion del Perfil Sociodemografico del
funcionario nuevo y actualizar para los antiguos

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\PLANTA DE PERSONAL

Verificacion del buzdn de denuncias y consultas al Comité de

Comité de convivencia

Documentacion en sharepoint, disponible para miembros del CCL

Convivencia laboral sobre reportes o quejas recibidas. laboral de la CRC.
Ravicidn hiizdn de deniinciac
Analizar resultados de evaluaciones de desempefio de los GAF TH P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos

funcionarios, identificando aquellas competencias con menor
puntuacion

Comité Convivencia Laboral

Humanos\EVALUACIONES DE DESEMPENO




Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

Prevencién del riesgo Psicosocial

Prevencién del riesgo Psicosocial

Prevencion del riesgo Psicosocial

PESV -
Resolucion 40040595

PESV -
Resolucion 40040595

PESV -
Resolucion 40040595

PESV -
Resolucion 40040595
PESV -
Resolucion 40040595
PESV -
Resolucion 40040595
PESV -
Resolucién 40040595
PESV -
Resolucion 40040595
PESV -
Resolucién 40040595

PESV -
Resolucién 40040595

PESV -
Resolucién 40040595

PESV -
Resolucién 40040595

PESV -

Resolucién 40040595
PESV -

Resolucion 40040595
PESV -
Resolucién 40040595

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Evaluacion

Evaluacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion
Implementacion
Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Evaluacion
Evaluacion

Evaluacion

rmacion publica

Entregar los perfiles de cargo y Notificacion de peligros a los GAF TH Hojas de vida. Disponible en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y

funcionarios FINANCIERA\Recursos Humanos\PLANTA DE PERSONAL Inf
nfo

Implementar actividades sobre Estilos de vida y Trabajo GAF TH P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos

Saludable

Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\Camparias
Promocion y Prevencion\PUBLICACIONES Y CAMPANAS 2024

Validar el cumplimiento de las reuniones del Comité de
Convivencia Laboral de manera trimestral

Miembros de Comité de
convivencia laboral

Documentacion en sharepoint, disponible para miembros del CCL
de la CRC.

Realizar campafiia sobre el manejo del estrés

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Campbanfias Promacion v Prevencion

Realizar campafia sobre el manejo de la ansiedad

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Campafias Promocion y Prevencion

Realizar campaiia sobre calidad de vida

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Campanfas Promacion v Prevencion

Convocar equipos, registrar y participar en los juegos deportivos
de integracidn de la funcién publica, como parte de las
actividades deportivas o recreativas de los funcionarios

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Informe de actividad realizada. Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\CONTRATOS
GESTION ADMINISTRATIVA\Contrato Compensar 2024

Convocar y realizar feria de servicios, como jornadas de
informacién sobre beneficios de salud, pension, vivienda,
educacion, finanzas.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Informe de actividad realizada. Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\CONTRATOS
GESTION ADMINISTRATIVA\Contrato Compensar 2024

Realizar campafia sobre salud mental

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Camnafias Promacidn v Prevencidon

Realizar el seguimiento del cumplimiento de los indicadores del
programa

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

2024 Indicadores SG-SST Disponible en: P:\GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 Indicadores

Ajustar el Programa de Gestion, segln revision al Plan de accion.

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PVE Psicosacial

Actualizar metas e indicadores de los Programas de gestion de
Seguridad vial establecidos en la normatividad vigente

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PESV

Designacion del lider de implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PESV

Elaborar el plan de mantenimiento de vehiculos de la Entidad

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PESV

Actualizar la matriz legal sobre Seguridad Vial

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Gestion de Bienes y
Servicios\Vehiculos CRC

Establecer competencias de formacion para los actores viales
Cronograma de capacitacion

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04

Aplicar encuesta diagnéstico de seguridad vial a todos los
funcionarios de la Entidad

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Matriz legal actualizada
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos

Implementar el plan de mantenimiento de vehiculos de la Entidad

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Gestion de Bienes y
Servicios\Vehiculos CRC

Aplicar la inspeccion preoperacional de vehiculo previo al uso.

Conductores

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Gestion de Bienes y
Servicios\Vehiculos CRC

Divulgar las metas e indicadores de los Programas de gestion de
Seguridad vial establecidos en la normatividad vigente

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PESV

Brindar capacitacion a todos los actores viales de la Entidad,
sobre temas relacionados con seguridad vial, de acuerdo con lo
establecido en el PIC

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PESV

Realizar campafias de prevencion relacionados con Seguridad Vial
para todos los actores viales

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
PESV

Registrar los horarios laborales de los conductores (incluyendo
hora de inicio y finalizacion de la jornada laboral) en el formato
desianado nara tal fin.

GAF TH

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\NOMINAS CRC\01 NOMINAS CRC

Analisis de registro de jornadas laborales de conductores

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\NOMINAS CRC\01 NOMINAS CRC

Analizar los resultados de la inspeccidn preoperacional de vehiculo Conductores P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Gestion de Bienes y
previo al uso. Servicios\Vehiculos CRC
Verificar en plataforma de movilidad las infracciones emitidas a GAF TH Seguimiento TP por periodo. Disponible en: P:\GESTION

conductores o vehiculos autorizados en la Entidad

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos




NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

PESV -
Resolucion 40040595

PESV -
Resolucion 40040595

Plan de emergencias -
Resolucion 40040595

Plan de emergencias -
Resolucion 40040595

Plan de emergencias -
Resolucion 40040595

Plan de emergencias -
Resolucion 40040595
Plan de emergencias -
Resolucion 40040595
Plan de emergencias -
Resolucion 40040595

Plan de emergencias -
Resolucién 40040595

Plan de emergencias -
Resolucion 40040595

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Comité Convivencia Laboral
Comité Convivencia Laboral

Comité Convivencia Laboral

Comité Convivencia Laboral

Comité teletrabajo

Comité teletrabajo

Comité teletrabajo

Comité teletrabajo

Comité teletrabajo

Sala Amiga de la Familia Lactante
Sala Amiga de la Familia Lactante

Sala Amiga de la Familia Lactante

Sala Amiga de la Familia Lactante

Sala Amiga de la Familia Lactante

Evaluacion
Evaluacion

Planificacion

Planificacion

Planificacion

Implementacion
Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Planificacion

Implementacion

Implementacion

Implementacién

Planificacion
Implementacion

Implementacion

Implementacion

Planificacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Implementacion

Planificacion
Planificacion

Planificacion

Implementacion

Implementacion

rmacion publica

Calcular y analizar indicadores de gestion para Programas de Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
gestion de Seguridad vial establecidos en la normatividad vigente 1 1 1 1 1 Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32;9§A
Ajustar, de ser necesario Programas de gestion de Seguridad vial Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA\Recursos e
establecidos en la normatividad vigente 1 1 1 1 1 Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04
Revisar el plan de emergencia y ajuste de acuerdo con el analisis Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
de vulnerabilidad actualizado Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-18
Plan Emeraencia CRC
Revisar Procedimientos Operativos normalizados para la atencion Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
de emergencia de acuerdo con analisis de vulnerabilidad Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-18
actualizado Plan Emeraencia CRC
Actualizar el Plan de evacuacion Medica (Medevac) de ser Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
requerido. (IPS Cercanas) Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-18
Plan Emeraencia CRC
Verificar la conformacion y funcionamiento de la brigada de 1 1 1 Profesional en Seguridad y |https://crcom.sharepoint.com/:f:/s/brigadacrc/EuGLyI7ZzbRNhP4o-
emergencia (acta conformacion) Salud en el Trabajo T9YnoQBZZdoV7FfSXUCqiTTmvUgow?e=IR1cal
Realizar inspeccion de elementos o Equipos para atender una 1 Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
emergencia. Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-18
Brindar capacitacion a los miembros de la Brigada de Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
emergencias sobre temas relacionados con sus deberes, de 1 Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-18
acuerdo con lo establecido en el PIC Plan Emergencia CRC
SIMULACRO DE EVACUACION (La Entidad se acogera al que Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
realice el Distrito, seglin fecha que se establezca, que Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-18
generalmente es en octubre) Plan Emergencia CRC
Reuniones previas con la brigada para la preparacion del
simulacro,
Ejecucion simulacro. Evaluacion de este, para acciones de mejora
Verificar la implementacion del registro de visitantes a la Entidad. Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
1 1 1 1 1 Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-18
Plan Emeraencia CRC
Revisar el acta de conformacién y validar periodo de vigencia y Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
miembros activos Salud en el Trabajo Humanos\COMITES\6000-3-7 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN FL TRABAIO-COPASST
Verificar funcionamiento del Copasst y registro de actas de Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
reunion 1 1 1 1 1 Salud en el Trabajo Humanos\COMITES\6000-3-7 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN FL TRABAIO-COPASST
Realizar inspeccion de seguridad por parte de miembro del 1 Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Copasst Salud en el Trabajo Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\PG
Brindar capacitacién a los miembros del Copasst sobre temas Profesional en Seguridad y |https://crcom.sharepoint.com/:f:/s/copasst/EiR60afXm3VMpb3fsuz
relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo establecido en Salud en el Trabajo SpGUBKIfIXJxbX22Ja2P7iUKS5Q?e=7g860b
el PIC
Revisar el acta de conformacién y validar periodo de vigencia y Profesional en Seguridad y |https://intranet.crcom.gov.co/wordpress/index.php/comite-de-
miembros activos Salud en el Trabaio convivencia-laboral-2/
Verificar funcionamiento del CCL y registro de actas de reunién Profesional en Seguridad y |Documentacion en sharepoint, disponible para miembros del CCL
Salud en el Trabajo de la CRC.
Verificar el buzon de denuncias y/o las quejas que presenten los Profesional en Seguridad y |Documentacion en sharepoint, disponible para miembros del CCL
trabajadores sobre situaciones que se tipifiquen como acoso 1 1 1 1 1 Salud en el Trabajo de la CRC.
laboral (cuando se presenten)
Brindar capacitacion a los miembros del CCL sobre temas Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo establecido en 1 Salud en el Trabajo Humanos\COMITES\6000-3-4-ACTAS DE COMITE DE
el PIC CONVIVENCIA LABORAL
Revisar y ajustar de ser necesario del acuerdo de Teletrabajo Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Suplementario establecido por la Entidad. Salud en el Trabajo Humanos\TELETRABAJO
Realizar analisis de la informacion reportada por el funcionario Profesional en Seguridad y |Primer trimestre 6 formularios procesados
que solicita el teletrabajo, sobre sus condiciones de trabajo para Salud en el Trabajo Segundo Trimestre 3 formularios procesados
la realizacién del trabajo en su residencia. Tercer Trimestre 22 formularios procesados
1 1 1 1 1 Cuarto Trimestre
P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\TELETRABAJO
Consolidar la informacion sobre las condiciones de trabajo en Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
teletrabajo y emitir los ajustes correspondientes o el acuerdo al 1 1 1 1 1 Salud en el Trabajo Humanos\TELETRABAJO
funcionario solicitante para firma.
Realizar el sequimiento correspondiente sobre solicitudes, Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
aprobaciones y ajustes. 1 1 1 1 1 Salud en el Trabajo Humanos\TELETRABAJO
Brindar capacitacion a los miembros del Comité de Teletrabajo Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA\Recursos
sobre temas relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo 1 1 Salud en el Trabajo Humanos\TELETRABAJO
establecido en el PIC
Revisar y actualizar de ser necesario, los formatos y Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA\Recursos
procedimientos. establecidos para la implementacion de la SAFL Salud en el Trabaijo Humanos\SALA AMIGA
Consolidar informacion relacionada con madres, padres con hijos Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
menores de 2 afios funcionarios de la Entidad Salud en el Trabaio Humanos\SALA AMIGA
Establecer cronograma de capacitaciones para la vigencia, Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
contactando al gestor de la Secretaria Distrital de Salud que Salud en el Trabajo Humanos\SALA AMIGA
brindara el acompafiamiento v soborte.
Agendar a los funcionarios beneficiarios en las actividades Profesional en Seguridad y |P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
programadas de acuerdo con el cronograma establecido. Salud en el Trabajo Humanos\SALA AMIGA
Implementar los protocolos de limpieza, desinfeccion, Profesional en Seguridad y [Registro Limpieza y Desinfeccion y Registro de Control
temperatura y registro de la SAFL Salud en el Trabajo Temperatura disponible en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
1 1 1 1 1 FINANCIERA\Recursos Humanos\SALA AMIGA
EJECUTADO TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLANEADO TOTAL: 130 81 74 82 77 78 51 44 65 53 40 56
PORCENTAJE CUMPLIMIENTO TOTAL: _ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



https://crcom.sharepoint.com/:f:/s/copasst/EiR60afXm3VMpb3fsuzSpGUBklfIXJxbX22Ja2P7iUKS5Q?e=7g860b
https://crcom.sharepoint.com/:f:/s/copasst/EiR60afXm3VMpb3fsuzSpGUBklfIXJxbX22Ja2P7iUKS5Q?e=7g860b
https://intranet.crcom.gov.co/wordpress/index.php/comite-de-convivencia-laboral-2/
https://intranet.crcom.gov.co/wordpress/index.php/comite-de-convivencia-laboral-2/

Informacion Clasificada

£, COMISION Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Cédigo

7 DE REGULACION

e Proceso de Gestion del Talento Humano
DIRECTRIZ / POLITICA OBJETIVO NUMERO NOMBRE INDICADOR TIPO DE RESPONSABLE DE DEFINICION VARIABLES COMO SE MIDE FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD INTERPRETACION META LIMITE INFERIOR META FUENTE
OBJETIVOS RELACIONADO INDICADOR INDICADOR REPORTE Y Y SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
De igual forma la Entidad se compromete con la  Gestionar la salud y 1 Seguimiento y evaluacion Proceso Profesional TH Conocer el grado de avance de AE = Actividades Ejecutadas SESST= (AE / AP) X 100 Trimestral Porcentaje Durante el periodo se llevaron a cabo XX% de las 90% 85% - 89% Plan de trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo de todos sus  seguridad de los de Seguridad y Salud en el Encargado SST implementacion de las acciones AP = Actividades programadas actividades programadas.
colaboradores al propiciar un entorno de trabajo funcionarios de la Trabajo (SESST) propuestas en SST durante el periodo. P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
seguro y fomentar estilos de vida saludables, para CRC, de manera FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
la prevencion de accidentes de trabajo y eficaz. SALUD EN EL TRABAJO -SST\2023 Varios

enfermedades laborales, con el fin de mantener el
bienestar fisico, mental y social de los integrantes

de la CRC
) _ Prevenir accidentes 2 Cumplimiento plan de Proceso Profesional TH Conocer el grado de avance de CE= Capacitaciones Ejecutadas CCSST = (CE/CP) X 100 Trimestral Porcentaje Durante el periodo se llevaron a cabo XX% de las 90% 85% - 89% Plan de trabajo
_ Mejorar contlnugmente el SIG. _ i de trabajo y capacitacion incluido Encargado SST ejecucién de las capacitaciones CP = Capaciaciones Programadas capacitaciones programadas.
Gestionar la salud y seguridad de I(_)s funcionarios enfermedades SST(CCSST) propuestas en SST durante el periodo. P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
de la CRC, de manera eficaz. laborales. FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y

Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades SALUD EN EL TRABAJO -SST\2023 Varios

laborales.
Cumplir las normas legales vigentes. Gestionar la salud y 3 Ausentismo Salud (AS) Resultado Profesional TH Conocer la proporcién de dias pérdidos DAM = Dias de ausencia por causa médica AS = (DAM / (DPM X NT)) X 100 Mensual Porcentaje Durante el periodo se perdid en promedio xx% de dias N/A N/A Matriz Ausentismo
seguridad de los Encargado SST por causa médica relacionados con los DPM = Dias de trabajo programados en el mes programados de trabajo por causas de salud (por
funcionarios de la dias programados para laborar. NT = Numero de trabajadores del mes enfermedad comUn incapacidad o cita médica) Tomar acciones preventivas de P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
CRC, de manera acuerdo con los diagndsticos de las FINANCIERA\Recursos
eficaz. incapacidades y recurrencia de Humanos\NOVEDADES\MATRIZ AUSENTISMO
valoraciones médicas.
Prevenir accidentes 4 Frecuencia de Resultado Profesional TH Conocer el nimero de eventos de AT = NUmero de accidentes de trabajo IF = (AT / NT ) X 100 Mensual NUmerico Durante el periodo se presentaron XX accidentes de <=5 Entre5y7 AT Reporte Investigacion Seguimiento
de trabajo y accidentalidad (IF) Encargado SST accidentes laborales presentados NT = NUmero de trabajadores del mes trabajo
enfermedades durante el periodo. P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
laborales. FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SST\AT Reporte
Investigacion Seguimiento
Prevenir accidentes 5 Severidad de Resultado Profesional TH Conocer el numero de dias de ausencia DIAT = Dias Incapacitantes por Accidentes de Trabajo en IS = ((DIAT + DCAT) / NT) X 100 Mensual NUmerico Durante el periodo se perdieron X dias por causa de N/A N/A AT Reporte Investigacion Seguimiento
de trabajoy accidentalidad (IS) Encargado SST por incapacidad laboral o cargados por el mes accidentes de trabajo Resultado de seguimiento
enfermedades la ARL debido a los accidentes de DCAT = Dias Cargados por Accidentes de Trabajo P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
laborales. trabajo. NT = Numero de trabajadores del mes FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SST\AT Reporte
Tnvestiaacion Seallimiento
Prevenir accidentes 6 Proporcion de accidentes Resultado Profesional TH Conocer el nimero de eventos de  ATM = Numero de accidentes de trabajo Mortal PATM= (ATM / AT) X 100 Anual Porcentaje Durante el periodo el XX% de los accidentes de trabajo 0 1 AT Reporte Investigacion Seguimiento
de trabajoy de trabajo mortales Encargado SST accidentes laborales que originaron la AT = Numero de accidentes de trabajo del afio ocurridos fueron mortales.
enfermedades (PATM) muerte del funcionario ocurrido durante P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
laborales. el periodo. FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SST\AT Reporte
Tnvestiaacion Seatimiento
Prevenir accidentes 7 Prevalencia de la Resultado Profesional TH NUumero de enfermedades laborales ER = Numero de funcionarios con enfermedad laboral PEL = (ER + EP)/ PT X 100.000 Anual Por cada 100.000 trabajadores existe XX casos de 0 1 Indicadores
de trabajoy enfermedad laboral (PEL) Encargado SST calificadas y en reconocimiento durante reconocida. enfermedad laboral en el afio
enfermedades el periodo EC = Numero de funcionarios con enfermedad laboral en P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
laborales. reconocimiento. FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
PT = Promedio de trabajadores del periodo SALUD EN EL TRABAJO -SST\Indicadores
K = 100.000

La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la
utilizada por la Organizacién Mundial de Salud (OMS) para la
estadistica internacional, permitiendo comparacion estandarizada.

Prevenir accidentes 8 Incidencia de la Resultado Profesional TH Numero de enfermedades laborales en EC = Nimero de funcionarios con enfermedad laboral en IEL = ( EC/ PT) X 100.000 Anual Por cada 100.000 trabajadores existe XX casos nuevos de 0 1 Indicadores

de trabajoy enfermedad laboral (IEL) Encargado SST reconocimiento durante el periodo  reconocimiento. enfermedad laboral en el afio

enfermedades PT = Promedio de trabajadores del periodo P:\GESTION ADMINISTRATIVA'Y
laborales. K = 100.000 FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO -SST\Indicadores
La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la

utilizada por la Organizacién Mundial de Salud (OMS) para la
estadistica internacional, permitiendo comparacion estandarizada.

Cumplir las normas 9 Cumplimiento requisitos Estructura Profesional TH Porcentaje de cumplimiento de los  CEC= Numero de criterios legales de estructura del SG- (CEC/CEP )*100 Anual Porcentaje Durante el periodo se cumplié con un XX% de los 100% 85% Lista de verificacion de cumplimiento de criterios de o
legales vigentes. de estructa del SG SST Encargado SST criterios de estructura del SGSST SST cumplidos. criterios de estructura para el Sg SST. de requisitos normativos de estructura del SGSST

planteados en la lista de verificacion

correspondiente. CEP= Numero total de criterios legales de estructura del
SG-SST.

Cumplir las normas 10 Evaluacion inicial del Proceso Profesional TH Porcentaje de cumplimiento de los  EMC= Numero de estandares cumplidos de acuerdo con la (EMC/EMP )*100 Anual Porcentaje Durante el periodo se cumplié con un XX% de los 100% 90% Certificado de autoevaluacion generado por la ARL,
legales vigentes. SGSST Encargado SST requisitos minimos del SGSST en la  Resoluciéon 0312 de 2019 requisitos establecidos como estandares minimos de donde se registra el cumplimiento de los estandares

Entidad de acuerdo con la Resolucién acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019. minimos durante el periodo

0312 de 2019 EMP= NUmero de estandares planteados en la Resolucion

0312 de 2019

Cumplir las normas 11 Evaluacion de condiciones Proceso Profesional TH Porcentaje de funcionarios a quienes se VMR= Numero de evaluaciones médicas realizadasen el  (VMR/VMP )*100 Mensual Porcentaje Durante el periodo se cumplié con el XX% de las 100% 90% Conceptos de aptitud laboral emitido por el proveedor
legales vigentes. de salud de los Encargado SST les realizd evaluacion de las condiciones periodo. valoraciones medicas programadas de servicios de examen médicos contratado
funcionarios de salud en el periodo

VMP= Numero de evaluaciones médicas programadas en
el periodo
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