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<debe ser liderado e 

y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo=.

 

<Generar un ambiente y cultura organizacional que propicien la adopción de 
los valores institucionales, la responsabilidad social y el cumplimiento de los objetivos de la Entidad=.



 

• <Por el cual se determina la organización y administración del Sistema 
General de Riesgos Profesionales=.

• <
Trabajo=.

• <Por la cual define los estándares mínimos del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo=.
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En el documento <cronograma del Plan de Trabajo de SST para el año 2025= que se encuentra como 
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https://crcom.sharepoint.com/:f:/s/copasst/EiR60afXm3VMpb3fsuzSpGUBklfIXJxbX22Ja2P7iUKS5Q?e=7g860b
https://crcom.sharepoint.com/:f:/s/copasst/EiR60afXm3VMpb3fsuzSpGUBklfIXJxbX22Ja2P7iUKS5Q?e=7g860b
https://intranet.crcom.gov.co/wordpress/index.php/comite-de-convivencia-laboral-2/
https://intranet.crcom.gov.co/wordpress/index.php/comite-de-convivencia-laboral-2/
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