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Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Introduccion

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, en la Comisidon de Regulacion de
Comunicaciones — CRC, se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la Resolucion 40040595 de 2022.

El articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, establece que dicho sistema 'debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo,
el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo”.

La Resolucién 20223040040595 del 12 de julio de 2022, expedida por el Ministerio de Transporte,
establece que el Plan Estratégico de Seguridad Vial debera estar articulado con el plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo de las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado.

Es asi como la CRC formula, para la vigencia 2026, el presente plan de seguridad y salud en el trabajo,
comprometida con la promocion de adecuadas condiciones de salud en el lugar de trabajo y en la
movilizacion de sus funcionarios en los vehiculos propios o de terceros para el desarrollo de las
actividades propias de la entidad, generando una cultura de cuidado y respeto por la vida, la prevencion,
la clasificacion y la determinacion del riesgo para promover el cuidado y bienestar de sus colaboradores.

El presente plan se establece en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano
enmarcado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG, el cual fomenta las capacidades,
conocimientos, actitudes y valores orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores
estableciendo una cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio, donde se genere un
desarrollo integral de los servidores publicos mediante la implementacion de estrategias y mecanismos
que permitan fomentar la calidad en la prestacion del servicio.

1 Contexto Estratégico

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo se encuentra alineado al Plan Estratégico de la CRC,
formulado para la vigencia 2025-2029, particularmente al Pilar de Fortalecimiento estratégico
institucional, a través del objetivo estratégico numero 10: "Fortalecer una cultura organizacional que
afiance la apropiacion de los valores institucionales, fomente la responsabilidad social y potencie e/
compromiso del talento humano hacia el cumplimiento de los objetivos de la Entidad”.
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Imagen 1. Mapa Estratégico 2025- 2029 de la CRC

_.éﬁ 5 COMISION .
[% D A ATIONES MAPA ESTRATEGICO CRC 2025-2029

Informacion publica

Propdsito Superior: Dinamizar los mercados de sevicios de comunicaciones, promaviendo su eficlencia, pluralidad e innovacién, para impulsar el

bienestar y el desarrollo de los colombianos,

Mision: Promover la competencia, la inversion, el pluralismo informativo y la proteccicn de los derechos de los usuarios y audiencias en los mercados de
servicios de comunicaciones, evitando el abuso de posicidn dominante, para que los servicios sean econdmicamente eficientes y reflejen altos niveles de

calidad.

Visién: La CRC, en el 2029, consoSda un ambiente requlatorio innovadar, simple, dindmico, transparente y participative, que comprende e integra los

diferentes elementos del entorno digital.

1. Fortalecer el marco regulatorio e
implementar herramientas de innovacion
regulatoria que protejan los derechos de los
usuarios y audiencias, con el fin de
responder a bos cambios en los hibitos de
consumo y a las tendencias del ecosisterna
digital,

04, Fortalecer la identificacién y evaluacidn
de los cambios en el ecosistema digital, las
tecnologias emergentes, los nuevos agentes
y modelos de negocio, para analizar su
implicacidn en la adopcidn en la industria y
en los ciudadanes, mediante la exploracion
de diferentes fuanbes.

07, Promover & acceso, uso eficlente y la
comparticion de infraestructura de
comunicackones y otros sectores, para
generar sinerglas que aumenten la oferta de
sarvicios y el despliegue de redes.
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010, Fortalecer una cultura crganizacional
que afiance la apropiacidn de ks valores.
institucionales, fomente la responsabidad
social y potencie el compromiso del talento
humano hacia el cumplimiento de los
objetives de la entidad.

e 013, Facilitar el acceso oportuno a
informacidn relevante y precisa del sactor
mediante las publicaciones en Postdata para
fortalecer la toma de decisiones basadas en
evidencia en los mercades de
comunicaciones,

02, Fomentar el pluralisme v la
imparcialidad informativa en los contenidos
audiovisuales, mediante el desarrollo de
estrategias pedagdgicas eficaces con énfasis
en la alfabetizacidn medidtica e
informacional, para promaver audiencias
criticas y bien informadas.

05, Definir acciones estratégicas para
orientar a los agentes en los mercados de
comunicaciones y contenidos audiovisuales

frente a los cambios del ecosistema digital, a
través de la elaboracion de estudios.

08. Fomentar la competencia y [a inversicn

en los mercados de comunicaciones para

diversificar [a oferta y mejorar la calidad de
los serviclos disponibles.

011, Optimizar ia gestion de la Entidad
mediante L3 apropiackin y mejora de los
instrumentos de gestitn que permitan e
fortalecimiento de ks procescs para
contribuir a un mejor desempefio
organizacional.

014, Facllitar la implementacion oportuna de
la regulacider de la CRC y su apropiacidn por
parte de los grupos de valor.

03, Impulsar &l desarrollo de un modelo
preventiva de inspeccidn, vigllancia y control
de contenidos, a través de iniciativas de
socializacion y acompaniamiento a s
requiados, para disminuir riesgos de
Incumpllmiemn y propender por [a proteccian
efectiva de los derechos de las audiencias, el
pluralismo y la Imparcialidad informativa,

06, Fortalecer |a alineacidn de las iniciativas
de [ organizacion con ks necesidades y
demandas actualkes v futuras de los usuarios,
las audiencias y ef ecosistema digital,
mediante el desarrollo de ejercicics

en |a elaboracidn de la Agenda
Regulatoria, para atender los desafios del
ecosisterna digital.

09, Optimizar la Interaccidn entre los
agentes del sector a través de la gestion de
las solicitudes de solucidn de controversias

de manera eficiente.

012. Impulsar v fortalecer la transforrmacion
digital de |a entidad mediante inlclativas
tecriologicas v &l cumplimiento de los
linearientes de la politica de gobieno digital
para mejorar la eficiencia y efectividad de
SUS PIOCESOs,

015, Fortalecer el posicionamiento de la CRC
mediante la promocidn de sus avances y
buenas pricticas en foros globales, la

activa en redes de reguladores, la
defusion estratégica de sus kogros en medios
uwemadnmiesvelknpdmdmmdmde
colaboracitn y cooperacin técnica con
reguiadores de otros pafses para consolidarse
coma un referente en regulacian a nivel

internacional,
Fuente: Coordinacion de Planeacién CRC
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2 Contexto Normativo

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de seguridad y Salud en el trabajo incluye la
normatividad vigente en la materia, como se indica a continuacion:

o Decreto 1295 de 1994. "Por e/ cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”. )

e Decreto 1072 de 2015. "“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

e Resolucion 0312 de 2019. "Por /a cual define los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

¢ Resolucion 20223040040595 de 2022. "Por /a cual se adopta la metodologia para el diserio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”.

3 Definiciones

A continuacién, se presentan las principales definiciones relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015:

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada y otra
situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accidon de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la Entidad en cuanto Seguridad y Salud
en el trabajo de forma coherente con la politica del Sistema de Gestion Integral.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra
situacion potencial no deseable.

¢ Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacion normal de la entidad o
actividad que a entidad ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

o Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y se puede estandarizar.

¢ Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan la Entidad.

¢ Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Cddigo: NA Pagina 5 de 25

Elaborado por: Jennifer Cuesta Revisado por: Diana Wilches Fecha de revision: 23/01/2026
Versién No. 5 Aprobado por: Relaciones con Grupos de Valor Fecha de vigencia: 13/01/2025



Informacién publica

=> COMISION A
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considera como accidente
de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en ejercicio de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision.

¢ Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafnos a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la normal
circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de
la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios o pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la presentacion de servicios y los recursos ambientales.

¢ Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los funcionarios.

¢ Campaias de Prevencion Vial: Decididos intentos de informar, persuadir o motivar a las
personas en procura de cambiar sus creencias y conductas para mejorar la seguridad vial en general
0 en un publico grande especifico y bien definido, tipicamente en un plazo de tiempo determinado
por medio de actividades de comunicacién organizadas en las que participen canales especificos de
medios de comunicacion con el apoyo interpersonal y/u otras acciones de apoyo como las
actividades de las fuerzas policiales, educacion, legislacién, aumento del compromiso personal,
gratificaciones, entre otros (Ley 1702 de 2013).

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacion trabajadora.
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¢ Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los funcionarios y
colaboradores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;
d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos
y psicosociales.

+ Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

o Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

« Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
o Efectividad: Logro de los objetivos del SGSST con la maxima eficacia y eficiencia.

o Emergencia: Aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

o Enfermedad Laboral: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

« Identificacion de peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
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¢ Incidente de trabajo: Suceso repentino en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente,
en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe
un peligro y definir las caracteristicas de este.

+ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en seguridad
y salud en el trabajo.

o Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SGSST.

¢ Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el SGSST, el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST, para lograr mejoras en el
desempeiio en este campo, de forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

e No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo requisitos normativos aplicables, entre otros.

¢ Plan Nacional de Seguridad Vial: Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y
politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesiéon de las personas
en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o ho motorizados. Se trata de un enfoque
multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores que contribuyen a los
accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via, equipamiento vial, el mantenimiento de
las infraestructuras viales, la regulacion del trafico, el disefio de vehiculos y los elementos de
proteccion activa y pasiva, la inspeccion vehicular, la formacion de conductores y los reglamentos
de conductores, la educacién e informacién de los usuarios de las vias, la supervision policial y las
sanciones, la gestiodn institucional hasta la atencion de victimas (Resoluciéon Ministerio de Transporte
No 1565 de 2014).

o Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacién.
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¢ Requisito Normativo: Requisito de SST impuesto por una norma vigente y que aplica a las
actividades de la organizacion.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

¢ Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempenadas.

¢ Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencidn de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva a la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

¢ Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la SST.

¢ Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

¢ Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion del SG-SST, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo.

4 Objetivos

4.1 Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes procesos y
actividades que desarrolla la Comisién de Regulacién de Comunicaciones — CRC, dentro de sus
instalaciones o durante las comisiones de servicios, asi como en aquellas condiciones que impliguen una
cultura de autocuidado en la prevencion de accidentes e incidentes viales que puedan afectar la
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integridad fisica, mental y social de los funcionarios y contratistas que deban desempefiar cualquier rol
en la via; a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos y la promocion de la salud;
con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo, prevenir enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los colaboradores, contribuyendo asi al cumplimiento de
los objetivos misionales.

4.2 Obijetivos Especificos

e Cumplir las normas legales vigentes relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, iniciando
desde la actualizacion de la documentacion correspondiente, incluyendo el desarrollo de actividades
que tienen como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores de
riesgo en las condiciones que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la seguridad
y la salud de los trabajadores.

e Gestionar la salud y seguridad de los funcionarios de la CRC, de manera eficaz, desarrollando
actividades cuya finalidad es la promocién, prevencion y control de la salud de los trabajadores.

e Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la capacitacion y fortalecimiento
de la cultura de prevencion y promocion de la seguridad y salud en el trabajo, donde los funcionarios
adquieran el conocimiento sobre los riesgos existentes en la Entidad, asi como los mecanismos de
control que permitan prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales a través del
autocuidado.

e Aportar en el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, mediante el
seguimiento y verificacion de las actividades planteadas en el plan de trabajo por parte de los grupos
de apoyo conformados como el Copasst como participe en la promocion y vigilancia de las normas
de SST para minimizar los riesgos laborales, el Comité de Convivencia Laboral como apoyo en la
prevencion de las situaciones que se puedan tipificar de acoso laboral y promover la armonia en el
trabajo y la Brigada de Emergencias como apoyo en la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

5 Responsable

El plan de trabajo del SG-SST se encuentra dentro de los planes adelantados por el proceso de Gestion
del Talento Humano de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Administrativa y
Financiera. El funcionario designado por la alta direccion vy lider del disefio e implementacion del plan
de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo; es un profesional especializado, quien cumple con el
perfil y responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 vy la
Resolucion 40040595 de 2022.
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6 Desarrollo del Plan de SST

Informacién publica

Como parte de la informacion analizada para la elaboracién del plan de trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo del afio 2026, se presenta a continuacién informacion relacionada con los resultados
obtenidos en la ejecucion de las actividades planteadas, en cada uno de los programas de gestion de
SST, principales causas de ausentismo y accidentalidad, asi como aspectos relevantes en las condiciones
de salud generadas en las valoraciones medicas ocupacionales de ingreso y periddicas a los funcionarios.

6.1 Antecedentes

6.1.1 Resultados del plan de trabajo SST de la CRC afo 2025

El resultado del seguimiento mensual de las actividades programadas y ejecutadas en el afio 2024, se
presenta en la siguiente tabla, el cumplimiento general fue del 100%, en algunos de los periodos se
desarrollaron actividades que no encontraban programadas inicialmente y en otros fue necesario
reprogramar las actividades debido al desarrollo simultdneo de otros planes.

Tabla 01. Resultados de cumplimiento del plan de trabajo SST de la CRC 2025

ANO 2025 ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT | NOV | DIC | 2025
Ejecutado 85 51 64 48 42 63 51 44 62 54 39 55 658
Planeado 87 49 61 48 42 62 50 43 64 52 39 55 652
Cumplimiento | 98% | 104% | 105% | 100% | 100% | 102% | 102% | 102% | 97% | 104% | 100% | 100% | 101%

6.1.2 Resultados analisis condiciones de salud CRC 2025

En la siguiente grafica se presenta el resultado del seguimiento a las ausencias por causas de salud
presentadas durante el afio 2025, donde se evidencia que en los primeros meses se presentaron las
mayores ausencias relacionadas con prorrogas de licencias por enfermedad, asi mismo se encuentra el
mayor porcentaje de ausentismo en el mes de mayo, debido a licencia por enfermedad de 30 dias.

Grafica 01. Porcentaje de dias perdidos por causas médicas CRC 2025
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La principal causa de ausentismo en el afio 2025, estuvo relacionada con afectaciones del sistema
osteomuscular y del tejido conectivo (5 funcionarios con 81 dias de ausencia), seguido de afectaciones
del aparato respiratorio (20 funcionarios con 47 dias de ausencia) y por las afectaciones del aparato
circulatorio (5 funcionarios con 34 dias de ausencia).

En cuanto a las causas de ausentismo de acuerdo con el diagndstico de salud, se presentaron 32 casos
debido a enfermedades relacionadas con el sistema osteomuscular, seguido por 24 casos de ausencias
relacionadas con el aparato respiratorio. En la siguiente grafica se presenta el consolidado de casos de
ausentismo laboral agrupado por el tipo de diagndstico para el afio 2025.

Grafica 02. Consolidado de ausentismo por salud seguin diagndstico CRC 2025
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Los funcionarios de la CRC se han practicado examenes médicos de ingreso y/o periddico seglin
corresponda, se ha recibido por parte de la Entidad Promotora de Salud encargada de su realizacion, el
certificado de aptitud laboral de manera individual, en el cual se presentan las recomendaciones o
restricciones de acuerdo con la condicion de salud encontrada. Dicha informacion fue socializada a los
funcionarios para su conocimiento y atencion a las indicaciones generadas.

La informacion correspondiente a las recomendaciones de las valoraciones médicas de ingreso y al
diagnéstico de condiciones de salud se consolidaron en el cuadro de seguimiento correspondiente y sus
resultados durante el ano 2025, se presentan en la siguiente gréfica; donde es posible evidenciar que
la principal recomendacion es el establecimiento de medidas relacionadas con habitos de vida saludable
(alimentacion balanceada, realizacion de actividad fisica, buenos habitos de suefio, aprovechamiento
del tiempo libre, ejercicios mentales, entre otros); seguido por la recomendaciéon de cuidado
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cardiovascular. Asi mismo se encuentran recomendaciones relacionadas con la salud visual (optometria
u oftalmologia); seguido por aspectos de autocuidado del sistema musculo esquelético.

Grafica 03. Recomendaciones médicas emitidas en los examenes de ingreso y periddico CRC 2025
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6.1.3 Resultados analisis condiciones de sequridad CRC 2025

Durante el afio 2025, se implementaron las actividades relacionadas con la protecciéon y prevencion
sobre aquellos peligros causantes de incidentes o accidentes de trabajo, por medio de la identificacion
de agentes que pudiesen materializarse, gracias a las inspecciones de seguridad realizadas por los
miembros del Copasst.

Los eventos relacionados con accidentes o incidentes de trabajo ocurridos durante el 2025 se consolidan
en la siguiente tabla; dichos eventos fueron investigados por miembros del Copasst. Los accidentes de
trabajo ocurrieron durante una actividad del plan de bienestar (participacion en la Carrera de la Mujer)
y debido al inapropiado almacenamiento de elementos durante actividades de mantenimiento de las
salas de reunion. Los incidentes estan relacionados con la atencién a publico en las instalaciones de la
Entidad. Finalmente, los funcionarios reportaron durante el afio 32 condiciones inseguras, las cuales
fueron atendidas desde el proceso de gestién ambiental, bienes y servicios de la Entidad.

Tabla 02. Consolidado accidentalidad CRC 2025

Indicador Numero Resultado

Frecuencia de accidentalidad 2 accidentes 0.12%

Severidad de accidentalidad 5 dias 0

Proporcion de accidentes de trabajo mortales 0 0

Prevalencia de la enfermedad laboral 0 0

Incidencia de la enfermedad laboral 0 0
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Cddigo: NA pégina 13 de 25
Elaborado por: Jennifer Cuesta Revisado por: Diana Wilches Fecha de revision: 23/01/2026

Versién No. 5 Aprobado por: Relaciones con Grupos de Valor Fecha de vigencia: 13/01/2025



Informacién publica

COMISION A
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

A continuacion, se presenta la informacién relacionada con los grupos de apoyo con que cuenta la
Entidad, los cuales se encuentran activos y cumpliendo con sus deberes y responsabilidades.

Tabla 03. Grupos de apoyo CRC 2025

Grupo de apoyo Vigencia Observaciones
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2026 Activo
Comité de Convivencia Laboral 2024-2026 Activo
Comité de Teletrabajo No Aplica Activo
Brigada de emergencia No Aplica | Activo con 13 brigadistas

6.1.4 Recursos implementacion plan de trabajo SST 2025

Las actividades ejecutadas durante el afio 2025 fueron realizadas con recursos del Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Administrativa y Financiera, en el proceso de Talento Humano, asi mismo se contd
con recursos de la ARL Bolivar como capacitaciones y asesorias puntuales en temas de teletrabajo,
Comité de convivencia, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Emergencias;
otras actividades fueron suministradas bajo el contrato con la Caja de Compensacion Familiar,
Compensar, como es el caso de las valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas o de
retiro y relacionadas con las jornadas de integracion o bienestar.

De acuerdo con la planeacion de recursos en la CRC, asi como del Plan Anual de Adquisiciones del afo
2025, se dispuso de una asignacion presupuestal para Seguridad y Salud en el Trabajo; dichos recursos
fueron suficientes para la ejecucion del plan de trabajo anual y continuidad del SG-SST (Incluido el plan
de trabajo del PESV) y fue distribuido como se resume en la siguiente tabla.

Tabla 04. Presupuesto invertido en Seguridad y Salud en el Trabajo CRC 2025

Recursos Detalle Presupuesto 2025 Inversion estimada
Humanos Profesional Especializado Salario $ 88.961.340
Cddigo 2028 Grado 17
Seguridad Social $ 29.821.621
Prestaciones Sociales $ 20.757.646
Financieros Contrato compensar Examenes médicos ingreso, periddicos y $ 9.098.900
$ 19.603.039 egreso
Semana de la salud $ 1.167.365
Actividades deportivas $ 15.408.894
Reinversion ARL Bolivar 350 Horas | Capacitaciones 22 horas
Entrenamiento 14 horas
Semana de la salud 42 horas
Asesoria 24 horas
Conservacion salud PVE Biomecanico 88 horas
Plan Estratégico de seguridad vial 16 horas
Medicidn iluminacion 12 horas
Conservacion Salud cardiovascular 48 horas
Conservacion salud PVE Psicosocial 72 horas
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Recursos Detalle Presupuesto 2025 Inversion estimada
Higiene y Seguridad (Iluminacion) 12 horas

Contrato 108 Multi farmacéutica (Botiguines) $ 794.607
Contrato 113 Pronaltex (Extintores) $ 323.680

Tecnoldgicos | Herramientas para realizar | Acceso a equipo con internet, impresion, 1 computador
actividades SGSST escaner, plataforma Teams, Paquete office

La contratacion de los bienes y servicios para aspectos de orden, aseo y limpieza de las instalaciones,
puestos de trabajo se llevaron a cabo mediante contratacién de la empresa Kyos y Consorcio CyD. Otras
actividades para la implementacion del SG-SST se realizaron mediante procesos de Minima Cuantia
como es el caso de suministro de elementos para reposicion en los botiquines de emergencia y el
mantenimiento preventivo o recarga de los extintores. Los proveedores dieron cumplimiento a sus
obligaciones contractuales establecidas en los términos de referencia y contrato; aspectos que permiten
continuar con esta metodologia para la siguiente vigencia.

6.1.5 Resultados auditoria interna del SGSST 2025

Durante el 2025, el proceso de Talento Humano atendié la auditoria interna del SIG y la auditoria
externa de seguimiento realzada por el Icontec. Los hallazgos y oportunidades de mejora fueron
documentados en la herramienta especifica para tal fin desde el Proceso de Planeacion Estratégica.
Dichas observaciones no estuvieron enfocadas a las actividades relacionadas con Seguridad y Salud en
el Trabajo. Actualmente el proceso se encuentra actualizando su documentacion.

Fue atendida la actualizacién de la documentacién del proceso de Gestion del Talento Humano, los
formatos de presentacion de resultados de escrutinio, como plan de accién de la observacién generada
en la auditoria interna realizada el 2024, durante las auditoria interna para el afio 2025 se presentd una
No conformidad relacionada con la aplicacion de los formatos vigentes para la divulgacion de la Politica
del Sistema Integrado de Gestion, el cual se encuentra cerrada, en dicha auditoria se abarcaron los
aspectos sefalados en el Articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

6.2 Plan de SST 2026

El Plan de trabajo para el SG-SST (incluido el plan de trabajo del PESV) del afio 2026, estd enmarcado
en el ciclo PHVA, ciclo de mejoramiento como estrategia de la mejora continua de calidad en 4 pasos,
el cual permite realizar el seguimiento y la medicion de una manera documentada y sostenida en el
tiempo.

¢ Planificar: Se establecen las actividades y la secuencia ordenada del proceso necesaria para
obtener el resultado esperado.
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e Hacer: Se ejecuta el plan que ha sido aprobado, con los recursos para establecidos para su
implementacion.

e Verificar: Se recopila la informacidon mensual y trimestralmente para analizar los resultados
obtenidos, y analizar si éstos se encuentran conforme a los resultados esperados, si se han podido
cumplir y si se ha ejecutado adecuadamente el plan inicialmente establecido.

e Actuar: Con base en la informacién y el analisis realizado, se toman decisiones que permitan
obtener el resultado esperado bajo las caracteristicas necesarias y dejando evidencias de las
lecciones aprendidas en la fase de planificacion para mejorar en el siguiente ciclo del proceso.

Teniendo en cuenta el seguimiento a los planes definidos institucionalmente, el seguimiento se realizara

de manera mensual con consolidado trimestral para su correspondiente reporte en la Reunion de Analisis
Estratégico - RAE.

6.2.1 Identificacidon de peligros, evaluacion y valoracidon de riesgos

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, la participacion
de los trabajadores es el pilar fundamental en la implementacion del SG-SST como actores clave en la
prevencion de riesgos laborales, es por ello que en el mes de diciembre de 2025, se aplico el cuestionario
de diagndstico del sistema en donde encontraron los siguientes aspectos, que forman parte del
planteamiento del cronograma de actividades para su ejecucion durante el 2026.

De acuerdo con las respuestas consolidadas, el 69% de los funcionarios conocen el procedimiento para
el reporte de actos o condiciones inseguras dentro de las instalaciones de la Entidad y el 19% ha
realizado reportes; 74% conoce sobre la linea de atencion de apoyo psicoldgico de la ARL.

Para el caso de la identificacion de las condiciones de salud, 96% de los funcionarios encuestados han
atendido sus recomendaciones médicas, y su relacion con la participacion en las actividades de
prevencion de riesgo biomecanico, se registra que el 84% asisten a las escuelas de ergonomia, mientras
que el 96% ha participado en los talleres de prevencion de riesgo psicosocial.

Finalmente, dentro de las respuestas de los funcionarios, se encuentra la percepcion hacia el peligro al
cual se exponen dentro de las instalaciones de la Entidad, en donde la principal causa de accidente esta
relacionada con caidas, tanto en las escaleras como en otras areas para el 28% de los encuestados,
seguido con aspectos relacionados con la postura prolongada en los puestos de trabajo para el 17% vy
aspectos de riesgo psicosocial para el 9%. Informacion completa se presenta en el Grafico 05
Consolidado de respuestas sobre principales peligros a los que se expone en la CRC 2025 y la Tabla 05.
Detalle respuestas sobre principales peligros a los que se expone en la CRC 2025.
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Grafica 04. Conocimiento de funcionarios de la CRC sobre aspectos de la estructura del SGSST 2025
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Fuente: Consolidado respuestas de funcionarios a encuesta participacion SST
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Grafica 05. Consolidado de respuestas sobre principales peligros a los que se expone en la CRC 2025
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Fuente: Consolidado respuestas de funcionarios a encuesta participacion SST
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Tabla 05. Detalle respuestas sobre principales peligros a los que se expone en la CRC 2025

Peligros Frecuencia | Porcentaje
Caida 48 27,7%
Biomecanico 29 16,8%
Psicosocial 15 8,7%
Locativo (piso resbaloso, balcones) 11 6,4%
No estoy expuesto a peligros 11 6,4%
Eléctrico 10 5,8%
Visual 10 5,8%
Bioldgico 9 5,2%
Ascensor 7 4,0%
Desplazamiento 7 4,0%
Golpe mobiliario 6 3,5%
Sismo 4 2,3%
Ruido 3 1,7%
Publico (Protestas, blogueo) 2 1,2%
Escape de Gas 1 0,6%

Para el caso de la caracterizacién de actores viales de la Entidad se encontrd que 56% se desplaza hacia
o desde la Entidad en servicio publico, 32% en vehiculo o motocicleta propio, 5% en bicicleta y el 7%
caminando; tal como se registra en el siguiente grafico.

Grafica 06. Caracterizacion actores viales CRC 2025
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Fuente: Consolidado respuestas de funcionarios a encuesta participacion SST

Es asi como los peligros criticos para ser atendidos durante el afio 2026, estaran relacionados con
aspectos de seguridad, biomecanico y psicosocial, asi como los programas de gestion basicos
relacionados con Seguridad Vial.
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6.2.2 Politica de Sistema Integrado de Gestion

La Entidad ha implementado la Politica de Sistema Integrado de Gestién, que incluye el compromiso de
la alta direccién en la Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como se presenta a continuacion.

El compromiso de la CRC con el Sistema Integrado de Gestion se enfoca en el mejoramiento
continuo de los procesos y de los productos y servicios, con el fin de regular los mercados de
comunicaciones bajo criterios de mejora normativa para proteger los derechos de la ciudadania,
promover la competencia, la inversion, la calidad de los servicios y el pluralismo informativo, de
manera eficaz, eficiente y efectiva, enmarcados dentro del propdsito superior y la mision y la
vision institucional.

Adicionalmente, la CRC se compromete a gestionar la identificacion, evaluacién, valoracion y
control de los riesgos que se puedan presentar en la operacion de sus procesos, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, los requisitos de los productos y servicios
prestados, asi como velar por la seguridad y privacidad de la informacion.

De igual forma la Entidad se compromete con la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos sus
colaboradores al propiciar un entorno de trabajo seguro y fomentar estilos de vida saludables,
para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con el fin de mantener
el bienestar fisico, mental y social de los integrantes de la CRC.

La Comision se compromete a mantener un comportamiento ético y transparente al responder
por los impactos de las decisiones que toma, dar respuesta a los grupos de valor ante sus
necesidades, apalancado y alineado con la estructura organizacional y operativa establecidas.

Asi mismo, para la proteccion del medio ambiente, la CRC esta comprometida en prevenir y
controlar los impactos ambientales que pueden generar las actividades de la Entidad,
promoviendo un ambiente sano y sostenible.

Lo anterior se logra con la ejecucion del Plan Estratégico Institucional, la participacion de
personas competentes para el desarrollo de los proyectos y actividades con calidad, oportunidad
y seguridad, actuando con imparcialidad y transparencia, utilizando adecuadamente las
herramientas de gestion establecidas, el compromiso con las buenas practicas estadisticas y
cumpliendo los requisitos legales aplicables.

La politica se encuentra firmada y fue divulgada a todos los funcionarios y colaboradores de la CRC, se
encuentra disponible en https://intranet.crcom.gov.co/intranet/informacion-institucional/
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6.2.3 Programas de gestion del riesgo para 2026

Considerando la identificacidon de peligros y valoracién de riesgos realizada, asi como las respuestas de

la encuesta aplicada a los funcionarios, se desarrollaran los siguientes programas de gestion del riesgo:

e Programa de Seguridad e Higiene industrial, que incluira la prevencién de caidas como cultura de
autocuidado.

e Programa de conservacion biomecanica, que incluird las actividades de la Escuela de Ergonomia y
de adaptacion al teletrabajo.

e Programa de prevencion de riesgo Psicosocial, de acuerdo con los resultados de la aplicacion de la
bateria de factores de riesgo vigente para la Entidad.

e Programa de Medicina preventiva y del trabajo, que incluira actividades de fomento de estilo de vida
y trabajo saludable y articulado con el plan de bienestar del proceso de Gestion de Talento Humano.

e Plan de preparacion y respuesta ante emergencias, que incluird actividades de formacion vy
entrenamiento de brigadistas.

e Plan Estratégico de Seguridad Vial, que incluird las actividades de acuerdo con la Resolucién
40040595 de 2022 emitida por el Ministerio de Transporte.

En el Grafico 7 se presenta el interés de los funcionarios encuestados en participar en los programas

mencionados, de esta forma se busca la participacién en las actividades propuestas y el cumplimiento
de los indicadores de cobertura.

Grafica 07. Respuesta de interés de participacion en programas de gestién de SST en la CRC 2026
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Fuente: Consolidado respuestas de funcionarios a encuesta participacion SST
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6.2.4 Recursos requeridos para la ejecucion del plan SG-SST

La Entidad continuara con la disposicion de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos requeridos
para la implementacion del plan establecido para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo en el afio 2026, de acuerdo con el incremento contractual y legal correspondiente y con base
en lo invertido en el afo 2025 y presentado en el item 6.1.4 Recursos de implementacion.

6.2.5 Indicadores del Plan de SST 2026

Dando cumplimiento a lo establecido en el Capitulo 6 de Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, se realizara la medicién de los resultados de implementacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de indicadores de estructura, proceso y resultado con el fin
de controlar, hacer seguimiento y evaluar la documentacion, la implementacion y el cumplimiento de
los objetivos asi como el desempefio del sistema, con lo cual se podran tomar decisiones o acciones de
mejora oportuna, cuando sea requerido. Por otro lado, dando cumplimiento a los establecido en el
articulo 30 de la Resolucion 0312 de 2019, se realizard la medicion de los resultados minimos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, finalmente dando cumplimiento a la Resolucion 40040595 de 2022, se
realizara la medicion de los resultados minimos del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

A continuacion, se presentan los indicadores planteados para realizar el seguimiento correspondiente al
plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo durante la vigencia 2026.

Tabla 06. Indicadores de seguimiento plan de trabajo SST CRC 2026

Elaborado por: Jennifer Cuesta

Version No. 5

Revisado por: Diana Wilches

Aprobado por: Relaciones con Grupos de Valor

FRECUENCIA LIMITE
OBJETIVO INNI;)II::I:DR(E)R INTI:)[:((:) ADDE)R DEFINICION VARIABLES COMNIIgES E MEDICION / META INFERIOR
SEGUIMIENTO META
Gestionar la salud | Seguimiento y Proceso Conocer el grado | AE = Actividades | SESST= (AE Trimestral 90% 85% - 89%
y seguridad de los | evaluacion de de avance de Ejecutadas / AP) X 100
funcionarios de la | Seguridad y implementacion de | AP = Actividades
CRC, de manera Salud en el las acciones programadas
eficaz. Trabajo propuestas en SST
(SESST) durante el periodo.
Prevenir Cumplimiento Proceso Conocer el grado | CE= CCSST = Trimestral 90% 85% - 89%
accidentes de plan de de avance de Capacitaciones (CE/CP) X
trabajo y capacitacion ejecucion de las Ejecutadas 100
enfermedades incluido capacitaciones CP =
laborales. SST(CCSST) propuestas en SST | Capacitaciones
durante el periodo. | Programadas
Gestionar la salud | Ausentismo Resultado Conocer la DAM = Dias de AS = (DAM / Mensual N/A N/A
y seguridad de los | Salud (AS) proporcion de dias | ausencia por (DPM X Tomar acciones
funcionarios de la perdidos por causa | causa médica NT)) X 100 preventivas de
CRC, de manera médica DPM = Dias de acuerdo con los
eficaz. relacionados con | trabajo diagnosticos de
los dias programados en las incapacidades
programados para | el mes y recurrencia de
laborar. NT = Ndmero de
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FRECUENCIA LIMITE
oBIETIVO | O e | INDrcABOR | DEFINICION varmasLes | “QMOSE | MEDICION/ META INFERIOR
SEGUIMIENTO META
trabajadores del valoraciones
mes médicas.
Prevenir Frecuencia de Resultado Conocer el nimero | AT = Nimero de | IF = (AT / Mensual <=5 Entre5y 7
accidentes de accidentalidad de eventos de accidentes de NT) X 100
trabajo y (IF) accidentes laborales | trabajo
enfermedades presentados NT = NUmero de
laborales. durante el periodo. | trabajadores del
mes
Prevenir Severidad de Resultado Conocer el nimero | DIAT = Dias IS = ((DIAT Mensual N/A N/A
accidentes de accidentalidad de dias de ausencia | Incapacitantes + DCAT) / Resultado de
trabajo y 1s) por incapacidad por Accidentes NT) X 100 seguimiento
enfermedades laboral o cargados | de Trabajo en el
laborales. por la ARL debido a | mes
los accidentes de | DCAT = Dias
trabajo. Cargados por
Accidentes de
Trabajo
NT = NUmero de
trabajadores del
mes
Prevenir Proporcion de Resultado Conocer el numero | ATM = Nimero PATM= Anual 0 1
accidentes de accidentes de de eventos de de accidentes de | (ATM / AT)
trabajo y trabajo accidentes laborales | trabajo Mortal X 100
enfermedades mortales que originaron la | AT = Nimero de
laborales. (PATM) muerte del accidentes de
funcionario ocurrido | trabajo del afio
durante el periodo.
Prevenir Prevalencia Resultado NUmero de ER = Numero de | PEL = (ER + Anual 0 1
accidentes de dela enfermedades funcionarios con | EP) / PT X
trabajo y enfermedad laborales calificadas | enfermedad 100.000
enfermedades laboral (PEL) yen laboral
laborales. reconocimiento reconocida.
durante el periodo | EC = Numero de
funcionarios con
enfermedad
laboral en
reconocimiento.
PT = Promedio
de trabajadores
del periodo
K = 100.000
La constante 100.000 para los
indicadores de enfermedad
laboral es la utilizada por la
Organizacion Mundial de Salud
(OMS) para la estadistica
internacional, permitiendo
comparacién estandarizada.
Prevenir Incidencia de Resultado NUmero de EC = Numero de | IEL = (EC / Anual 0 1
accidentes de la enfermedades funcionarios con | PT) X
trabajo y enfermedad laborales en enfermedad 100.000
enfermedades laboral (IEL) reconocimiento laboral en
laborales. durante el periodo | reconocimiento.
PT = Promedio
de trabajadores
del periodo
K = 100.000
La constante 100.000 para los
indicadores de enfermedad
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Cddigo: NA Pégina 22 de 25

Elaborado por: Jennifer Cuesta

Revisado por: Diana Wilches

Fecha de revision: 23/01/2026

Version No. 5

Aprobado por: Relaciones con Grupos de Valor

Fecha de vigencia: 13/01/2025




=> COMISION A
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

Informacién publica

FRECUENCIA LIMITE
oBIETIVO | O e | INDrcABOR | DEFINICION varmasLes | “QMOSE | MEDICION/ META INFERIOR
SEGUIMIENTO META
laboral es la utilizada por la
Organizacién Mundial de Salud
(OMS) para la estadistica
internacional, permitiendo
comparacién estandarizada.
Cumplir las Cumplimiento Estructura Porcentaje de CEC= Numero de | (CEC/CEP) Anual 100% 85%
normas legales requisitos de cumplimiento de los | criterios legales *100
vigentes. estructura del criterios de de estructura del
SG SST estructura del SG-SST
SGSST planteados | cumplidos.
en la lista de
verificacion CEP= NUmero
correspondiente. | total de criterios
legales de
estructura del
SG-SST.
Cumplir las Evaluacion Proceso Porcentaje de EMC= Numero (EMC/EMP) Anual 100% 90%
normas legales inicial del cumplimiento de los | de estandares *100
vigentes. SGSST requisitos minimos | cumplidos de
del SGSST en la acuerdo con la
Entidad de acuerdo | Resolucién 0312
con la Resolucién | de 2019
0312 de 2019
EMP= NUmero
de estandares
planteados en la
Resolucion 0312
de 2019
Cumplir las Evaluacién de Proceso Porcentaje de VMR= Numero (VMR/VMP) Mensual 100% 90%
normas legales condiciones funcionarios a de evaluaciones | *100
vigentes. de salud de quienes se les médicas
los realizd evaluacion | realizadas en el
funcionarios de las condiciones | periodo.
de salud en el
periodo VMP= N(Umero
de evaluaciones
médicas
programadas en
el periodo

La tabla de indicadores del Plan de Trabajo de SST para el afio 2026 se encuentra como anexo a este
documento, en el cual se presenta con detalle los resultados del seguimiento realizado a cada uno de
los indicadores propuestos como parte de la evaluacion del Plan de Trabajo de SST para el afio 2026 y
su relacion con cada uno de los objetivos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

La tabla de indicadores del plan de trabajo del PESV para el afio 2026 se encuentra como anexo a este
documento, en el cual se presenta con detalle los resultados del seguimiento realizado a cada uno de
los indicadores propuestos como parte de la evaluacion del Plan de Trabajo de PESV para el afo 2026
y su relacién con cada uno de los objetivos especificos de Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
Entidad.

Archivo Indicadores SST 2025, disponible en: P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
Humanos\SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST\2026\Indicadores
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6.2.6 Seguimiento y evaluacion del Plan de SST 2026

El seguimiento y evaluacion del Plan del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo del
2026 para la CRC, se realizard mediante el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), enfocandose
en la medicion de los indicadores de estructura, proceso y resultado mencionados en el item 6.2.5
Indicadores del Plan de SST 2026.

El seguimiento iniciara con la recoleccion de datos de ausentismo, incidentes, accidentes, asi como el
seguimiento a las acciones planteadas y registradas en el cronograma del plan de trabajo y en el plan
institucional de capacitacion para los temas especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Posteriormente se realizara la revision periddica por la alta direccion en las reuniones de avance
estratégico y el seguimiento mensual de cumplimiento por parte de los miembros del COPASST. Asi
mismo, mediante los resultados de la auditoria interna anual, el reporte de indicadores y accidentes a
la ARL, que incluye la autoevaluacién anual de estandares minimos.

Finalmente se elaboraran los planes de accién correspondientes de acuerdo con la definicion de acciones
correctivas y preventivas basadas en estos resultados para la mejora continua.

7 Cronograma de ejecucion

El documento denominado “Plan de Trabajo SST PESV 2026 Cronograma” forma parte integral del plan
de trabajo y se presente como anexo, incluye el detalle las actividades a desarrollar para el cumplimiento
de cada uno de los objetivos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo y del PESV de la Entidad,
con los respectivos meses de ejecucion.

A continuacion, se presentan la estructura planteada para el afio 2026, que pretenden dar cumplimiento
a los objetivos del Sistema Integrado de Gestion y al Plan Estratégico de Seguridad Vial, cada una de
las lineas de trabajo cumpliran con el enfoque PHVA, seran desarrollados durante los cuatro trimestres
del 2026 y contaran con indicadores de cumplimiento y cobertura.
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Grafica 07. Plan de trabajo SG-SST CRC 2026
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8 Anexos

Plan de Trabajo SST PESV 2026 Cronograma

GTH-F-37 Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
GTH-F-37 Indicadores del PESV

GTH-F-38 Indicadores del SGSST - Seguimiento mensual

GTH-F-38 Indicadores PESV - Seguimiento mensual
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Namero |Programa / Cumplimiento Tipo actividad Actividades Enerode | Febrero | Marzode | Abrilde | Mayode  Juniode Juliode Agostode Septiembrede Octubre Noviembre Diciembre RESPONSABLES
N i 2025 | de2025 | 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 de 2025 | de 2025 de 2025 16 pabli
Namero |Programa / Cumplimiento Tipo actividad Actividades P/R[E/P/R[EP/R[EP/R[EP/R[EPIR[E /o[ P/R[E/ P[R|E PIR[E P[R/E P RIE RESPONSABLES rmacion publica
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre asignacion de profesional que Profesional en Seguridad y Salud
disefie e implemente el SGSST en la Entidad en el Trabajo
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre descripcion de responsabilidades Profesional en Seguridad y Salud
del profesional frente al SGSST en la Entidad en el Trabajo
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre descripcion curso de 50 horas en Profesional en Seguridad y Salud
|SST del i del SGSST en la Entidad en el Trabajo
RO1 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre descripcion curso de 20 horas en Profesional en Seguridad y Salud
SST del i del SGSST en la Entidad en el Trabajo
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre asignacion de recursos para la Profesional en Seguridad y Salud
implementacién del SGSST en la Entidad en el Trabajo
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal, sobre afiliacién de los funcionarios al Profesional en Seguridad y Salud
Sistema General de Riesaos Laborales en la Entidad en el Trabajo
R0O2 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Validar cumplimiento legal sobre el alcance de actividades de alto Profesional en Seguridad y Salud
riesao en el Trabajo
RO3 Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Elaborar el cronograma de capacitaciones relacionado con Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 aspectos sobre SST v PESV para validar con el COPASST en el Trabajo
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Actualizar, de ser necesario, la informacion contenida en la Profesional en Seguridad y Salud
presentacién de la induccién utilizada para el ingreso de los 1 en el Trabajo
nuevos funcionarios v rei ion de los funcionarios antiauos
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Elaborar pr limi para i i io imie y Profesional en Seguridad y Salud
actualizacién de requisitos leales aplicables a la Entidad en el Trabajo
NA Res 0312 - Estructura del SGSST Planificacion Actualizar el indicador de estructura donde se incluya la Profesional en Seguridad y Salud
informacion sobre cumplimiento de matriz de requisitos legales, en el Trabajo
Resultados de la implementacién del plan de emergencia
i acciones de meiora i
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Realizar la autoevaluacion de cumplimiento de estandares minimos Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 - Cumplimiento de la Entidad ante la ARL y el Ministerio de Trabajo (Fondo Riesgos| en el Trabajo
Laborales)
RO4 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Revisar con el Copasst y actualizar de ser requerido, aspectos de Profesional en Seguridad y Salud
SST dentro de la politica del SIG de la Entidad en el Trabajo
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Revisar con el Copasst y actualizar de ser requerido, los objetivos Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 - Obietivos de SST de la Entidad en el Trabajo
RO5 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar el plan anual de SST, conforme los objetivos, metas, Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 - Plan de trabajo il recursos y para remitir a firma por | 1 en el Trabajo
leal
RO6 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar, de ser necesario, la tabla de retencién documental de Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 - Conservacion los registros generados en SST, conforme al procedimiento de en el Trabajo
Documentacién conservacién documental de la Entidad
RO7 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Revisar y consolidar la informacién sobre la rendicion de cuentas Profesional en Seguridad y Salud
de los grupos de apoyo (Copasst, CCL, Brigada de en el Trabajo
ias)del periodo anterior
RO8 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar la matriz legal con la normatividad vigente y aplicable Profesional en Seguridad y Salud
para la Entidad, en materia de SST (Cuando se genere un cambio en el Trabajo
en legislacion relacionada)
R09 Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar, de ser necesario el Reglamento de Higiene y Seguridad Profesional en Seguridad y Salud
Industrial de la Entidad en el Trabaio
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Actualizar o el I de icacion para la Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 - Comunicacion divulgacion, socializacidn, consulta o participacién de los en el Trabajo
funcionarios en los temas de SST para la vigencia, conforme con el
procedimiento del GIT de Relaci iento con Agentes.
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Elaboracion de Estudios Previos para la adquisicion de productos o Profesional en Seguridad y Salud
servicios relacionados con SST (Cuando corresponda) en el Trabajo
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Realizar la supervision de los contratos designados, validando las Profesional en Seguridad y Salud
obligaciones de las contrataciones, especialmente aquellas en el Trabajo
relacionadas con SST (Cuando ¢ )
NA Res 0312 - Gestion SGSST Planificacion Realizar el seguimiento al impacto sobre SST que generen los Profesional en Seguridad y Salud
‘cambios internos o externos de acuerdo con el procedimiento de en el Trabajo
Gestion del Cambio de la Entidad (Cuando Ct )]
NA Res 0312 - Gestién Salud - Condiciones Planificacion Registrar/ Actualizar la informacion sociodemografica de los Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 - Evaluacion funcionarios en el Trabajo
Competencia Conductores
NA Res 0312 - Gestién Salud - Condiciones Planificacion Actualizar, de ser necesario los requerimientos en salud Profesional en Seguridad y Salud
idos en los perfiles de carao de la Entidad en el Trabaio
NA Res 0312 - Gestion Salud - C¢ Actualizar la comunicacion del responsable de las Historias clinicas Profesional en Seguridad y Salud
por parte del proveedor de examenes médicos ocupacionales en el Trabajo
GS01 Res 0312 - Gestion Salud - C Remitir la informacion sobre los perfiles de cargo vigente al Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 - Evaluacion pi de examenes médicos ocupacionales para la realizacion en el Trabajo
Competencia Conductores de los exa de inareso. periédicos v de retiro,
NA Res 0312 - Gestion Salud - Condici Remitir a los funcionarios a valoracién medica ocupacional de Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 - Evaluacion ingreso, periddica, de retiro, post incapacidad, seglin corresponda. en el Trabajo
Competencia Conductores -Exdmenes médicos de Ingreso (seglin requerimientos)
-Examenes médicos Periddicos (II sem)
-Exdmenes médicos de Egreso (segn retiros del personal)
-Examenes médicos Post incapacidad (cuando aplique, por
incapacidad mayor o igual a 90 dias)
NA Res 0312 - Gestion Salud - C¢ Consolidar la informacion sobre condiciones de salud de los Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 - Evaluacion certificados médicos emitidos durante la valoracion médica en el Trabajo
Competencia Conductores i (Ingreso, Post Ir idad) (segun examenes
i )
NA Res 0312 - Gestién Salud - Condiciones Implementacion Revisar y analizar la informacién remitida por el proveedor de Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 - Evaluacion lexdmenes médicos periddicos, sobre el diagndstico de condiciones en el Trabajo
Competencia Conductores de salud.
NA Res 0312 - Gestion Salud - Condiciones Implementacién Realizar el debido seguimiento a las restricciones y
Resolucion 40040595 - Evaluacion recomendaciones médicas de los funcionarios de acuerdo con su
Competencia Conductores certificado de aptitud ocupacional (segiin conceptos de aptitud
lahoral recibi
NA Res 0312 - Gestion Salud - C¢ Realizar el debido seguimiento a los casos de funcionarios que Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 - Evaluacion ingresan a procesos de calificacién de origen de Enfermedad en el Trabajo
Competencia Conductores Laboral(seatin reoortes reali
NA Res 0312 - Gestién Salud - Condici el de gestion de habitos y estilo de vida Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabaio
NA Res 0312 - Gestién Salud - Condiciones Implementacion Registrar, consolidar y analizar los casos de ausentismo Profesional en Seguridad y Salud
i con condiciones de salud de los funcionarios en el Trabaio
NA Res 0312 - Gestion Salud - C¢ Preparar las activi a realizar durante la semana de la salud Pr i en Seguridad y Salud
NA Res 0312 - Resultados del sistema Verificacion Revisar y ajustar de ser necesario, los indicadores de estructura, Profesional en Seguridad y Salud
proceso y resultado de la implementacion del SGSST en la Entidad | 1 en el Trabajo




Namero Programa/cumpllmlenm Tipo actividad Actividades Enerode | Febrero | Marzode | Abrilde | Mayode  Juniode Juliode Agostode Septiembrede Octubre Noviembre Diciembre RESPONSABLES
2025 de 2025 | 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 de 2025 | de 2025 de 2025

Ingreso (cuando se genere la induccion)
Periddico (cuando se realiza la i)

Namero Programa / Cumplimiento Tipo actividad Actividades P/R[E/P/R[EP/R[EP/R[EP/R[EPIR[E /o[ P/R[E/ P[R|E PIR[E P[R/E P RIE RESPONSABLES rmacion publica

NA Res 0312 - Resultados del sistema Verificacion Validar y programar la auditoria interna con miembros del Profesional en Seguridad y Salud
(COPASST (Cuando corresponda de acuerdo con auditoria SIG) en el Trabaio

NA Resolucién 40040595 - Auditoria Verificacion Validar y programar la auditoria del Plan Estratégico de Seguridad Profesional en Seguridad y Salud
Vial conforme lo establecido en la normatividad vigente (Cuando en el Trabajo

)

R10 Res 0312 - Resultados del sistema Verificacion Elaborar informe de revision por la direccién que incluya los Profesional en Seguridad y Salud
aspectos establecidos en numeral 6.1.3 Revision anual por la alta en el Trabajo
direccion, resultados y alcance de la auditoria del Decreto 1072 de
2015 y entregar para revision anual por la alta direccion de
acuerdo con el procedimiento de comunicacién de resultados
actahlacidn an Ia Entidad (RAFY

NA Res 0312 - Acciones preventivas y Verificacion Elaborar y reportar las acciones preventivas y correctivas de Profesional en Seguridad y Salud

correctivas acuerdo con los resultados de indicadores, inspecciones, en el Trabajo
Resolucion 40040595 igacic de acci de trabajo, sil PESV por
autoridades o la ARL.
NA Res 0312 - Acciones preventivas y Verificacién Elaborar y reportar las acciones preventivas y correctivas de Profesional en Seguridad y Salud
correctivas acuerdo con los resultados de la revision por la direccion realizada. en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Planificacion Identificar los peligros, valoracién de los riesgos y establecimiento Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 - Identificacion de los controles relacionados con Factores de Riesgo de seguridad, | 1 en el Trabajo
peliaros Salud v Seauridad Vial
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Planificacion Revisar y actualizar de ser necesario documentacion de SGSST Profesional en Seguridad y Salud
como Flui limic quias v normas en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Planificacion Revisar y actualizar de ser necesario formatos de inspeccién o Profesional en Seguridad y Salud
seguimiento de acuerdo con las actividades de control establecidas| 1 en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Planificacion Elaborar el programa de gestién de inspecciones de seguridad de Profesional en Seguridad y Salud
la Entidad en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Planificacion Elaborar el programa de gestién para prevencion en eventos Profesional en Seguridad y Salud
deportivos en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Brindar la notificacion de peligros identificados en la matriz de Profesional en Seguridad y Salud
peligros de la Entidad a los funcionarios nuevos, de acuerdo con en el Trabajo
su Vil ion (Seglin i6n de ingreso e if i6
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacién Identificar y registrar los Productos Quimicos utilizados en la Profesional en Seguridad y Salud
Entidad en el formato correspondiente con su respectiva en el Trabajo
identificacion de peliaro para la salud.
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Inspeccionar el uso de productos quimicos y validar si se Profesional en Seguridad y Salud
encuentra registrado en el listado realizado y cumpliendo con uso | 1 en el Trabajo
de de proteccién personal reaueridos.
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Solicitar mediciones ocupacionales de iluminacion (De ser Profesional en Seguridad y Salud
reauerido) en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacién Realizar los ajustes correspondientes, de acuerdo con el informe Profesional en Seguridad y Salud
de de niveles de iluminacién del afio 2025 en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad ion a de inspecciones de seguridad Profesional en Seguridad y Salud
por Copasst) en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Consolldar los reportes de condiciones/actos inseguros reportados Profesional en Seguridad y Salud
por los Funcionarios/Contratistas/Visitantes de la Entidad (De en el Trabajo
acuerdo con los reportes recibidos)
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad el de gestion de inspecciones de seguridad Profesional en Seguridad y Salud
realizados en la Entidad y por la administracion del Edificio en el Trabajo
(Mantenimiento ascensores, escaleras, lavado de tanques, control
de plaaas. infraestructura)
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Dlvulgar por medio del canal de comunicacion dispuesto para SST, Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 - Comunicacion que 1 los peligros i i como en el Trabajo
prioritarios en la Entidad
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Verificar el cumplimiento legal sobre la entrega de elementos de Profesional en Seguridad y Salud
dotacion y de proteccion personal de contratistas con actividades 1 en el Trabajo
permanentes de la Entidad y de protecclon de funcionarios con rol
vial hiciusuario. natineta.
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacién Reportar a la ARL, EPS y Min trabajo los Accidentes de Trabajo o Profesional en Seguridad y Salud
Enfermedad Laboral diagnosticada (De acuerdo con ocurrencia de en el Trabajo
eventos)
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacién Investigar los incidentes o Accidentes de trabajo asi como las Profesional en Seguridad y Salud
Enfermedades laborales (De acuerdo con ocurrencia de eventos) en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Realizar el seguimiento a la implementacion de las medidas Profesional en Seguridad y Salud
correctivas que resulten de la Investigacion (De acuerdo con en el Trabajo
ocurrencia de eventos)
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Registrar y analizar estadisticamente los incidentes, accidentes de Profesional en Seguridad y Salud
trabajo y enfermedades laborales (De acuerdo con ocurrencia de en el Trabajo
eventos)
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Implementacion Calcular los indicadores SST correspondientes al programa de Profesional en Seguridad y Salud
Higiene v Sequridad en el Trabajo
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Evaluacion Monitorear el cumplimiento del objetivo y metas planteados para Profesional en Seguridad y Salud
el programa de gestion de Higiene y Seguridad, por medio del 1 en el Trabajo
de los indicadore:
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Evaluacion Analizar el resultado obtenido en el monitoreo del indicador del Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabaio
1 Res 0312 - Gestion Higiene y Seguridad Evaluacion Ajustar el Programa de Gestion, segtin analisis de resultados Profesional en Seguridad y Salud
realizado v_Plan de accion generado (Cuando aplique). en el Trabajo
2 Conservacion Musculo Esquelética Planificacién Identificar los peligros, valoracion de los riesgos Y estableclmlento Profesional en Seguridad y Salud
de los controles r i con peligros bi en el Trabajo
2 Conservacion Musculo Esquelética Planificacion Remitir orden de examen de valoracion medica de ingreso con Profesional en Seguridad y Salud
énfasis osteomuscular (De acuerdo con fecha de ingreso de en el Trabajo
funcionario)
2 Conservacion Musculo Esquelética Planificacién Consolidar, analizar e identificar posible afectacion DME en los Profesional en Seguridad y Salud
resultados de Examen de aptitud laboral de ingreso o periddico de en el Trabajo
los funcionarios (Seatin valoracion realizada)
2 Conservacion Musculo Esquelética Planificacion Analizar el registro de incidentes, accidentes laborales y Profesional en Seguridad y Salud
T laborales, i i aquellos casos con posibles en el Trabajo
consecuencias por DME (Sealin eventos ocurridos)
2 Conservacion Musculo Esquelética Planificacién Analizar el Diagndstico de condiciones de salud entregado por IPS Profesional en Seguridad y Salud
e identificar posibles casos de DME en el Trabajo
2 Conservacién Musculo E: 3 las recomendaciones médicas de acuerdo con Profesional en Seguridad y Salud
resultados de Examen de aptitud laboral de ingreso o periddico de en el Trabajo
los funcionarios (Seatin ion realizada)
2 Conservacién Musculo E: éti Realizar la programacion de exdmenes médicos ocupacionales Profesional en Seguridad y Salud
periddicos para los funcionarios con un afio 0 més de la valoracion en el Trabajo
anterior.
2 Conservacién Musculo E: Entregar las recomendaciones médicas a cada funcionario Profesional en Seguridad y Salud

en el Trabajo




Namero |Programa / Cumplimiento Tipo actividad Actividades Enerode | Febrero | Marzode | Abrilde | Mayode  Juniode Juliode Agostode Septiembrede Octubre Noviembre Diciembre RESPONSABLES
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N
2 Conservacion Mdsculo E: é Revisar el Consolidado del diagndstico interno de salud segin Profesional en Seguridad y Salud
consolidado de certificaciones medicas recibidas (segin valoracion en el Trabajo
de inareso),
2 Conservacién Mdsculo E: é Analizar la informacion identificada en el consolidado de Profesional Talento Humano
ausentismo laboral sobre aquellos diagnéstico relacionados con 1 1
2 Conservacién Musculo E: & Registrar informacion y Seguimiento de indicadores del programa Profesional Talento Humano
de gestion (frecuencia- severidad ausentismo) 1 1
2 Conservacion Misculo : 1 Divulgar por medio del canal de comunicacion dispuesto para SST, Profesional en Seguridad y Salud
i ion que 1 los peligros relaci con la 1 1 en el Trabajo
afectacion biomecanica o por DME.
2 Conservacion Musculo : 1 Invitar a la realizacion de pausas activas o ejercicios de 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
i durante la fornada laboral en el Trabajo
2 Conservacién Msculo Esquelética Evaluacién Analizar el seguimiento del cumplimiento del indicador del 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabaio
2 Conservacion Musculo Esquelética Evaluacion Ajustar el Programa de Gestion, segun revisién al Plan de accion. 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Pl 1 los peligros, i6n de los riesgos y establecimiento Profesional en Seguridad y Salud
de los controles relacionados con peligros Psicosociales en el Trabajo
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Planificacion Consolidar, analizar e identificar posible afectacion psicosocial en Profesional en Seguridad y Salud
los resultados de Examen de aptitud laboral de ingreso o periddico en el Trabajo
de los funcionarios (Seatin valoracion realizada)
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Planificacion Analizar el Diagnéstico de condiciones de salud entregado por IPS Profesional en Seguridad y Salud
e identificar posibles casos de afectacién psicosocial en el Trabajo
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Planificacién Actualizar el programa de gestion Psicosocial con base en los Profesional en Seguridad y Salud
resultados de los informes r i con io i en el Trabajo
i durante la viaencia anterior
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Planificacién Verificar la informacion consolidada sobre ausentismo laboral Profesional en Seguridad y Salud
identi aquellos diagnéstico relaci con aspectos 1 1 en el Trabajo
psicosaciale:
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Implementacion Analizar la informacion identificada en el consolidado de Profesional Talento Humano
ausentismo laboral sobre aquellos diagndstico relacionados con 1 1
aspectos psicosociale:
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Planificacién Consolidar informacion del Perfil Sociodemografico del funcionario 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
nuevo v actualizar para los antiauos en el Trabajo
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Planificacion Verificacion de elaboracion del informe trimestral del Comité de 1 Comité de convivencia laboral
Convivencia laboral sobre reportes o gueias recibidas.
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Implementacion Entregar los perfiles de cargo y Notificacion de peligros a los GAF TH
funcionarios (de acuerdo con inaresos nuevos funcionarios)
3 Prevencion del riesgo Psicosocial programa de Estilos de vida y Trabajo Saludable 1 1 1 GAF TH
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Implementacion Convocar equipos, registrar y participar en los juegos deportivos Profesional en Seguridad y Salud
de integracion de la funcion publica, como parte de las actividades 1 en el Trabajo
debortivas o recreativas de los funcionarios
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Implementacion Convocar y realizar feria de servicios, como jornadas de Profesional en Seguridad y Salud
informacion sobre beneficios de salud, pension, vivienda, en el Trabajo
educacion. finanzas.
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Evaluacion Realizar el seguimiento del cumplimiento de los indicadores del 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo
3 Prevencion del riesgo Psicosocial Evaluacion Ajustar el Programa de Gestion, segtin revision al Plan de accion. 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo
4 PESV - Planificacion Actualizar metas e indicadores de los Programas de gestion de Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 Seauridad vial idos en la ividad vigente en el Trabajo
4 PESV - Planificacion Actualizar la matriz legal sobre Seguridad Vial Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 en el Trabajo
4 PESV - Planificacion Establecer competencias de formacion para los actores viales Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 le itacié en el Trabajo
4 PESV - Planificacion Aplicar encuesta diagndstico de seguridad vial a todos los Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 funcionarios de la Entidad en el Trabajo
4 PESV - 1 el plan de imie de vehiculos de la Entidad 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 en el Trabajo
4 PESV - Implementacién Aplicar la inspeccién preoperacional de vehiculo previo al uso. 1 1 Conductores
Resolucién 40040595
4 SV - ion el plan Estratégico de Seguridad Vial y sus programas| Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 de gestion de acuerdo con lo establecido en la normatividad 1 1 en el Trabajo
vigente.
4 PESV - Implementacion Registrar los horarios laborales de los conductores (incluyendo GAF TH
Resolucién 40040595 hora de inicio y finalizacién de la jornada laboral) en el formato 1 1 1
4 PESV - Evaluacion Anélisis de registro de jornadas laborales de conductores 1 1 Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 en el Trabajo
4 PESV - Evaluacién Analizar los delai o de vehiculo 1 1 Conductores
Resolucién 40040595 previo al uso.
4 PESV - Evaluacion Verificar en plataforma de movilidad las infracciones emitidas a 1 1 GAF TH
Resolucién 40040595 o vehiculos autorizados en la Entidad
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N
4 PESV - Evaluacion Calcular y analizar indicadores de gestion para Programas de Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 gestion de Seguridad vial establecidos en la normatividad vigente en el Trabajo
4 PESV - Evaluacion Ajustar, de ser necesario Programas de gestion de Seguridad vial Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 establecidos en la nor Vi vigente en el Trabajo
NA Plan de emergencias - Planificacion Revisar el plan de emergencia y ajuste de acuerdo con el andlisis Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 le ilidad actualizado en el Trabajo
NA Plan de emergencias - Planificacion Revisar Pr limie o] ivos normali: para la atencion Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 de emergencia de acuerdo con andlisis de vulnerabilidad en el Trabajo
actualizado
NA Plan de emergencias - Planificacion Actualizar el Plan de evacuacion Medica (Medevac) de ser Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 requerido. (IPS Cercanas) en el Trabajo
NA Plan de emergencias - Implementacion Verificar la conformacién y funcionamiento de la brigada de Profesional en Seguridad y Salud
Resolucion 40040595 ia (acta ion) en el Trabajo
NA Plan de emergencias - Implementacion Brindar capacitacion a los integrantes de la brigada de emergencia Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 sobre temas relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo en el Trabajo
ido en el PIC
NA Plan de emergencias - Implementacion SIMULACRO DE EVACUACION (La Entidad se acogera al que Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 realice el Distrito, segdn fecha que se establezca, que en el Trabajo
generalmente es en octubre)
Reuniones previas con la brigada para la preparacion del
simulacro, Ejecucion simulacro. Evaluacion de este, para acciones
e mainra
NA Plan de emergencias - Implementacion Verificar la implementacion del registro de visitantes a la Entidad. Profesional en Seguridad y Salud
Resolucién 40040595 en el Trabajo

NA Comité Paritario de Seguridad y Salud en Planificacion Revisar el acta de conformacion y validar periodo de vigencia y Profesional en Seguridad y Salud

el Trabaio i activos en el Trabajo

NA Comité Paritario de Seguridad y Salud en Implementacion Verificar funcionamiento del Copasst y registro de actas de reunién Profesional en Seguridad y Salud

el Trabaio en el Trabajo

NA Comité Paritario de Seguridad y Salud en Implementacion Brindar capacitacion a los miembros del Copasst sobre temas Profesional en Seguridad y Salud

el Trabajo relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo establecido en el | 1 en el Trabajo
PIC
NA Comité Convivencia Laboral Planificacion Revisar el acta de conformacion y validar periodo de vigencia y Profesional en Seguridad y Salud
i activos en el Trabajo

NA Comité Convivencia Laboral ion Verifical Ci i del CCL y registro de actas de reunion 1 Profesional en Seguridad y Salud

NA Comité Convivencia Laboral Implementacion Brindar capacitacion a los miembros del CCL sobre temas Profesional en Seguridad y Salud
relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo establecido en el en el Trabajo
PIC

NA Comité teletrabajo Planificacion Revisar y ajustar de ser necesario del acuerdo de Teletrabajo Profesional en Seguridad y Salud

io establecido por la Entidad. en el Trabajo

NA Comité teletrabajo Implementacion Realizar analisis de la informacion reportada por el funcionario que Profesional en Seguridad y Salud
solicita el teletrabajo, sobre sus condiciones de trabajo para la en el Trabajo
realizacién del trabaio en su residencia.

NA Comité teletrabajo Implementacion Consolidar la informacion sobre las condiciones de trabajo en Profesional en Seguridad y Salud
teletrabajo y emitir los ajustes correspondientes o el acuerdo al 1 en el Trabajo
funcionario solicitante para firma.

NA Comité teletrabajo Implementacion Realizar el seguimiento correspondiente sobre solicitudes, Profesional en Seguridad y Salud
aprobaciones y ajustes. en el Trabajo

NA Comité teletrabajo Implementacion Brindar capacitacion a los miembros del Comité de Teletrabajo Profesional en Seguridad y Salud
sobre temas relacionados con sus deberes, de acuerdo con lo en el Trabajo
establecido en el PIC

NA Sala Amiga de la Familia Lactante Planificacién Revisar y actualizar de ser necesario, los formatos y Profesional en Seguridad y Salud

imi idos para la i ion de la SAFL | 1 en el Trabajo

NA Sala Amiga de la Familia Lactante Planificacién Consolidar informacion relacionada con madres, padres con hijos Profesional en Seguridad y Salud
menores de 2 afios funcionarios de la Entidad en el Trabajo

NA Sala Amiga de la Familia Lactante Planificacion Establecer cronograma de capacitaciones para la vigencia, Profesional en Seguridad y Salud
contactando al gestor de la Secretaria Distrital de Salud que en el Trabajo
brindara el fiami v sonorte,

NA Sala Amiga de la Familia Lactante Implementacion Agendar a los funcionarios beneficiarios en las actividades Profesional en Seguridad y Salud

de acuerdo con el cronograma establecido. en el Trabajo

NA Sala Amiga de la Familia Lactante ion los protocolos de limpieza, desinfeccion, temperatura Profesional en Seguridad y Salud
v reaistro de la SAFL en el Trabajo




Informacidn Clasificada

Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo: GTH-F-37

i Proceso de Gestion del Talento Humano
DIRECTRIZ ] POLITICA OBJETIVO NUMERO NOMBRE INDICADOR TIPO DE VARTABLES COMO SE MIDE E MEDICION GNIDAD WETA META FUENTE
OBJETIVOS RELACIONADO JINDICADOR INDICADOR RTE Y Y SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO
De igual forma la Entidad se compromete con la Cumplir las normas 1 Cumplimiento requisitos de estructura Estructura Profesional TH de los  CEC= N legales de estructura  (CEC/CEP )*100 Anval Porcentaje Durante el periodo se cumplié con un  XX% de los 100% 85% Lista de verificacion de cumplimiento de criterios
Seguridad y Salud en el Trabajo de todos sus  legales vigentes. del SG SST Encargado SST criterios de estructura del SGSST  del SG-SST cumplidos. criterios de estructura para el SG SST. de o de requisitos normativos de estructura del
colaboradores al propiciar un entorno de trabajo planteados en la lista de verificacién CEP= Nimero total de criterios legales de SGSST
seguro y fomentar estilos de vida saludables, correspondiente. estructura del SG-SST.
para la prevencién de accidentes de trabajo y
Cumplir las normas 2 Evaluacién inicial (inea base) Proceso Profesional TH  Porcentaje de cumplimiento de los  EMC= Nimero de estdndares cumpldos de (EMC/EMP )*100 Anval Porcentaje Durante el periodo se cumplié con un  XX% de los 100% 90% Certificado de autoevaluacion generado por la ARL,
legales vigentes. Encargado SST requisitos minimos del SGSST en la  acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019 requisitos establecidos como estandares minimos de. donde se registra el cumplimiento de los.
Entidad de acuerdo con la Resolucién EMP= Nimero de estindares planteados en la acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019. ‘estandares minimos durante el periodo
0312 de 2019 Resolucién 0312 de 2019
Gestionar a salud y 3 Ejecucién cronograma del plan de Proceso y resultado  Profesional TH Conocer el grado de avance de  AE = Actividades Ejecutadas SESST= (AE / AP) X 100 Trimestral Porcentaje Durante el periodo se llevaron a cabo XX% de las 90% 85% - 89% Plan de trabajo
seguridad de los trabajo anual de SG-SST Encargado SST \mv\amer\hcmn de las acciones AP = Actividades programadas actividades programada en el plan de trabajo de SST.
funcionarios de a n SST curante el P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
C, de manera Dﬂmdu (Inc\mdas las mediciones FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
73 tales ocupacionales) 'SALUD EN EL TRABAJO -SST\6000-32-04 PBL SST
Gestionar a salud y 4 Ejecucién del Plan de Capacitacion SST Proceso Profesional TH Comeer el grado de avance de  CE= Capacitaciones Ejecutadas CCSST = (CE/ CP) X 100 Trimestral Porcentaje Durante el periodo se llevaron a cabo XX% de las 90% 85% - 89% Plan de trabajo
seguridad de los (incluido en el PIC) Encargado SST Ele:umon de las capacitaciones  CP = Capaciaciones Programadas capacitaciones programadas.
funcionarios de a puestas en SST durante el P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
C, de manera periodo. FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
. SALUD EN EL TRABAIO -SST\6000-32-04 PBL SST
Gestionar a salud y 5 Intervencion de los peligros. Proceso y resultado  Profesional TH Conocer el grado de avance de st N de medidas de intervencién ejecutadas TP = (MIE / MID) x100 Trimestral Porcentaje Durante el periodo se implementaron XX% de las 90% 85% - 89%
seguridad de los identificados y los riesgos priorizados Encargado SST implementacion de las medidas de medidas de intervencion definidas de medidas de intervencion establecidas en la matriz de
funcionarios de la intervencién de la matriz de \os nesgas pnm.zaaos identificaciénde peliros, Valoracion de riesgos y.
C, de manera identificacién de peligros priorizados. Establecimiento de controles de la Entidad.
. Andlsis e los resultados en a
implementacion de las medidas de
control en los peligros identiicados y
los riesgos priorizados
Gestionar a salud y 6 Evaluacién de las condiciones de salud Proceso Profesional TH  Porcentaje de funcionarios a quienes VMR= Nimero de evaluaciones médicas (VMR/VMP )*100 Mensual Porcentaje Durante el periodo se cumplié con el XX% de las 100% 90% Conceptos de aptitud laboral emitido por el
seguridad de los y de trabajo de los trabajadores en el Encargado SST se les realizé evaluacion de las val\ndas en el per valoraciones medicas programadas. proveedor de servicios de examen médicos
funcionarios de a itimo afio condicones de salud en el periodo VM ro de evaluaciones médicas contratado
C, de manera Dmgvamadas en el periodo
.
Gestionar a salud y 7 Ejecucién de acciones en SST Proceso y resultado  Profesional TH  Conocer el grado de avance en el AT = Acciones generadas debido a los (CAATHAEL + ASE + AIS + ARF ) Trimestral Porcentaje Duranm el periodo se implementaron XX% de las 90% 85% - 89% Investigacion de accidentes de trabajo
seguridad de los Encargado SST desarrollo de las acciones accidentes/ Incidentes de trabajo Ejecutadas) / (( AAT+AEL + ASE + nes preventivas, correctivas o de mejora Reportes de enfermedad laboral
funcionarios de a revents, corectns o 6o mejora AEL < Acdones enaatos oo ALS +ARF) Generadas )*100 qenerads urate s plmertacion de SG.56T. Recomendaciones médicas
C, de manera generadas durante la implementacion enfermedades laboral Resultados de inspecciones de seguridad del
. del SG-SST ccones generadas deido ala fecucon Copasst
da simulacros de emergencia Resultado de ejecucion de simulacros
AIS = Acciones generadas debido a la realizacién Reporte de condiciones de seguridad de los.
) de inspecciones de seauric funcionarios )
Gestonar la salud y 8 Ejecucin programas de viglencia  Proceso y resutado Profesional TH_ Desarrllo de o programas de RG] Resulados del rograma de Gestién del _Promedio Insleneniscin pregaos Trimestral Porcentaje Se han implementado Y% de as actiidades de los 0% 85% - 89% Programa de Gestion del Riesgo Blomecinico
seguridad de los epidemioldgica y rehabilitacion de fa Encargado SST vigilancia epidemiologica de acuerdo Rlesﬂo de gestion del riesgc programas de gestion del riesgo para prevencion de Programa de Gestion del Riesgo Psicosocial
funcionarios de la salud A andlisis de las programa de Gestién del  RG3 / Nimero de pmgramas ‘enfemedades laborales y rehabiltacién de la salud Programa de reincorporacin laboral
CRC, de manera salud y de trabajo y a los riesgos. o 2 abiertos
. prorizados (Enfermedades m; Resultados del programa de Gestidn del
Biomecanicas y Pslmso(lale&) o3
Gestonar la salud y 9 Ejecucion programas de prevendén de  Proceso y resutado  Profesional TH  Desarralo de los progra g ~ Resuodosdl prorams de sl Promed Inlemeracn rogranes Trimestral Porcentaje Se han implementado Y% de as actiidades de los 0% 85% - 89% Programa de s Gl Reso seuricd
seguridad de los accidentes laborales Encargado SST  prevencion de accidentes: (SEQundad) Riesgc de gestion del riesgc 2/ programas de gestion del riesgo para prevencion de in Estratégico de Seguridad Vial
funcionarios de la RG2 » Resutacos cel programa de Gestidn del  Nimero de programas. ah»emas ccidentes de trabajo.
CRC, de manera Riesgo 2
2
Gestionar a salud y 10 Reporte e investigacion ATEL Proceso Profesional TH Cumplimiento de los procesos de  ERIC = Nimero de eventos de incidente, (ERIC/ EO )*100 Trimestral Porcentaje han reportado, investigado y consolidado la 100% 90% Reporte de accidentes de trabajo
seguridad de los Encargado SST rte e investigacion de los accidentes o enfermedades reportados, informacion correspondiente a XX% de los incidentes, Reporte de incidentes de trabajo
funcionarios de a incidentes, accidentes de trabajo y ~ investigados y consolidados cedentes y enfermedades ocurridos durante el rte de enfermedades laborales
CRC, de manera enfermedades laborales EO = N° de incidentes, accidentes de trabajo y periodo. Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
efcaz. eMermeﬂaﬂes Taborales ocutidos Formato de registro de incidentes y ATEL
Gestionar a salud y 1 Registro y andlisis de Ausentismos por  Proceso y resultado  Profesional TH Conocer a proporcién de dias jas de ausencia por causa médica AS = (DAM / (DPM X NT)) X 100 Mensual Porcentaje Durante el periodo se perdi en promedio xx% de dias. NA NA Matriz Ausentismo
seguridad de los Salud Encargado SST érdidos por caus DPM = Dias de trabajo programados en el mes. programados de trabajo por causas de salud (por
funcionarios de la relacionados con los dias NT = Nimero de trabajadores del mes enfermedad comin incapacidad o cta médica).  Tomar acclones preventivas de PH\GESTION Anmmsrmm Y
CRC, de manera programados para laborar. ‘acuerdo con los diagndsticos de FINANCIERA\Rect
efcaz. Ias ncapacidades y recurrencia de Numanas\m}'\/EDADE\MATRIZ NsenTisio
Gestionar a salud y 12 Ejecucion del plan para Ia prevencion y Proceso Profesional TH Conocer el grado de avance de  AE = Actividades Ejecutadas PPE= (A / AP) X 100 Trimestral Porcentaje Durante el periodo se llevaron a cabo XX% de las 90% 85% - 89% n de emergencias
seguridad de los atencion de emergencias Encargado SST implementacion de las acciones AP = Actividades programadas actividades programadas en el plan de emergencias.
funcionarios de a propuestas en el pan de emergencias
CRC, de manera
efcaz.
Cumplir las normas 13 Conservacion de los documentos del SG- Proceso Profesional TH Porcentaje de documentosy  DC = Documentos o registros conservados (DC /DRC)*100 Anval Porcentaje Durante el periodo se cumplié con un XX% de. 100% 90% Registros plan de trabajo SST
legales vigentes SST Encargado SST  registros del SGSST, conservados de d&mlmem& conservacionde los documentos y registros del SG-SST
zcuerda con \a tah\a de retencion lentos o registros que requieren establecidos en el Articulo 2.2.4.6.13. Conservacién de
Profesional GAF e o Enidod, " conservocbn deinces e ol e 224613 Jos documentos del Decreto 1072 de 2015.
Geston bocumental debidamente dlhgendados, legibles, Conservacion de los documentos.
facilmente identificables y accesibles
Cumplir las normas 14 Cumplimiento de los requisitos Resultado Profesional TH Evaluacién de cumplimiento de la  NRC = Numero de requisitos legales con CRL = NRC/ RLM ‘Trimestral Porcentaje Durante el periodo se cumplio con XX% de los 100% 90% Matriz legal
legales vigente normativos aplcables Encargado SST a2 reqstos egos  cumpimerio recisios legales aplcables vigentes
RLM = Nimero total de requisitos legales
incidos on s otz g g Enig
Mejorar 15 No Conformidades Auditoria Cerradas Resultado Profesional TH  Conocer el cumplimiento del cierre de #NCI: Numem de no conformidades identificadas NCAC = #NCG / #NCI * 100 Anual Porcentual el xx% de las NC fueron gestionadas y cerradas 70% Por definir Acciones correctivas preventivas y de mejora,
continuamente el Encargado SST  Ias No Conformidades relacionadas y analiza Informes de audtoria
SIG. con el SG-SST #NCG: No mn’mmldadﬁ gestionadas y cerradas.
Prevenir accidentes 16 Frecuencia de accidentalidad (IF) Resultado Profesional TH Conocer el nimero de eventos de AT = Nimero de accidentes de trabajo Mensual Nimerico Durante el periodo se presentaron XX accidentes de Entre Sy 7 AT Reporte Investigacion Seguimiento
de trabajo Encargado ST accidentes laborales presentados  NT = Nimero de trabajadores del mes trabaj
enfermedades durante el periodo. P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
laborales. FINANCIERA\Recursos HumamS\SEGURlDAD Y
LUD EN EL TRABAJO 'SST\AT
Investiaarion Sea
Prevenir accidentes 17 Severidad de accidentalidad (IS) Resultado Profesional TH nocer el nimero de dias de DIAT = Dias Incapacitantes por Accidentes de 1S = ((DIAT + DCAT) / NT) X 100 Mensual Nimerico Durante el periodo se perdieron X dias por causa de N/A NA AT Reporte Invma(mn Segmmlenw
de trabajoy Encargedo ST ausenca por incapacidd laboral o Trabajo en el mes accidentes de trabajo Resutado de sequimiento
enfermedades cargados por la ARL debido a los  DCAT = Dias Cargados por Aﬁﬂdemes de Trabajo P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
laborales accidentes de trabajo. T = Nimero 6 wabajodores Gl m FINANCIERA R Himnos EGURDAD Y
LUD EN EL TRABAJO 'SST\AT
Investinarion Seavim
Prevenir accidentes 18 Proporcién de accidentes de trabajo Resultado Profesional TH nocer el nimero de eventos de  ATM = Nimero de accidentes de trabajo Mortal ~ PATM= (ATM / AT) X 100 Anual Porcentaje Durante el periodo el XX% de los accidentes de 0 1 AT Reporte Investigacion Segmmlemn
de trabajo y mortales (1 Encargado ST accidentes laborales que originaron la AT = Nimero de accidentes de trabajo del afio trabajo ocurridos fueron mortales.
enfermedades muerte del funcionario ocurrido P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
laborales. durante el periodo. FINANCIERA\Recursos HumaMS\SEGURlDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SST\AT R
Investiarion Seaimienta
Prevenir accidentes 19 Prevalencia de la enfermedad laboral Resultado Profesional TH Numero de enfermedades laborales ER = Numero de funcionarios con enfermedad PEL = (ER + EP)/ PT X 100.000 Anual Por cada 100.000 trabajadores existe XX casos de 0 1 Indicadores.
de trabajo y (PEL) Encargado SST calificadas y en reconocimiento  laboral reconocida. enfermedad laboral en el afio
enfermedades durante el periodo EC = Numero de funcionarios con enfermedad P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y
laborales. laboral en reconocimiento. FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
PT = Promedio de trabajadores del periodo SALUD EN EL TRABAJO -SST\Indicadores
K = 100.000
L constante 100.000par fos ndicacores de enfermedad
i 1 s o rozon Mol 00 S
(015 para f stacistin temacon, permiendo
Prevenir accidentes 2 Incidencia de la enfermedad laboral Resultado Profesional TH  Nimero de enfermedades laborales EC = Nimero de funcionarios con enfermedad  TEL = ( EC / PT) X 100.000 Anval Por cada 100.000 trabajadores existe XX casos nuevos 0 1 Indicadores
de trabajo y ) Enargaco ST e econocimeno e f erido Ioorl n recoocimei de enfermedad labora en el a0
enfermedades o de trabajadores del periodo PI\GESTION ADMINISTRATIVA Y
borales. K 100v000 FINANCIERA\Recursos Humanos\SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO -SST\Indicadores
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