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1. Geatin P5.02. Fomentar a eficiencia y aqiidad en
L. PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de facltar la Elaborar, aprobar y publicar e Plan Anual de Nimero de planes elaborados, Coordinacién de Gestién ;
1. oo mano | Esaiicadd Foraecimie PR Al ety 3. Plan Anual de Vacantes | 2P probary DUl Plan Anual de Vacantes 2022 [t 1| vz | syouzozz | cporirecen de Sty No apiica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
o activicries misionales
1. Gestién P5.02. Fomentar la eficiencia y agilidad en
L. P5. Fortalecimiento | los procesos, con ¢l fin ce facltar la Desarrolar las actividades establecidas en el Plan plimiento de las | Porcentaje delas Coordinacién de Gestién e adelantaron procesos de seleccion para ocupar cargos en | PAGESTION ADMINISTRATIVA Y F
1. Telento Humano | Eetratégia del institucional geston del cico de poltca regulatoria y 3. Plan Anual de Vacantes | e Vacantes 2022. actividades activdades 0% | 1/01/2022 | 301212022 | pyministratva y Financiera| 1% | provisionalidad. Kl 2510 EL5S Q0%
s actividades misionales.
1. Geaton P5.02. Fomentar la efciencia  agiidad en
- P5. Fortalecimiento | los procesos, con @l in de faciltar la | 4. Plan de Previsén de Recursos | Elaborar, aprobar y publicar el Plan de Previsién | Pln de Previsén de Recursos Némero de planes elaborados, Cotinacn deGestn o
1. Talento Humano | Estatégia del institucional gestién del ciclo de poltica regulatoria y de Recursos Humanos para la vigencia 2022. | Humanos 2022 aprobados y publicados 1| o022 | 31/01/2022 strtiva y Financiera No aplica la mediién por periodicidad. o Q.00 Q.00 Q.00
e actividies misionaies
Se realiza una revision constante de as cargas de trabajo de
; P5.02. Fomentar la efciencia y agilidad en ° oo
L1 Gestion Ps.Forlecimeno | s procesos, conl i defoslar s | 4 Plan e Prvsion e Reurses | Desarllr o acvidades esabecidscno P pl delas  |Porcentaje de las Coordinacién de Gestion Jos funclonarioss SDhiyYAUpLIsBYhMSHOLXUNULXUNB WPe=Rph3ZA
1. Talento Humano | Estratégica del insttucional estion del ciclo de politica requiatoria Humanos de Previsién de Recursos Humanos 2022. actividades activdades 0% | 1/01/2022 | 301212022 | pministratva y Financiera|  10% Kl 2510 EL5S CLES
Talento Humano 9 | pol 9! Y v Se actulizé periodicamente el Informe Consolidado de Retiro, | PAGESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
més actividades misionales.
de acuerdo con los reiros presentados en el priodo. Humanos\ROTACION
1. Geaton P5.02. Fomentar la efciencia y agiidad en
- PS. Fortalecimiento | los procesos, con el in de facltar la . Plan Estratégico de Talento | Elaborar, aprobar y publicar el lan Estratégico de | Plan Estratégico de Talento Humano | Nimero de planes elaborados, Coordinacién de Gestién o
1. Talento Humano | Estatégia del institucional gestién del cilo de poltica regulatoria y Humano Talento Humano para 2 vigencia 2022. 2022 aprobados y publicados 1| w2022 | 310112022 | pministrativa y Financiera No aplica la medicién por perodicidad. 0 QLS QLS QL5
dernbe ortvcries misioles
L1, Gestitn P5.02. Fomentar la eficiencia y aglidad en
L. P5. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de facltar la . Plan Estratégico de Talento | Desarrolar [as actvidades establecidas en el Plan plimiento de las | Porcentaje delas Coordinacion de Gestion e cumpiis Ia meta propuesta, y se adelantaron las actividades |PA\GESTION TIVA Y
1. Telento Humano | Eetratégia del insttucional geston del cico de poltca regulatoria y Humano Estratégico de Talento Humano 2022 actividades actividades 90% | 1/01/2022 | 301212022 | pminitrativa y Financiera| 2% | que estaban pendientes del 2 trimestre. Humanos|SEGUIMIENTO PROCESO GH\2022 Kl e EHES Q0%
més actividades misionales.
P5.01. Generar un ambiente y cultura
1.1, Gestién organizacional que propicien fa adopcién ’ ; )
1. Talento Humano | Estratégicadel | ©> Fortalecimiento lores insttucionales, | 6. Plan Insttucional de Capacitacén | 5200121 aprobar y publicar el Plan Insttucional | yygjcional de Capacitacion 2022 | NUMero de planes elaborados, | wor022 | 3yoryz022 | Soordnacin de Gestén No aplica la medicén por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
institucional de Capacitacion para la vigencia 202. aprobados y publicados strativa y Financiera
Talento Humano responsabidad sl y & cumpriento de
o 12 ontidod
e cumpis con T3 meta propuesta. de 44
efectivamente se ejeuraron 42.
Quedo pendiente para este trimestre Ia capacitacion de Lineas
P5.01. Generar un ambiente y cultura de Defensa del MEC, ya que se le slicto a Mario Jiménez por
1.1, Gestién organizacional que propicien 2 adopcién , ) ) correo electronico del 12 de agosto, s podia dar una charia de |,
1 Tolento Humano | Estratégicadel | P Fortaecimiento e los valores insttuconales, la | 6. lan Insttucionalde Capacitacion | DESaror a5 actiidades esablecidas en ef ian | Evdencias fos | Porcentae. deles | agu | yyoua022 | 3022022 | Soordinacn de Gestén 95% |este tema y nunca respondid, se habo con Jesicacorredor |1 O O ACHIMETEATIIR Y RANCERARecursos %% 25,00% 25,00% 0,00%
Talento Humano responsabilidad social y el cumplimiento de pac para dictar esta capacitacion y estamos a la espera de la
s objetvos de a entidad. respuesta
Queda pendiente para el 4T, Buen Gobiero, ya que como
idica Ingid et s realzarapara o mes e noviembre sein
; Para oste imesire no s realzaron evauaciones G€ mpact,
P5.01. Generar un ambiente y cultura ° .
Ligettn | o | oo e oo or gt d s apoctacones [ e promedo de [ 12 e 1 e reslron cpacasonescon et or ey do
1. Talento Humano | Estratégica del - Foralecimie e los valores metnuconlen 1|5 Plan nttucionelde Capactacién establecidos on Pl nstuconslde ones de imp calficacién de las evaluaciones de 0% | 1/01/202 | 3071272022 - 0% 0,00% 0,00% 0,00%
Talento Humano responsabildad socil y el cumplimiento de Capacitacién 2022. impacto de las capacitaciones e realzan evluaciones s capacitacines nternas, con on
5 bitvos d o entad Se ealian evlacones o s et
1. Geston 75.02. Fomentar la ficiencia y agildad en
- PS. Fortalecimiento | los procesos, con el in de facltar la ) Elaborar, aprobar y publicar el Plan de Incentivos ) Némero de planes elaborados, Cotinacn deGestn o
1. Tkrio mano | Estiicadd Foralecimie O e e |7 Pan e ncentvos Insttucionates | Foperer 2rober y pubicar o P Plan e Incentvos Insttucionales 2022 | o7 € Plans cbe 1| o022 | 3012022 fhiiohanill No aplica la medicén por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
demés activdades misionales.
1. Geaton PO Fomentor s fenciay ol cn Se cumpli Ta meta propuesta, correspondiente a 24
- 5. Fortalecimiento s procesos, con el fin de facltar la ) Desarrolar as actividades establecidas en el Pian las|Porcentaje de s Coordinacion de Gestién actividadies programadas para el 3T y se realiz6 una de las | P:\GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA\Recursos
1. Talento Humano | Estatégia del institucional qemon e il e poliica regultora 7. Pan de Incentivos Instituclonales | e 1ncentivos Institucionales 2022 actividades actividades 0% | 10172022 | 301212022 | pgministratva y Financiera|  1°0% [ actvidades que queds pendiente de 2T. (queda pendiente el | Humanos\SEGUIMIENTO PROCESO GH\2022 0% EES EHES QTS
misionales tema de dessicnulaién asitita
55102 Fomentor s hcencia y sgidad &1
1.1, Gestién dl Elaborar, aprobar y publicar el Plan de Trabajo ) ; . .
PS. Fortalecimiento | los procesos, con el in de facltar la 8. Plan de Trabajo Anual en . 230, |Plan de Trabajo Anual en Sequridad y [Nimero de planes elaborados, Coordinacién de Gestién o
1 Telento Humano | - Estratégica del institucional gestion de ciclo de poltica regulatoriay |~ Seguridad y Salud en el trabajo | A7V €n Seguridad y Salud en el rabajo para 8 | g1 en e trabajo 2022 aprobados y publicados T| 1012022 | 31012022 | yyninitrativay Financera No aplica la medicién por perodicidad. 0 QD QD QD
Talento Humano bn delcilo de polfica regulat vigencia 2022.
S ejecufaron Tas acividades programadas en &l Timeste.
Se realizaron actividades de la semana de la salud,
capacitaiones a la brigada, inducciones, seguimiento a
) indicadores, reuniones de copasst, conformacén del comité de
1. Talento Humano | Estratégica del Foralecimie e ooy | ey oo en e oo de Trabajo Anual en Sequridad y Salud enel | vence Pocenale s0% | ova022 | 301272022 | GO OS] 100% | Quecd pendiente o relzacion e o apicacién de una \Par oo amans %% 25,00% 25,00% 0,00%
Talento Humano trabejo 202 encuesta: morbidad sentida -PV niendo en
s actvidades misionales.
cuenta que hubo cambio de la persona que nos b3 a apoyar
por parte de la ARL y ests pendiente su remplazo (se alcanzo a
revisar y ajusta algunos aspectos de forma d la encuesta). -
MIKOMTINZYZMDISMDEINZUZ0CIS
En Yammer, se cuenta con el rupo de "Poliica de
‘I"'e!;"d““l' g"f”‘asr se realizaron diferentes publicaciones en | 74i6igocmyhzCisimikjoiMTgINKSOTIUMIUTNIMIMILS
P5.01. Generar un ambente y cultura Desarrolar as actividades establecidas en ¢l la misma plataforma.
organizacional que propicien la adopcién subcomponente "Cédigo de Integridad” del 6 " ) res) 0
1 Tolento Humano | 1.2, Tntegridad | P Fortaecimlento de Ios velores nstiucionales, la 9 Plan Antcorrupcibn Y 42| componente 6: Iniiaives Adicionales del Pan | eS¢ os - |Porcentaje deles | oo | youaozz | 30122022 | cpoinenen de Sestln | g, | e e o %% [ TRuNa M MDE U201 100% 25,00% 25,00% 0,00%
responsabilidad social y el cumplimiento de Anticorrupcidn y de Atencion a la Cludadania v e
los objetivos de la entidad, rupcion,
e envié encuesta de cédigo de integridad a todo CRC el 22 de | MIIMTE00DENDQSODUMMOYWOCIS
agosto
Z5I6RocmVRZCIsmIK M TgeMINEXMDESNIEVNCIS
P4.02. Fortalecer a aplicacion de criteios
3. Direccionamiento de mejora regulatoria para garantizar una
- 2.1, Planeacién | Pa. Tnnovaciény | - reguiacion eficente que involucre de . Elaborar, aprobar y publcar a Agenda g Némero de agendas regulatorias Coordinacién de o
Esmtigoy i AR e st s oo ot aromas oot Agenda Regulatoria 2022-2023 e de U | wou02 | oy |, Sooinecn de No aplica la medicén por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
interesados en u s, constuccio,
siinacién v comipica
74.02. Fortalecer la aplicacion de crterios
2. Direccionamiento de mefora regulatoria para garantizar una Evidencias de los seguimientos
- Direccio 2. Planeacion | P4 Tnnovaciény | - requlacién eficiente que involucre de. . Realzar e seguimiento al cumplimiento de la ; Coordinacién de realizan los seguimientos trimestrales a la Agenda
Estratégico y institucional mejora reguiatoria manera activa a todos los grupos |Agenda Reguiatoria 2022-2023. rimestrales 2 la Agenda Regulatoria | Ndmero de seguimientos realizados 4| youz022 | 30/12/2022 | piyncacion Estratégica B Regulatoria 2022-2023 ¥ B EL5S EL5S CLES
Plancacion de 20222023
interesados en su iseio, construccidn,
divulgacisn y comunicacién.
75.02. Fomentar a eficiencia y aqiidad en S realiza o seguimiento trimestral a los Indicadores
2. Direccionamiento S Realzar e seguimiento a los Indicadores Evidencias de los seguimientos S ]
Estatégico y 21, Planeacién | P, Fortlecimiento | los procesos, con el fin de faciltar la - Estratégicos establecidos en ¢l Plan Esiratégico | trimestraes a los Indicadores Nimero de seguimientos realizados 4 | youzzz | 30272022 |, Coordinacion de 1 Eeratégicos establecidos en & in Cetratégico Instiuciona) | o > 1 25,00% 25,00% 0,00%
° institucional insttucional sestn el il de policarequtoray ; Planeacién Estratégica 20212025, y se actualiza e tablero wer ¥
Plancacion clo de poliica regulat Insttucional 2021-2025, Estratégicos 2
> Orecconamione |22, Geston T2 Famentar s heenciny aqidad & -
- Direccio upuestaly | PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de facltar la 9. Plan Anticorrupcién y de | Realzar el sequimiento a la ejecucién Informes de gestién presupuestal | Nimero de informes de gestion Coordinacién de ; P:\Planeacion|GESTION DE CALIDAD\revisones
Estratégieoy eficiencia del gasto nsttucional sestn el il de policarequtoray ‘Atencion a la Ciudadar presupuestal de la CRC. trimestral presupuestal trimestral 4| 1/0Y2022 | 30/12/2022 | pionacign Estratégica 1 e realiza el seguimiento a la ejecucion presupuestal de fa CRC. | i o Revision 2022\IT1 TRIMESTRE\Gestion Estratégica i 2 2D O
niblcn < artviraros misiorples
> Oreccronamione |22, Geston T2 Famentar s heenciny aqidad o
- Direccio presupuestal P5. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de facltar la 9. Plan Anticorrupcién y de | Realizar el sequimiento mensual al cumplimiento | Publicacién mensual en el SPLdel | Ndmero de publcaciones de Coordinacién de ;
EStratég0y | eficencio de gasto insttucional sestn el il de policarequtoray Atencien a la Ciudadania | ce los proyectos de inversion en el SPL. cumplmiento cumplimiento 12| 1/0Y2022 | 30122022 | pyaneacisn Estratégica 3 e eject la actvidad planeada FEpca_HB-_tHMBETyaVTZp6dkr 006 AW e=dpSol el EL5S EL5S CLES
niblicn vios micienples




2. Direccionamiento

2.3. Compras

P5. Fortalecimiento

P5.02. Fomentar la eficiencia y agilidad en
los procesos, con el fin de faciltar la

Elaborar, aproar y publcar el plan Aoual de

Nimero de planes elaborados,

Coordinacién de Gestion

o y s
fciiciold contratacién piblica institucional geston del cico de poltca regulatoriay | 2 P AUal de Adauisciones | 40 iiciones para la vigencia 2 Plan Anual de Adquisiciones 2022 | propados y publicados To| o022 | 31042022 | pinicrativa y Financiera No aplica la medicién por periodicidad. o Q0% Q0% CLES
omc actviades misionles
2. Direccionamiento P5.02. Fomentar a eficiencia y agidad en Archivo de seguimiento trimestral a la
Ermatigeny 2.3.Comprasy | P, Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciitar la 2. Plan Anual de Adguisiciones | ReAIZ2r el sequimiento  la ejecucén del Plan | (270, S9N HER Nimero de seguiientos realzadcs & | ooz | 301272000 | Cooreinacion de Gestisn N e revisd y actualzg el plan acual de adquisiciones 7 veces en AN ANUAL DE o N 2500% 25,00% o
° contratacién piblica institucional gestion del cilo de poliica regulatoria y Anual de Adquisiciones 2022. Administrativa y Financiera el trimestre
Plancacién on de) ciclo de polftica regular Adguisiciones 2022
Aprobado e 13 de Jul
P5.01. Generar un ambiente y cultura Desarrollar las actividades establecidas en el £ plan de accién a desarollar en 2022 resufao de
3.1, Fortalecimiento organizacional que propicien fa adopcién Social Socia Insttucional,
3. Gestidn con valores | organizacionaly | P5. Foralecimiento s valores institucionales, la 9 Plan Anticorrupcién ¥ de | 1ttucional” del Componente 6: Iniciativas Evidencias del cumplimiento de las | Porcentaje de cumplimiento de las 100% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | CoOrdinacién de Gestién 100%  |se prsenm e Comit Insucons Junio, se solicitaron 100% 50,00% 50,00% 0,00%
para resultados simplificacion de institucional Atencién a la Ciudadania 5, |actividades actvidades Administrativa y Financiera X a%2FDocumentos?s20compartidos%2FGeneral%2FComite%h20
responsabilidad socialy el cumplimiento de Adicionales del Plan Anticorrupcion y de Atencidn ajustes y queds efectivamente aprobado en el Comité del mes
procesos °
los objetivos de la entidad. a la Cludadania 2022 de julo.
03. Tmpulsar y fortalecer la
" . transformacion digital de la Entidad, a fin | 10. Plan Estratégico de Tecnologias |Elaborar, aprobar y publicar el Plan Estratégico de |Plan Estratégico de Tecnologias de fa [ Coordinacién de
3 Gestién convaro™®s | 3.2, Gobiero aigial | P> Fortaeciiento v de manera eficiente y efectiva de la Informacion y las Tecnologias de Ia Informacion y las Informacion y las Comunicaciones | o€ 4 Panes elaborados, 1| 1/01/2022 | 31/01/2022 | Tecnologia y Sistemas de No aplica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
P 105 procesos asociados co a stategi ce ‘Comunicaciones PETI Comunicaciones PETI para la vigencia 2022. PETI2022 P e 3
P5.03. Tmpulor y orlecer o
5 tanormacn gl e ntid, 3 | 10. P sl de Technloge | Desarol s scthddes estatiecidas en o ian ’ “ Coordinacién de Teniendo en cuenta los controles de cambio establecidos en
3. Gestion con valores | 3, Gopiemo gigital | P Fortalecimiento portar de manera eficiente y efectiva de la Informacion y las Estratégico de Tecnologias de la Informacion y P las |Porcentaje delas 90% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | Tecnologia y Sistemas de 87% lnosproyects, l cumpimient e o cronogramas verss | maion/bernt ocumeno A 202 RACKZES 262/ 90% 24,17% 25,00%
para resultados institucional actividades actvidades
108 ocesos asoiados con i estatega de ‘Comunicaciones PETI Ios Comuncaciones PUTL 2022 Informacién 1o planeado al 30 septiembre es del 87% ciastest-18m
Troplar y frcer s
. Desaola o actvidadesestablecids en cfPlan N De acuerdo al plan de comunicaciones del PETI, las
N . vansfonmacen digital de la Entidad, a fin | 10. Plan Estratégico de Tecnolog g Coordinacién de hitps:/intranet.creom gov.co/wordpress/wp-
3. Gestibn con valores | 35 Gobiemo digital | P FOTEICIMIENto | 4 o oportar de manera eficiente y efectiva de la Informacion y las de Comunicaciones del Plan Estratéglc fas |Porcentaje delos 90% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | Tecnologia y Sistemas de 0% e e T e e e el |content/upiads/plan Estrategico_TI_CRC_2015- %0% 25,00% 25,00% 0,00%
para resutados institucional | 55 procesos asociados con la estrategia de ‘Comunicaciones PETI Tecnologias de a Informacién y las actividades activdades Informacién ratégico de T 2022 Enero_2022_VF-1_compressed-1.pdf
P oo 9 Comunicaciones PETI 2022. rromedin ylas Camuneadones ET1 2023 Enero_2022.VE-_comp P
P5.03. Impulsar y fortalecer la
5 transformacion digital e Ia Entidad, a fin | 11. Plan de Tratamiento de Riesgos |Elaborar, aprobar y publicar el Plan de Plan de Tratamiento de Riesgos de . Coordinacién de
3. Gestion con valores | 3 3 equriad digital | P> FOIECMIENto | 40’ ortar de maners eficente y efectiva | - de Seguridad y Privacidad de la | Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad | Seguridad y Privacidad de fa Némero de planes elaborados, 1| w0202 | 31/01/2022 | Tecnologia y Sistemas de No aplica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
para resultados institucional aprobados y publicados :
los procesos asociados con la estrategia de Informacién dela Informacién para la vigencia 2022. Informacién 2022 Informacién
03. Impulsar  fortalecer |2 Los activos de informacidn ya se encuentran actualizados por
3. Gestién con valores P5. Fortalecimiento | ansformacion digita de la Entidad, a fin | 11. Plan de Tratamiento de Riesgos | Desarollar as actividades establecidas en el Pan | ¢jqercias del cumplimiento de las | Porcentaje de cumplimiento de las Coordacién de T de loserlaces y o leres oo encuerran aprobindoos
- 3.3. Seguridad digital r de manera eficiente y efectiva | de Sequridad y Privacidad de la | de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Pl X ol 90% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | Tecnologia y Sistemas de 90% par A P hitps://crc.globalsuitesolutions.com/Corefindex php. 90% 25,00% 25,00% 0,00%
para resultados institucional x 7 actividades actvidades : en o herramienta GlobaSuite. Asmismo, o eventos de
los procesos asociados con la estrategia de Informacién Privacidad de la Informacion 2022 Informacién o
esta.
Tmpulsar y fortalecer la
! transformacion digital de la Entidad, a fin Elaborar, aprobar y publicar el Plan de Seguridad . Coordinacién de
3. Gestion con valores . PS. Fortalecimiento 12. Plan de Sequridad y Privacidad |C'o00 " ; g 1220 |Pian de Seguridad y Privacidad dela | Nimero de planes elaborados, b odic
oo esltadog | 33 Seauridad digiel inconal | de oportar de manera efcetey ciectua o ¥ Privacidad de a Informacién para la vigencia | 160 €@ SS9URd orobndos 1 publicados 1| yo12022 | 31/01/2022 | Tecnologiay Sistemas de No aplica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
o5 procesos asocados con s esatega de 2022, Informacién
e han realizado las actividadies para la divulgacidn de la hitps:/cre globalsultesolutions.com/Corefindex. php.
5,03, Impuisar y fortalecer la politica de seguridad y privacidad de la informacion y se estén
o ! .t dinacid ejecutando las actividades del plan de uso y apropiacién
3. Gestién con valores i Ps. Fortalecimiento | 2nslormacion dgia de la Fatdad, 2 | 12. Plan de Seguridad y Privacidad | Desarrolar las actividades establecidas en el Plan | Evidencias del cumplimiento de las | Porcentaje de cumpimiento de las Coordinacién de (Incluye los lineamientos de Seguridad de la informacion). .60_202 o T T o
para resultados | -3 Seguridad digital institucional v de manerd eficiente y efectiva dela Informacién de Sequridad y Privacidad de la Informacion 2022. | actividades actvidades 0% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | Tecnologia y Sistemas de ot 2/UsoYApropiaci3iC3Banzcsi=18web=18e=2BOV2e = = 5
los procesos asociados con la estrategia de Informacién s s s
e realiz6 la actualizacion de los activos de informacién de
esta.
todos los procesos en la herramienta ¥ se inicia
con la identificacién de riesgos de seguridad de la informacidn. . Seguridad_privacidad._|
PAISOLUCION DEC 6 del
proceso\Administracion del Riesgo - Comité de
Informe de Gestién del Comité de Tiocom\COMITE DE CONCILICACION CROACTAS Comité
3. Geston con valores o5, Fortlecimients |- o2 romentarla eficenca y agidad en Reaizar o sequimiento a1 ejecucion de las | ConGiacon (informe semestalen ef Coordinacién de Asesoria e presents el informe de gestién del Comité de Conciaicén | de Concliacion\2022
e oaltadon | 3:4- Defensa juridica ol Boind s Moridat vy iralin - o G e el que se evidencie las actividades Informes presentados 2 1/01/2022 | 31/08/2022 | Juridica y Solucién de 1 correspondiente al I Semestre del 2022 y el mismo se 1 50,00% 50,00% 0,00%
P o | pol 9! Y x - desarrolladas en materia de defensa Controversias encuentra registrado en el acta 286 del Comité. P:\SOLUCION DE coNTkovERsIAs\Aammsnac-o'n del
mis actividades misionales.
judicial) so\Adrinistracin del Riesgo
Concilacn COMITE DE CONCILICACION CRG\Iforme de
Gochdn Samactra
Ef sequimiento se realiza en el marco de Ias reuniones de
PLO Garantzr un marcoreultor B
Evidencias de los seguimientos al andlisis estratégico mediante la revision del cumplimiento de
X PL. Bienestar y actualizado para la proteccion de los Realizar el seguimiento al desarrollo de Ias etapas X ¢ .
3. Gestion con valores , g ; " ) 6 desarrollo de las etapas del By : ; Coordinacién de Poltica hitos y evaluacién de materializacion de algin riesgo P:\Planeacion| GESTION DE CALIDAD\revisiones
pare resltados | > 11elore normaliva | derechos de usuaros | derechos de 'f:s“é:::ﬁe’;‘ﬂ e;;‘:f‘ ol el procedimiento de Discfo yeoesarolo de procedimiento de Disefo y Desarrollo | NOMero 4@ seguimientos realizados 4| youz022 | 3071272022 | pegiatoria y Competencia ! relacionado con el procedimiento de Disefio y Desarrollo. Esta | direccion\Revision 2022\l TRIMESTRE\ B EHES EHES QTS
v s proyectos reg de proyectos regulatorios en la CRC. videnci se encuentraen os Informes de Gestén del proceso
condiciones de calidad. vin u Comnetaneia
P01 Foraecer f:;;‘ff‘;’;’;‘:“;’;“; dela Desaola o actidadesestalecids n f Coordinacién de
3. Gestion con valores | 3.6 Senvicioal | P2. Gestion de Grupos 9. Plan Anticorrupcién y de | Componente 4: Mecanismos para mejorar la las  [Porcentaje delas . .
para resultados ciudadano de Valor mmmmgm"::e o oS O dos Atencion a la Ciudadani encion a1 Cudadota 4l o Aneorupcion | actviddes actividades 100% | 1/01/2022 1| 30/12/2022 | - Relaclonamierto con 100% - |Se ejecutaron las actividades programadas en el timestre. | e, wGygacBeSEXpyaYur0aaDpOMI9AZe-iKoB2s 00 & & Q.00
Aty ¥ de Atencion a la Ciudadania 2022. i
P5.02. Fomentar a eficiencia y agiidad en .
X X Desaola o acthidades estalecid para o Coordinacién de
3. Gestion con valores | 3.7. Racionalizacién | PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de facitar la 9. Plan Anticorrupcién y de Porcentaje de avance en la
A ‘ 0 e oot racionalizacién del tramite "Espa Trémite racionalizado " 100% | 1/02/2022 | 30/12/2022 | Relacionamiento con No aplica la medicién por periodicidad. 0% 0,00% 0,00% 0,00%
para resultados mites institucional sestion del clclode pola requlatoria y Atencién 2 a Cludadania |00 rveor del tramite roenten
P2.02. Fomentar a participacion en la
actividad regulatoria de los grupos de Elaborar y publicar el Portafolio de Oferta Portafolio de Oferta Institucional de Coordinacién de
3. Gestién con valores | 3.7. Racionalizacion | P2. Gestén de Grupos | valor, el empoderamiento de [os usuarios, . Institucional de los Tramites y Otros  |los Trimites y Otrs Procedimientos | Nimero de documentos @aborados Y | 1 | 101030 | 31/01/2022 | Relusorests con No aplca ta mediién por pesiodiidad. 5 o T o
para resultados e trémites de Valor Ia formacién de audiencias y Ia apropiacion de la Comisin de dela Comisiénde | publicados o
de a regulacién por parte de los agentes Regulacién de Comunicaciones (CRO). Regulacién de Comunicaciones (CRC)
o tacine
P2.02. Fomentar la participacion en la
s actividad regulatoria de los grupos de " ‘ s
s 3.8. Participacion s Elaborar y publicar a Poliica y estrategia Politca y estrategia transparencia, . Coordinacién de
3. Gestion con valores | "G gagang enla [P Gestion de Grupos | valor, el empoderamiento de los usuarios, - ransparencia, participacion y atencidn al participacién y atencion al ciudadano | \UMEro de documentos elaboradosy |4 | 4512095 | 15/02/2022 | Relacionamiento con No aplica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
para resultados dona de Valor Ia formacién de audiencias y Ia apropiacion publicados
gestion piblica ciudadano para la vigencia 2022 2022 entes
de a regulacién por parte de los agentes
o tacine
P2.02. Fomentar la participacion en la
3. Partcpacién actividad regulatoria de los grupos de Coordinacién de
3. Geastn convabres | LT b2 Gestén do Gupos | vl o eoderamients dolos s, . Elaborar y publica a Estrategia de Particpacion | Estrteoia de Partcpacién Ciudadana | Nimero de documentos eiaboradosy | 1 | 1012030 | 15/02/2022 | Relustonmnests con No splca ta medliién por pesiodicidad. 5 o o T
para resultados dona de Valor la formacién de audiencias y la apropiacion Giudadana CRC para la vigencia 2022. CRC 2022 publicados
gestion piblica entes
e regulacin por pate de 05 agentes
prion
Se publicd para comentarios [0s proyectos T [ntpsi/
estratégia con fecha julio a septiembre 2022:
regulacion-crc
« Taller Internacional de Regulacién de la CRC
hitps://www.crcom.gov.co/es/noticias/proyectos-
« Proyecto regulatorio de "Actualizacidn de medidas de regulatorios/consulta-publica-proyecto-regulatorio-
P2.02. Fomentar la participacin en la proteccion a2 nifiez y adolescencia” actualizacion-medidas
cidad regstorade s rupos de X
X 3.8, Participacin Desarrollar [as actividades establecidas en la Coordinacién de
3. Gestion con valores P2, Gestion de Grupos el empoderamiento de los usuarios, 3 " ' . . las  [Porcentaje delas hitps://www.crcom.gov.co/es/noticias/proyectos-
para resultados i de Valor Py fomamn ce aua-enmas ¥ la apropiacion Esratega de Perticpacitn Cudadana CRC para 2|ty dages actividades S0% || 1012022 | 307122022 | - Reloclonamiento con 100% | renjendo en cuenta los tercer trimestre, se pla-plazo-par-dilig P 0% B EHES QL5
gestion pt delos agentes < o publicé proyecto
reguidos.
« Propuesta regulatoriadel proyecto Revision de mercados de
servicios fijos hitps:// o
« Propuesta Regulatoria - Proyecto Comparticién de revision
infraestructuras para el despliegue de redes y la masificacién
e orviios de telecomimicacianes hitn: fumw cream incinrovertas.
X 3.8, Participacin PL Benestary 1,02, Garntzar o plurlismo nformatio . X
3. Gestion con valores Desarrollar Ia estrategia de pedagoga cludadana | Talleres audiovisuales del pluralismo | Nomero de talleres audiovisuales del Coordinacién de
ciudadana en la | derechos de usuarios nidos audiovisuales y la - h o 5 | yo2022 | 3011272022 No aplica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
para resultados ‘Geston piblica Y audencs rormacion do audiencias del ecosistema audiovisual, formativo pluralismo informativo Contenidos Audiovisuzles




4.1, Seguimiento y PS.02 Fomentara efcenc y aglded en izar o sequi ’ Evidencias seguimiento 2l i ) ) )
compnan | SIS | s s | g S , g oot | | e | ¢ | otz | sonmons | e | [l syt -
resultados desempefio institucional gesten del ciclo de polftca regulawna y e S e ecton™ ! |ficacia, eficiencia y efectividad, en el & Planeacién Estratégica el de Gottn, d lN\pVLUVZQKL@BumRuJRVx\ASV]EZABMMm hasil6 4 4 4

institucional s actividades misionaes. 9 - marco del Sistema Integral de Gestion .
1. Seguimiento y P02 Fomentr o eicenc  allced e evdencias segumiento ol X
4. Evaluacion de evaluacién del | PS. Fortalecimiento s procesos, con el fin de faciltar la . Realizar el seguimiento al cumplimiento de los ° ! ; Coordinacién de e realz6 seguimiento al cumplimiento de los obietivos del SIG |P:\Planeacion\GESTION DE CALIDAD\revisiones
sultados desemperio institucional qesﬂon e oo de poica retoray Objetivos del Sistema Integral de Gestion e o aabeivosdel | Nimero de ssguimintos realizzdos 4| vouz02z | 301202022 | piancacion Estatégica ! el ITT de 2022. direccion\Revision 2022\I1 TRIMESTRE B EHES B QTS
instnicional micinnales
4.1, Seguimiento y 55102 Fomentor s hcencia y sqidod &1
4. Evaluacion de evaluacién del | PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciltar la Mantener la certficacién de calidad en la Norma | Certficacidn de calidad en la Norma | o Coordinacién de
resultados desemperio institucional gesin del ciclo de poltica regatria y Técnica de Calidad 150 9001 Técnica de Calidad IS0 9001. Ndmero de certficaciones 1| 1062022 ] 30/09/2022 | piancacién Estratégica No aplica la medicién por perodicidad. 0 QLS QLS QLS
instnicional micianles
53,63, Fomentr s parscipecn enls
5.1. Transparencia, actividad reguiatoria de los grupos de Eaborar, aprobar y publiar f Plan
5. nformaciony | 2025, | 2. Gestin de Grupos | velor, el ampoderamiento de ls usuarios, | 9. Pl Antcorupeion yde |10 PSSV PN S BE | pan Antcomupeén y de Atencion .| Nimero de planes elaborados, 1| wowzz | svoases | Coordnacién e No aplic I medicié o perodicidad. 0 e e G
‘comunicacién de Valor Ia formacin de audiencias y la apropiacion ‘Atencisn a la Ciudada Ciudadania 2022 aprobados y publicados Planeacidn Estratégica
lucha contra la Ia vigencia 2022.
i dela regulacién por parte de los agentes
corrupcion " por parte
e ejecutaron las actvidades programadas en el trimestre, asi
51 o, S e o v ST e e e s
5. Informacién y P PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciltar la 9. Plan Anticorrupcion y de | Componente 1: Gestion del Riesgo del Plan i delas |Porcentaje delas Coordinacién de f
comimeaden | lomagenplbicay | P | e o g polticareguatoriay | Mencon s udscana | Anicomupaony e Aencina s Codadanla | actacads oot 100% | /0112022 | W22 | R Ky | 200% enlapigna web s CRC R WSSO ROMISR e a5 o0 250 (20, 00% 00w
corrupcion més actividades misionales. 2022 + La Poliica de Administracion de Riesgos de la CRC, revisada
Y ajustad, se public en la pagina web de la entidad y en la
Intranet el 29 de julc.
P E— 72.02. Fomentar a partiipacion en
- 'am;: e actividad regulatoria de los grupos de Desarrollar las actividades establecidas en el L2 audiencia rendicién e cuentas de fa CRC, s reprogramd
5. nformaciony | 25025, 2. Gestin de Grupos | velor, f ampoderamiento de ls usuarios, | 9. Plan Anticorupein y de | Componente 3: Rendicion de Cuentas del Plan o las |Porcentaje delas | oo | yoyanzz | sojzjaozp | Coordinacion ce B9 |90 co e 830 e et e e s 100% 20719% 25,00% SRS
‘comunicacién de Valor Ia formacin de audiencias y la apropiacion ‘Atencian a la Ciudada Anticormupcién y de Atencion a la Ciudadania | actividades actividades Planeacion Estratégics b FNUEW_WGYEXACBESEXpYeYur0aaiDpIOMI9Ae=iKoB2s
lucha contra la presentacién y el libreto para la audiencia en revsicn.
z dela regulacién por parte de los agentes 2022
corrupcion " por parte
53, Trsparends, 75.02. Fomentar la eficiencia y agidad en el s aclidos e o
5. Informacién y PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fn de faciltar la 9. Plan Anticorrupcidn y de : i delas |Porcentaje delas
ol o midy i el ey o s ooy Transparencia y Acceso a a Piormcion de Pan Jtwnd Porcemale 100% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | Todas las Coordinaciones 100%  |Se ejecutaron s actvidades programadas en el rimestre. [P/ e RERO IS LSS S 100% 25,00% 25,00% 0,00%
Anticorrupcién  de Atencion a la Cludadania
cha contra actividades misionales.
P5.02. Fomentar a eficiencia y aqiidad en Caborar, aprobary publca o Plan Tnetuconal
5. Informacién y 5.2. Gestion PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciitar la | 1. Plan Insttucional de archivos de 4 Plan Insttucional de archivos dela | Némero de planes elaborados, Coordinacién de Gestion s
‘comunicacién documental institucional seston del ic de plica reqtoria y Ia Entidad - PINAR Ge archivos de a Entidad - PINAR para la Vigencia | iiag - prag 2022 aprobados y publicados | w022 | 31042022 | pvinicrativa y Financiera No aplica a medicién por perlodicidad. o Q0% Q0% Q0%
domc artvidados micinnalec
P5.02. Fomentar la eficienciay aglidad en
5. Informacién y 5.2. Gestion PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fn de faciltar la | 1. Plan Institucional de archivos de | Desarrolar as actividades establecidas en el Plan i delas |Porcentaje delas Coordinacién de Gestion s
‘comunicacién ‘documental insttucional gestién del ciclo de politica regulatoria y |a Entidad - PINAR Institucional de Archivo PINAR 2022. actividades actividades 90% | 1/01/2022 | 3011212022 | pyinicirativa y Financiera No aplica la medicidn por periodicidad. C] O O O
demés actividades misionales.
s Se avanz5 en la consolidacién de lsta de chequeo para
s s P4.03. Consolidar un marco de goberanza " ! . Coordinacién de " et/ ferc
5. Informacién y 3.Gestidndela | P4, Innovacién y . Implementar el Cédigo nacional de buenas Cédigo nacional de buenas practicas | ¢ s h presentar en Comité de Desempeio Instiucional en octubre " ;
Y oo mocicical i mouiooya | de datos aue garantice su disponibiidac, b il iy Pk Moty Nimero de cédigos implementados 1| 1012022 | 30/06/2022 | Inteligencia y Analiica de 08 e o ol o B o reeors | mysho epn com/xgpersonalan_plazs crcom_gov.<of€Qk 1 80,00% 100,00% 20,00%
integridad, usabilidad y oportunidad. Datos
implementadas en CRC.
“ ) P4.03. Consolidar un marco de gobemanza s . Evidencias de implementacién de ! Coordinacién de e public en intranet a nueva caracterizacién del proceso
5 oY | et de e | de catos que garantice su disponibildad, - Implementar los incamientos pae el dsefo 6e 1. ncamientos para el dseio de la e O entos 4| 1012022 | 30/06/2022 | Inteligencia y Anaitica de 4 “Gestién e Ios datos de Ios sectores requlados’ jurto a 12 |2 ELAEL 4 100,00% 100,00% 0,00%
9 integridad, usabilidad y oportunidad. P Operacion estadistica P Datos manuales y 7 procedimientos.
P4.01. Fortalecer un Gico reguiatorio .
6. Gestion del 6.1. G Coordinacién de
y . P4, Innovacién y | flexible, transparente y participativo que . Desarolar nuevas ofertas de contenidos vituales . . imer .
conocmiensy'n | conccmentoyio o esioto | romuns o mrowcin ol e oottt Cursos nuevos en en "AULA CRC' Némero de cursos 3| 1012022 | 30/12/2022 | Tnnovacién y Prospectiva No aplica la medicidn por perodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
innovacién innovacién 2 Innovac Regulatoria
" BT Forblecer on e egior .
6. Gestion del 6.1. Gestion del y ones dit Publcadones dtalsde oy Coordinacién de
P4, Innovacién y | flexible, transparente y participativo que Realizar publicaciones digitales de innovacion y !
conocimientoy la | conocimiento y la " i - Picaciones . transformacién digita - Leccion Némero de publicaciones 2| 1/01/2022 | 30/12/2022 | Innovacién y Prospectiva No aplica la medicidn por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
P P mejoa requatora | promue a nnovacin en o sector de transformacidn digta - Leccones aprendidas. | o1eIee P
6. Gestion del 61 Gesiéndel | o o e Desarrollar "aulas de innovacién” para grupos de Coordinacién de Para dar cumplimiento contractual se reaiz6 todo Io esperado
conocimientoyla | conocmientoyla | P T | el sector - valor que fomenten la apropiacion de la "Aulas de innovacién" desarrolladas | Nimero de "Aulas de innovacién” 16 | 1/01/2022 | 30/12/2022 | Innovacion y Prospectiva 4 correspondiente a sesiones en Bogotd en las localidades de | ntips://wiw.crcom gov.cofes/micrositios/aula-innovacion 4 25,00% 25,00% 0,00%
innovacién innovacién 9 P regulacién. Regulatoria Suba, Teusaquillo, Hemeroteca Nacional y Cinemateca Distrital
comunicaciones.
P5.02. Fomentar a eficiencia y aqiidad en
PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciltar la . Implementar el Esquema de tres Lineas de Esquema de tres Lineas de Defensa | Porcentaje de avance en la Coordinacién de s
7- Controlnferno | 7.1. Control inerno institucional seston del ic de piica reqtoria y Defensa en todos los procesos de la CRC implementado implementacidn del esquema 100% | 1/01/2022 | 30/04/2022 | piapneacion Estratégica No aplica a medicién por periodicidad. i Q0% Q0% Q0%
demsc artvidados micinnalec
P5.02. Fomentar la eficienciay aglidad en s s
Autodiagnésticos ejectados y plan de | Porcentaje de ejecucisn de los s
7. Controlinterno | 7.1. Controlinterno | 7 Foralecimiento - los procesos, con el fin de faciitar a - Verificar el estado de cumplimiento de todas 135 | gjoramiento frente a los Resultados | autodiagnssticos y formulacion del | 100% | 1/01/2022 | 30/12/2022 |, Coordinacion de No aplica la medicion por periodicidad. 0% 0,00% 0,00% 0,00%
institucional gestion del cilo de poltica regulatoria y Dimensiones / Poliicas de MIPG. Planeacion Estratégics
! FURAG del 2021 plan de mejoramiento
demés actividades misionales.
: tayou
P5.02. Fomentar la eficiencia y agilidad en Cerrar las brechas de la implementacion de las e migro acciones del plan de mejoramiento al informe del |- ST
PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciltar la . Polticasde MIPG, 2 raves dl Pl de Evidencias del seguimiento al Porcentaje de cumplimiento del plan Coordinacion de Sistema de control interno del T semenre de 2021. De las 107 S
7- Controlnferno. | 7.1. Control inerno institucional gestion del cilo de poltica regulatoria y al Plan de 0% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | pianeacign Estratégics 9% | acciones 100 ya se encuentran finalizadas, las demds finaizan o Kl EL5S EL5S CLES
demés actividades misionales. e e o 1 oty en Diciembre. Sl el IO d0de a0
P02 Fomentr o eicenc a1
Efectuar la evaluacién independiente a la . . § X )
; PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faci . : Evidencias del seguimiento al Plan | Porcentafe de cumplimiento del Plan Con corte a septiembre falt ejecutar la audioria de P\CONTROL INTERNO\Gestidn de Control Intermo\2.
7. Controlnterno | 7.1. Contrl interno institucional oot o ae polca requooray mplemantacién y efectiidad de Stema de. | pnuade Control Interno de Control Intemo 0% | 1/01/2022 | 3012/2022 | Oficina de Control Interno 95% | contribuciones, el resto de actvidades se cumplieron. EJECUCION PLAN DE ACCION 2022 0% S0 EES QL5
demis artvidades misinnales
o5, Fortecimients |- o2 romentarla ficenca y agidad en Efectuar evaluacidn independiente a la Evidencias del seguimiento al Plan de | Porcentae de cumplimiento al
7. Control interno. | 7.1. Control intero procesas, - implementacén del Modelo Ingraco de accion resultado del FURAG 2020y | sequimiento anual al Plan de accidn | 100% | 1/01/2022 | 30/12/2022 | Oficina de Control Interno No aplica la medicion por periodicidad. 0,00%
institucional gesten decico e plfica egultoia y
ica regulat Planeacion y Gestion - resultado del FURAG 2020 y 2021
2.58%
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