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Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Introduccion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, en la CRC se desarrolla en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019.

Que el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, establece que dicho sistema "debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo,
el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo”.

Es asi como, la CRC formula, para la vigencia 2023, el presente plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
comprometida con la promocion de adecuadas condiciones de salud en el lugar de trabajo, la
prevencion, la clasificacion y la determinacion del riesgo para promover el cuidado y bienestar de sus
colaboradores.

El presente plan se establece en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano
enmarcado en el Modelo integrado de planeacion y Gestion- MIPG, el cual fomenta las capacidades,
conocimientos, actitudes y valores orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores
estableciendo una cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio, donde se genere un
desarrollo integral de los servidores publicos mediante la implementacion de estrategias y mecanismos
que permitan fomentar la calidad en la prestacion del servicio.

1. Contexto Estratégico

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo se encuentra alineado al Plan Estratégico de la CRC,
formulado para la vigencia 2021-2025, particularmente al Pilar de Fortalecimiento institucional, a través
del objetivo estratégico: "Generar un ambiente y cultura organizacional que propicien la adopcion de
los valores institucionales, la responsabilidad social y el cumplimiento de los objetivos de la entidad”.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Propésito Superior: Una Colombia con servicios de comunicaciones que mejoren |a calidad de vida de toda la ciudadania.

Misién: Regular los mercados de comunicaciones bajo criterios de mejora normativa para proteger los derechos de la ciudadania,
pramover la competencia, |a inversion, la calidad de los servicios y el pluralismo informativa.

Vision 2025: Consolidar un ambiente regulatorio innovador, simple, dinamico, transparente, plural y con usuanos empoderados, que

contribuya al desarrollo del pals
P3. Mercado y competencia

Imagen. Coordinacion de Planeacion CRC

2. Contexto Normativo

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de seguridad y Salud en el trabajo es el vigente en
la materia, como se indica a continuacion:

Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

Resolucion 312 de 2019 “Por la cual define los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

3. Definiciones
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A continuacién, se presentan las principales definiciones relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

e Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de dérdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en ejercicio de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador
0 de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision.

¢ Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

¢ Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los funcionarios y
colaboradores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)' las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;
d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos
y psicosociales.

o Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
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o« Emergencia: Aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

o Enfermedad Laboral: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

¢ Incidente de trabajo: Suceso repentino en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente,
en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe
un peligro y definir las caracteristicas de este.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el SGSST, el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de SST de la organizacion.

o Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

e Politica de SST: Compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud
en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

¢ Requisito Normativo: Requisito de SST impuesto por una norma vigente y que aplica a las
actividades de la organizacion.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

¢ Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la
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COMISION
DE REGULACION

planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la SST.

e Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion del SG-SST, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo.

4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes procesos y
actividades que desarrolla la Comision de Regulacion de Comunicaciones — CRC, a través de la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos, la promocion y prevencion de la salud y con el fin de
evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los colaboradores.

4.2. Objetivos Especificos
1. Mantener actualizada la documentacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Desarrollar actividades cuya finalidad es la promocién, prevenciéon y control de la salud de los
trabajadores.

3. Desarrollo de actividades que tienen como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y
control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los trabajadores.

4. Contar con los siguientes grupos de apoyo: -Copasst para la promocion y vigilancia de las normas
de SST para minimizar los riesgos laborales. Comité de Convivencia Laboral para prevenir
situaciones que se puedan tipificar de acoso laboral y promover la armonia en el trabajo. -Asi
mismo tener conformada la Brigada de Emergencias para apoyar en la prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

5. Ofrecer herramientas mediante la capacitacién que genere una cultura de prevencion y promocién
de la seguridad y salud en el trabajo. Que los funcionarios adquieran el conocimiento sobre los
riesgos existentes en la Entidad, asi como los mecanismos de control que permitan prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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5. Desarrollo del Plan de SST

1. Mantener actualizada la documentacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

RESPONSABLE

RECURSOS

Coordinar las diferentes actividades a desarrollar con la ARL en la
vigencia 2023 (de acuerdo a reuniones con asesor de la ARL)

Asignado SST/Asesor ARL

Humano (asignado SST,
apoyo reinversion de la
ARL)

Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Ajuste (seguin requerimientos), de acuerdo con las actividades
propuestas con la ARL para realizar en el 2023.
- Formulacion y aprobacién del plan anual 2024 (diciembre)

Asignado SST /Coordinac
GAF /Direccion Ejecutiva

Humano / tecnoldgicos

Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Inmerso en el Plan Institucional de Capacitacion -PIC):
-Gestionar el desarrollo de capacitaciones en diferentes temas de
SST y lo relacionado con lo de induccién en SST (segln
programaciones)

Gestion H - Capacitacion
/SST/Copasst

Humano / tecnoldgicos

Actualizacion de la presentacion para la induccion de SST (de
acuerdo a necesidad)

Gestion H -Asignado SST

Humano / tecnoldgicos

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Revision
anual y/o actualizacion de ser requerido). De acuerdo a fecha que
se establezca con SIG

Funcionarios asignados
SIG /SST, Direccion
Ejecutiva

Humano / tecnoldgicos

Elaboracién y/o actualizacion de documentos,
procedimientos de SST (segun requerimientos)

instructivos,

Asignado sst / asesoria
ARL

Rec. Humano (asignado
SST, apoyo reinversion
de la ARL) /tecnoldgico

Revision y/o Actualizacién de la Matriz Legal (en julio y/o de
acuerdo a expedicion de normatividad en materia de riesgos
laborales)

Asignado SST/asesoria
ARL segun sea requerido

Rec. Humano (asignado
SST, apoyo reinversion
de la ARL) /tecnoldgico

Auditoria de SST, incluida en la del SIG (de acuerdo a fecha que Asignados SIG/ SS.T, Rec. Humano,
/Copasst /Planeacion P

se establezca por SIG) L Tecnoldgico
Estratégica
Coordinacion Rec. Humano

Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV
Implementacion, ejecucion, seguimiento

(permanente)

GAF/funcionarios
asignados/ SST/asesoria
ARL segun sea requerido

(funcionarios asignados,
apoyo reinversion de la
ARL) /tecnolégico

Rendicion de cuentas (comunicar realizacion actividades de SST | Coordinacion GAF/TH- Rec. Humano,
en RAEs) Bienestar/SST Tecnoldgico
Rendicion de cuentas: informar las actividades realizadas en 2022

respecto a SST en el informe anual de gestion y en la audiencia | Coordinacion GAF/TH- Rec. Humano,
publica de rendicion de cuentas (cuando lo establezca la Direccion | Bienestar/SST Tecnoldgico

Ejecutiva).

*Autoevaluacion de los Estandares Minimos de SST (conforme a la
tabla de valores y calificacién establecidos en la Res. 0312 de
2019).

*Reportar autoevaluacion, en aplicacion o plataforma que habilite
en la pagina Web el Min Trabajo (Fondo de Riesgos Laborales).
Enero 2023

Coordinacion
GAF/Asignado SST

Rec. Humano,
Tecnoldgico

Enue Merchan
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2. Desarrollar actividades cuya finalidad es la promocion, prevencion y control de la salud de los

trabajadores

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
-Exdmenes médicos de Ingreso (segln requerimientos)
-Examenes médicos Periddicos (11 sem)

-Exdmenes médicos de Egreso (segun retiros del personal)
-Exdmenes médicos Post incapacidad (cuando aplique, por
incapacidad mayor o igual a 90 dias)

Médico segun proceso
contratacién

INFORME DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD (quien realice

Médico segun proceso

Rec. Humano,
tecnoldgico (computador,

los exdmenes periddicos) contratacién intranet, carteleras
PROGRAMA RIESGO PSICOSOCIAL virtuales), materiales
- Medidas de intervencion de acuerdo a resultados de evaluacion (papeleria), financiero
2022 (permanente) | Asignados TH -

- Aplicacién de la bateria de instrumentos para la evaluacién de los | Bienestar/SST/proveedor

factores de riesgo psicosocial (It sem) | contratado

- Informe Riesgo Psicosocial con recomendaciones (quien aplique

la bateria)

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Psicosocial | Coordinacion

(permanente) (mantenimiento del mismo, registrar: ausentismo
relacionado con R. psicosocial, candidatos al SVE, normatividad,
situaciones especiales, etc.)

GAF/Asignados TH-
Bienestar/SST/psicologo a
contratar si es requerido

Rec. Humano/tecnoldgico
/financiero

Registro de las restricciones o recomendaciones médicas laborales,
resultantes de los examenes médicos ocupacionales, o de parte de
la ARL o las EPS; para su seguimiento (segun ocurrencia)

Asignado SST

Rec. Humano/tecnoldgico

Coordinacion

Rec. Humano (TH-
Bienestar/SST/Copasst
ARL/Caja de

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo (II sem) GAF/Asignados TH- Compensacion /EPS),
Bienestar/SST/Copasst tecnoldgico (computador,

intranet, carteleras
virtuales), Financiero

FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

-Promover -fomentar la actividad fisica, pausas activas, comida

sana entre otros. .

L . . . Asignados TH-
-Coordinar periodicamente la divulgacion de temas de SST al Bienestar/SST /Gestion Rec. Humano,

interior de la Entidad como campafias de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.
-Gestionar publicacion de tips por comunicacién interna para

documental /copasst. Con
el acompafiamiento de la

tecnoldgico (computador,
intranet, carteleras

sensibilizacién en temas relacionados con fechas tales como: Dia éﬁ#g:%ia?:?én virtuales)
mundial sin tabaco, dia mundial de la hipertension arterial, dia
mundial de la salud visual, dia mundial contra el cancer de mama,
dia mundial de la diabetes, etc.
REGISTRO Y ANALISIS AUSENTISMO LABORAL . . .
Funcionario asignado de | Rec. Humano

por incapacidades de accidente de trabajo, enfermedad laboral o
enfermedad general (seglin ocurrencia)

TH

/Tecnoldgico

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -BIOMECANICO
(permanente)

*Actualizacion documento guia
*Aplicacion encuesta de morbilidad sentida e informe con

recomendaciones *Capacitacion

Asesor ARL / Asignado
SST

Rec. Humano (asignado
SST, apoyo reinversion
de la ARL)
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Gestionar y documentar las acciones para dar respuesta a los
requerimientos de las EPS en los tramites de la calificacion de
origen de una presunta enfermedad laboral (seglin ocurrencia)

Coordinacion
GAF/Asignado SST

Rec. Humano
/Tecnoldgico

3. Desarrollo de actividades que tienen como objeto /a identificacion, reconocimiento, evaluacion y
control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar

la salud de los trabajadores.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

RESPONSABLE

RECURSOS

Matriz de Peligros

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS (actualizacién matriz de P y socializacién de la misma al
copasst, con el fin de establecer medidas de intervencion sobre
los riesgos identificados y priorizados) I sem

Asesor ARL/encarg sst

Rec. Humano (asignado
SST, apoyo reinversion de
la ARL)

Mediciones ambientales (de ser requerido y de acuerdo con lo que
recomiende la ARL)

Asesor ARL/encarg sst

Rec. Humano (asignado
SST, apoyo reinversion de
la ARL)

Seguimiento aplicacion medidas de prevencion y control de
peligros (Inspecciones)

Copasst/encarg sst

Rec. Humano, tecnoldgico

Inspecciones de Teletrabajo (segin requerimientos de acuerdo a
las postulaciones)

Comité Teletrabajo
/Copasst/encarg sst/ARL

Rec. Humano
(Copasst/SST, apoyo
reinversion de la ARL,
Rec. tecnoldgicos/
financiero

Mantenimiento preventivo y correctivo (realizar mantenimiento de
maquinas, equipos, instalaciones locativas, vehiculos). De acuerdo
a programacion areas responsables

Coordinacion GAF-Bienes
y servicios/Coordinacion
TSI

Humano / tecnoldgicos/
financiero

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (Revisar y/o
actualizar). I sem

Encargado SST/Copasst

Rec. Humano, tecnoldgico

Accidentes de Trabajo / Enfermedad Laboral

-Reporte a la ARL o Min trabajo de los Accidentes de Trabajo o
Enfermedad Laboral diagnosticada (segun el caso y ocurrencia)
-Investigacion de AT e incidentes

-Implementacion de las medidas correctivas que resulten de la
Investigacion

Coordinacion GAF
/TH/SST/Copasst

Rec. Humano, tecnoldgico

Reporte de indicadores

Coordinac GAF/asignado
SST

Rec. Humano, tecnoldgico

Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Capacitaciones para la Brigada de Emergencias y demas
colaboradores de la Entidad (segin programacion que se
establezca con la ARL)

Asesor ARL / Brigada
/Encargado sst

Rec. Humano (apoyo
reinversion de la ARL),
tecnoldgicos (salas,
computador, video beam,
Tv, Teams )

Inspecciones extintores/botiquines (segun programacion con
brigada de emergencia)

Brigada de emergencia

Humano, fisico (reporte),
tecnoldgico

Mantenimiento y recarga de extintores (proceso contractual)

Coordinac GAF/Asignado
SST/empresa contratada

Financiero
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)\

COMISION .

OE REGULACION
DE COMUNICACIONES
= COLDME!

Plan de Emergencias (revision y/o actualizacion) I sem
- Identificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad

Asesor ARL / Brigada
/Asignados SST-
ambiental

Apoyo/reinversion de la
ARL

SIMULACRO DE EVACUACION (La Entidad se acogera al que
realice el Distrito, segun fecha que se establezca, que
generalmente es en octubre)

Reuniones previas con la brigada para la preparacion del
simulacro,

Ejecucion simulacro. Evaluacion del mismo, para acciones de
mejora

Brigada /SST /Asesor
ARL

Rec. Humano
(brigadistas), Recursos
materiales (extintores,
botiquines, camillas,
paletas, etc.)

4. Contar con los siguientes grupos de apoyo. -Copasst para la promocion y vigilancia de las normas
de SST para minimizar los riesgos laborales. Comité de Convivencia Laboral para prevenir
situaciones que se puedan tipificar de acoso laboral y promover la armonia en el trabajo. -Asi mismo
tener conformada la Brigada de Emergencias para apoyar en la prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reuniones ordinarias Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST (mensuales)

COPASST

Humano (comité),
tecnoldgicos

Apoyar y proponer actividades relativas a la SST (realizaran las
actividades y en las fechas segun considere el comité)

COPASST

Humano (comité),
tecnoldgicos

Eleccién nuevos integrantes del COPASST (en caso de requerirse
algun ajuste en el comité actualmente constituido)

Coordinacion GAF /
Asignado SST / Direccion
Ejecutiva

Rec. Humano,

Tecnoldgico (computador,

intranet, carteleras
virtuales), materiales
(papeleria)

Capacitacion COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -COPASST (de acuerdo a gestion y programacion con
ARL). Tematicas: Inspecciones de seguridad/ Investigacion de AT

Asesor ARL / Copasst /
Encargado SST

Rec. Humano (apoyo
reinversion de la ARL),
tecnoldgicos (salas,
computador, video beam,
Tv, Teams)

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Reuniones ordinarias Comité de Convivencia Laboral (trimestrales)

Comité de Convivencia

Humano (comité),
tecnoldgicos

Tramitar las quejas que presenten los trabajadores sobre
situaciones que se tipifiquen como acoso laboral (cuando se
presenten)

Comité de Convivencia

Humano (comité),
tecnoldgicos

Desarrollar actividades para promover y /o mantener un adecuado
ambiente laboral (actividades y fechas segun proponga el comité)

Comité de Convivencia

Humano (comité),
tecnoldgicos

Eleccién nuevos integrantes del Comité de Convivencia Laboral
(en caso de requerirse algun ajuste en el comité actualmente
constituido)

Coordinacion
GAF/Asignado SST
/Direccion Ejecutiva

Rec. Humano,

Tecnoldgico (computador,

intranet, carteleras
virtuales), materiales
(papeleria)
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COMISION .
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

Capacitacién al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (de acuerdo
a gestion y programacion con ARL). Tematicas: Acoso laboral /
Manejo de conflictos

Asesor ARL / Comité de
Convivencia/Encargado
SST

Rec. Humano (apoyo
reinversion de la ARL),
tecnoldgicos (salas,
computador, video beam,
Tv, Teams)

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Capacitaciones de acuerdo a programacion

encargado SST / apoyo

Humano, tecnoldgicos

ARL

Organizacion simulacro de evacuacion y otras actividades

Brigadistas

Humano, tecnoldgicos

5. Ofrecer herramientas mediante /la capacitacion que genere una cultura de prevencion y promocion
de la seguridad y salud en el trabajo. Que los funcionarios adquieran el conocimiento sobre los
riesgos existentes en la Entidad, asi como los mecanismos de control que permitan prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

RESPONSABLE

RECURSOS

Capacitaciones en diferentes temas relacionados con SST,
para todos los colaboradores de la Entidad, (de acuerdo a | ARL / encargado SST
programacion que se acuerde con asesor de la ARL)

Rec. Humano (asignado SST, apoyo

reinversion de la ARL) /

tecnoldgicos (salas, computador,
video beam, Tv o virtuales-teams)

Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo a nuevos
integrantes de la CRC (de acuerdo a vinculaciones)

encargado SST

Recursos Humano / tecnoldgicos
(salas, computador, video beam,

Tv)

Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (incluida | Talento Hum / SST/
dentro de la reinduccidn anual general de la Entidad)

proveedor contratado

Recursos Humano / tecnoldgicos
(salas, computador, video beam,

Tv)

6. Cronograma de ejecucion

Se adjunta cronograma con el detalle de cada uno de los objetivos especificos del plan.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST 2023

PLANEACION Y EJECUCION DE SST CONTROL Y
OBETIVOS META ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE RECURSOS ENER FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGT SEP ocT NOV DIC SEGUIMIENTO
P|EJP|EJP|EJP|EJP|E|JP|E|PIE|PIE|PJEIPJEIP|E|P|E
Coordinar las diferentes actividades a desarrollar con la ARL en : Humano (asignado SST,
la vigencia 2023 (de acuerdo a reuniones con asesor de la ARL) Asignado SST/Asesor ARL apoyo reinversion de la ARL) AC
Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Ajuste (seglin requerimientos), de acuerdo con las actividades |Asignado SST /Coordinac GAF Humano / tecnolégicos .
propuestas con la ARL para realizar en el 2023. /Direccion Ejecutiva
- Formulacion y aprobacion del plan anual 2024 (diciembre)
Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Inmerso en el Plan Institucional de Capacitacion -PIC): " y
: P . Gestion H - Capacitac P
-Gestionar el desarrollo de capacitaciones en diferentes temas /SST/Copasst Humano / tecnolégicos AC
de SST y lo relacionado con lo de induccion en SST (seglin P
programaciones)
Actualizacion de lla presentacion para la induccién de SST (de Gestién H -Asignado SST Humano / tecnolégicos
Elaboracion de acuerdo a necesidad)
Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Revisién : . :
documentos L o . Funcionarios asignados SIG -
N Cumplimiento |anual y/o actualizacién de ser requerido). De acuerdo a fecha PR Humano / tecnolégicos
necesarios para el /SST, Direccién Ejecutiva
. N dela que se establezca con SIG
sistema de Seguridad L n
normatividad " o . . Rec. Humano (asignado SST,
y Salud en el 5 Elaboracion y/o actualizacién de documentos, instructivos, . . . ) .
N nacional o , A Asignado sst / asesoria ARL  |apoyo reinversion de la ARL) Cuando se requiera
Trabajo. N procedimientos de SST (segun requerimientos) o
. S vigente en /tecnoldaico
Gestionar actividades X — — - — n
. ) materia de  |Revision y/o Actualizacién de la Matriz Legal (en julio y/o de . B Rec. Humano (asignado SST,
para el mejoramiento 3 . L N . Asignado SST/asesoria ARL . "
. riesgos acuerdo a expedicion de normatividad en materia de riesgos ) 3 apoyo reinversion de la ARL)
continuo de segun sea requerido Py
- laborales laborales) /tecnolégico
Seguridad y Salud en - -
el Trabajo de la CRC Auditoria de SST, incluida en la del SIG (de acuerdo a fecha que |Asignados SIG/SST /Copasst |p. oo Tecnolégico Cuando establezca SIG
se establezca por SIG) /Planeacion Estratégica ) ! 9
Plan Estratético de Seguridad Vial-PESV (permanente) qurdmacuon GAF/ func!onarlos ReF' Humano (funcwl)nano.sr
RN " - asignados/ SST/asesoria ARL |asignados, apoyo reinversion
Implementacién,ejecucién, seguimiento ) N .
segun sea requerido de la ARL) /tecnoldgico
Rendicién de cuentas (comunicar realizacion actividades de SST [Coordinacion GAF/TH- .
Rec.Hi Te I
en RAES) Bienestar/SST ec-Humano, Tecnoogico
RENICION Ge CUentas: Iformar 1as acuvidades realizadas en
2022 respecto a SST en el informe anual de gestion y en la Coordinacién GAF/TH- .
P ) Rec.Humano, Tecnol
audiencia publica de rendicion de cuentas (cuando lo estableza |Bienestar/SST c.umano, Tecnologico
Ia N iAn Einciitis)
*Autoevaluacion de los Estandares Minimos de SST (conforme a
la tabla de valores y calificacion establecidos en la Res. 0312 de |Coordinacién GAF/Asignado Rec.Humano, Tecnolégico M
2019). SST
*Reportar autoevaluacién. en aplicacién o plataforma que
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO/CONDICIONES
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
-Examenes médicos de Ingreso (segun requerimientos)
- Examenes médicos Periddicos (I trim) Médico segun proceso
-Examenes médicos de Egreso (segun retiros del personal) contratatacion
-Examenes médicos Post incapacidad (cuando aplique, por
incapacidad mayor o igual a 90 dias) Rec. Humano, tecnolégico
INFORME DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD (quien Médico seguin proceso (computador, intranet,
realice los exdmenes periédicos) contratatacién carteleras virtuales),
FRUSRATTA RICSGU FSTCUSUTIAT materiales (papeleria),
- Medidas de intervencion de acuerdo a resultados de evaluacién financiero
2022. (pe.r,m anente) B . " Asignados TH -
- Aplicacién de la bateria de instrumentos para la evaluacién de | .
. N N Bienestar/SST/proveedor
los factores de riesgo psicosocial (II sem)
. f N : . contratado
- Informe Riesgo Psicosocial con recomendaciones (quien
aplique la bateria)




PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST 2023

PLANEACION Y EJECUCION DE SST CONTROL Y
OBETIVOS META ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE RECURSOS ENER FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGT SEP ocT NOV DIC SEGUIMIENTO
P|EJP|EJP|EJP|EJP|E|JP|E|PIE|PIE|PJEIPJEIP|E|P|E
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Psicosocial Coordinacion GAF/Asignados
(permanente) (mantenimiento del mismo, registrar: ausentismo | TH-Bienestar/SST/psicdlogo a |Rec. Humano/tecnoldgico
. ! ; ) ! o N N - AC
Realizar relacionado con R. psicosocial, candidatos al SVE, normatividad, |contratar si es requerido /financiero
actividades de |situaciones especiales,etc)
Desarrollar promocion de la|Registro de las restricciones o recomendaciones médicas
actividades cuya salud y laborales, resultantes de los examenes médicos ocupacionales, o |Asignado SST Rec. Humano/tecnoldgico
finalidad es la prevencion de |de parte de la ARL o las EPS; para su sequimiento (seqdn
promocion, enfermedades - ] Rec. Humano (TH-
prevencion y control | fomentando Coordinacién GAF/Asignados | Bienestar/SST/Copasst
de la salud de los |estilos de vida y Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo (II sem) TH-Bienestar/SST/Copasst ARL/Caja de Compensacion
trabajadores entornos { EPS), tfcj‘°|°9if° .
laborales  [FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES
saludables  |-Promover -fomentar la actividad fisica, pausas activas, comida
sana, entre otros.
-Coordinar periddicamente la divulgacion de temas de SST al Asignados TH-Bienestar/SST -
Lo - o " " Rec. Humano, tecnolégico
interior de la Entidad como campafias de promocién de la salud |/Gestién documental /copasst. .
s, o (computador, intranet, AC
y prevencion de la enfermedad. Con el acompafiamiento de la carteleras virtuales)
-Gestionar publicacién de tips por comunicacién interna para ARL/Caja de Compensacién
sensibilizacién en temas relacionados con fechas tales como: Dia
mundial sin tabaco, dia mundial de la hipertension arterial, dia
muindial do 1a ealiud viciial dis mundial cantra ol cdncar da
REGISTRO Y ANALISIS AUSENTISMO LABORAL
por incapacidades de accidente de trababajo, enfermedad Funcionario asignado de TH  [Rec. Humano /Tecnoldgico
laboral o enfermedad general (segin ocurrencia)
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -BIOMECANICO
(permanente) *Actualizacion documento guia " Rec. Humano (asignado SST,
*Aplicacion encuesta de morbilidad sentida e informe con Asesor ARL / Asignado SST apoyo reinversion de la ARL)
recomendaciones *Capacitacién
Gestionar y documentar las acciones para dar respuesta a los s .
requerimientos de las EPS en los tramites de la calificacion de (Sig_tln_rdlnacmn GAF/Asignado Rec. Humano /Tecnoldgico AC
origen de una presunta enfermedad laboral (segtin ocurrencia)
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Matriz de Peligros
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION Rec. Humano (asignado SST,
DE RIESGOS (actualizacion matriz de P y socializacién de la Asesor ARL/encarg sst C asig !
. y . apoyo reinversion de la ARL)
misma al copasst, con el fin de establecer medidas de
intervencion sobre los riesaos identificados v priorizados) I sem
Mediciones ambientales (de ser requerido y de acuerdo con lo Rec. Humano (asignado SST, A partir de
ARL/en ] i
que recomiende la ARL) Asesor Jencarg sst apoyo reinversion de la ARL) refomendacion de ARL
Segunmlento aphcgcnon medidas de prevencién y control de Copasst/encarg sst Rec. Humano, tecnolégico A partir de .
peligros (Inspecciones) refomendacion de ARL
Inspecciones de Teletrabajo (seglin requerimientos de acuerdo a|Comité Teletrabajo Rec. Humano (.Qopasst/SST,
I tulaci /C t/ t/ARL apoyo reinversion de la ARL, AC
Identificacion |- P _u a_cmnes ) _ _ _ _ opasstjencarg ssf Rec_tecnoldaicos/ financiera
Cuarode | depern, [T o) e (ol TN Coraracon GHFBoresy o) e «
actividades que evaluacién y quinas, equipos, ins g HIos)- servicios/Coordinacion TSI |financiero
tienen como objeto la| valoracién de |acuerdo a broaramacion areas resnonsables _
identificacion, los riesgos asi Rerglalr'nen)to de Higiene y Seguridad Industrial (Revisar y/o Encargado SST/Copasst Rec. Humano, tecnolégico
reconocimiento, comoel  [actualizan). Isem -
luaci trol | d o d Accidentes de Trabajo / Enfermedad Laboral
evz:alglsopaZtg?:sm aciis\/ai;;%eos dee -Reporte a la ARL o Mintrabajo de los Accidentes de Trabajo o
. 9 Enfermedad Laboral dignosticada (seguin el caso y ocurrencia)  |Coordinacion GAF .- .
. . Rec. Humano, tecnol
amb!e.ntales thJe se | prevencion de -Investigacion de AT e incidentes /TH/SST/Copasst ec. Humano, tecnolégico Cuando se requiera
originen en o_s riesgos -Implementacion de las medidas correctivas que resulten de la
lugares de trabajoy | laborales, de Investiaacién
quip:ﬁ‘ljjrlffiitar prevenc!?n,” Reporte de indicadores Coordinac GAF/asignado SST |Rec. Humano, tecnoldgico




PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST 2023

PLANEACION Y EJECUCION DE SST

CONTROL Y
OBETIVOS META ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE RECURSOS ENER SEGUIMIENTO
P
CEC =RV TrepaTacion Y = =
trabajadores. respuesta ante Prev _nC|.on, Preparamgn y a.nte Emer’ge
emergencias. Capacitaciones para la srlgada dg Emergenqas:ly demas Asesor ARL/ Rgc. HuTano (apoyo
colaboradores de la Entidad (segin programacion que se Brigad/Encargado sst reinversion de la AC
establezca con la ARL) 9 9 ARL).tecnoléaicos (salas.
In_speccmnes extlntorgs/bothulnes (segulin programacion con Brigada de emergencia Humar’mr fisico (reporte), AC
brigada de emergencia) tecnoldgico
e . Coordinac GAF/Asignado . .
Mantenimiento y recarga de extintores (proceso contractual) SST/empresa confratada Financiero
Plan de Emergencias (revision y/o actualizacion) I sem Asesor ARL / Brigada . .
- Identificacion de amenazas y andlisis de vulnerabilidad /Asignados SST- ambiental Apoyo/reinversion de la ARL
SIMULACRO DE EVACUCION (La Entidad se acogera al que o
. - M Rec. Humano (brigadistas),
realice el Distrito, seglin fecha que se establezca, que Recursos materiales
generalmente es en octubre) Brigada /SST /Asesor ARL N - .
" . N " (extintores, botiquines,camill
Reuniones previas con la brigada para la preparacion del
) as, paletas, etc)
simulacro,
GRUPOS DE APOYO DE SST
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Reuniones ordinarias Comité Paritario de Seguridad y Salud en el COPASST Humano (comité), .
Trabaio - COPASST (mensuales) tecnoldaico:
Apoyar y proponer actividades relativas a la SST (realizaran las Humano (comité),
e . ; o COPASST o AC
actividades v en las fechas seaun considere el comité) tecnoldaico:
Contar con los Rec. Humano, Tecnoldgico
siguientes grupos de Eleccion nuevos integrantes del COPASST (en caso de requerirse [Coordinacion GAF/Asignado  [(computador, intranet,
2 ) A L, : . En caso de reque
apoyo: -Copasst para algun ajuste en el comité actualmente constituido) SST /Direccion Ejecutiva carteleras virtuales),
la promocién y materiales (papeleria)
vighlandia de fas EL TRABAJO -COPASST (de acuerdo a gestion y programacion Rec. Humano (apoyo reinversion de
normas de SST para P : d idad I Asesor ARL/ la ARL),tecnoldgicos (salas,
minimizar los riesgos Mantener con ARL). Teméticas: Inspecciones de seguridad/ Investigacion Copasst/Encargado sst computador, video beam, Ty,

laborales. Comité de
Convivencia Laboral
para prevenir
situaciones que se
puedan tipificar de
acoso laboral y
promover la armonia
en el trabajo. -Asi
mismo tener
conformada la
Brigada de
Emergencias para
apoyar en la
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias.

Comité Paritario

conformados el

de Seguridad y
Salud en el
Trabajo, el
Comité de
Convivencia

Laboral y las
Brigadas de

Emergencia en

la CRC

de AT

Teams )

COMITE DE CONVIVI

Reuniones ordinarias Comité de Convivencia Laboral
(trimestrales)

Comité de Convivencia

Humano (comité),
tecnoldaico:

Tramitar las quejas que presenten los trabajadores sobre
situaciones que se tipifiquen como acoso laboral (cuando se
presenten)

Comité de Convivencia

Humano (comité),
tecnoldgicos

Cuando se requiera

DEsdl T Uil aCtVIUaUES pard Promiovery 70 Tarener ar
adecuado ambiente laboral (actividades y fechas segiin

Comité de Convivencia

Humano (comité),
tecnoldgicos

Eleccién nuevos integrantes del Comité de Convivencia Laboral
(en caso de requerirse algln ajuste en el comité actualmente
constituido)

Coordinacion GAF/Asignado
SST /Direccion Ejecutiva

Rec. Humano, Tecnologico
(computador, intranet,
carteleras virtuales),
materiales (papeleria)

En caso de requerirse

Capacitacion al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (de
acuerdo a gestion y programacion con ARL). Teméticas: Acoso
laboral / Manejo de conflictos

Asesor ARL/
Comite de
Convivencia/Encargado sst

REC. FUMTATIO (apOy0
reinversion de la

ARL),tecnolégicos (salas,
computador, video beam,

De acuerdo con la ARL

BRIGADA D

Capacitaciones de acuerdo a programacion

encargado sst/apoyo ARL

Humano, tecnoldgicos

De acuerdo con la ARL

Organizacién simulacro de evacuacion v otras actividades

Brigadistas

Humano. tecnoldaico:
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PLANEACION Y EJECUCION DE SST

conocimiento sobre
los riesaos existente:

Tv)

CONTROL Y
OBETIVOS META ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE RECURSOS ENER I FEB I MAR I ABR I MAY I JUN I JUL I AGT I SEP I ocT I NOV I DIC SEGUIMIENTO
pleElprlElrlElrlE]rPlElPlElPlE]PlElPlElP|E]lP]E]lP]E
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACI()N, INDUCCION Y REINDUCCION EN SST (Queda inmerso dentro del PIC 2022):
Ofrecer herramientas Rec. Humano (asignado SST,
mediante la Desarrollar | CaPacitaciones en diferentes temas relacionados con SST, para apoyo reinversion de la ARL)
capacitacion que competencias todos los colaboradores de la Entidad, (de acuerdo a ARL/encargado sst / tecnoldgicos (salas, De acuerdo con la ARL
genere una cultura en los programacion que se acuerde con asesor de la ARL) computador, video beam, Tv
de prevencién y colaboradores & virt |n|9c-f9:m<\/ 5 . I
promocion de la respecto a Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo a nuevos ecursos Humano De acuerdo con el
idad y salud en . X 3 encargado sst tecnoldgicos (salas, ingreso de nuevos
segurl Y temas de integrantes de la CRC (de acuerdo a vinculaciones) roenbador. vidon hoam fmcinnarine
el trabajo.  Que los .
funcionarios seguridad y Recursos Humano /
adquieran el salud en el |Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (incluida dentro |Talento Hum/ sst/ proveedor |tecnolégicos (salas, X
trabajo de lad reinduccion anual general de la Entidad) contratado computador, video beam,

Elaborado por encargado SST: Enue M.V

ene-23

Aprobado Coordi

Gestién A ativa y F: Diana W.T

Planeado
Ejecutado

Ciertas actividades programadas pueden estar sujetas a cambios, teniendo en cuenta la disponibilidad de los asesores asignados por la ARL




