
<Por el cual se crea el sistema nacional de capacitación y el 
sistema de estímulos para los empleados del Estado=

<Por la cual se expiden 

otras disposiciones=
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Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto del <Sistema 
de Estímulos= son el Decreto
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<

efecto=



<¿A la luz de lo dispuesto en el literal g) del artículo 6º del Decreto Ley 1567 de 1998, 

profesionalización del servidor público en la Ley 1960 de 2019.=

 

 

 



, así: <

=.

 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) definido como <

=. 
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<Por la 

colos Específicos y se dictan otras disposiciones=



• 
• 
• 
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<Día del Trabajo Decente en Colombia=, Congregar en 





3:00PM* (<Horario Feliz= solo aplica para el viernes)

• 

• 
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<Un café para 
compartir=

<Quinquenios=

<Atiende y gana=

< =

<
Peludito=

<Cocinando ideas=
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2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone: <

en el año inmediatamente anterior=.
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Calificación promedio = ∑(i ∈
calificación de las encuestas aplicadas ⁄ Número 
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