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! o del Sistema Integrado de Gestion.
institucional més actividades misionales Desempeio de los Procesos)
4.1, Sequimiento y P5.02. Fomentar a eficiencia y agiidad en ez fa audora de ssgumiento ala ‘Auditoria de seguimiento ala
4. Evaluacion de evaluacin del | PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciltar la ? : certificacin de calidad en a Norma | . X . s i
Braan taaditn o Fonalecime e e certficaciin de calidad en la Norma Técnica de e e ol 5001 Nimero de auditorias de seguimiento | 1 | 1/06/2023 | 31/12/2023 | Planeacién Estratégica 0 No aplica la medicién por periodicidad. No aplica la medicién por periodicidad 0 0,00% 0,00% 0,00%
inctinurinnal demic artvidarios micinnlec Calidad 150 9001. il
P5.02. Fomentar la eficiencia y agilidad en ‘:’“’&f;&%ﬁ“ﬂ‘;’é del Comitéde | Se realizs el seguimiento a las actividades desarrolladas eons
3. Gestién con valores . PS. Fortalecimiento s procesos, con el fin de faciltar la Realizar el seguimiento a la efecucidn de las Asesoria Juridica y durante el periodo en materia de defensa judicil y se aprob el
para resultados | 3+ Defensa juridica Institucional gestién del ciclo de politica regulatoria y actividades desarrolladas en materia judicial, Jue se evidence las acthvidades Informes presentados 2| 1012023 | 31/08/2023 | gui6n de Controversias 1 informe de Gestion del segundo semestre de 2022 en el Comité il 50,00% 50,00% 0,00%]
! desarrolladas en materia de defensa sobre-defensa-publicaicont
dems actividades misionales. S de Conciliacien llevado a cabo el 26 de enero de 2023.
Los Talleres Audiovisuales de Pluralismo se realizan en el marco
deIa Estrategia de Pedagogia y Participacién Ciudadana 2023.
3.8. Participacién P1. Bienestary | P1.02. Garantizar el pluralismo informativo § .
3. Gestién con valores g Desarrolar la estrategia de pedagogia ciudadana | Talleres audiovisuales del pluralismo | Nimero de talleres audiovisuales del Durante el primer trimestre se adelantb la planeacion de la "
P cludadonaen | dereco deusiariosy | o cotericosauouslesy propsivioimtiied e alimo iformathes 5 | 1/01/2023 | 31/12/2023 | Contenidos Audiovisuales 0 Bl e oo o ol sl P g, | Acta 49 del 7/02/23 de Sesién de Contenidos Audiovisales 0 0,00% 0,00% 0,00%
gestion p g Sesion de Contenidos Audiovisuales del 7 de febrero. Para el 1T
0 se tenian planeada la realizacién de ningdn TAP.
6. Gestién del 6.1, Gestion del P4. Innovacion y oo :;’:f;ﬁé"fﬂﬁéﬂﬂl Desarrollar talleres de metodologias de innovacién Nimero de talleres de metodologias de Innovacion y Prospectiva
comocmirtoy | conocimento | | o e e Talleres de metodologias de innova e 6 | 1042023 | 30/0972023 P 0 No aplica la medicion por periodicidad. No aplica la medicién por periodicidad 0 0,00% 0,00% 0,00%
6. Gestion del 6.1. Gestion del 1. Fortaecer un cico reguletorio Desarrollar aulas de innovacién para afianzar los Tnnovacién y Prospectiva No aplica la medicion por periodicidad. Se avanzs en proceso
cnocmistoyla | commiotoyla | PlImoucny | fede saraerts y aricpatho e aciosde paticpacon reon y cocrescdn. | AUeSSeimmovoctn e regones | imero de Ao de movedinen |7 | 3oy | sy | ResUel 0 |oecomvatacii d poys e o et s 3 sctoss e[ splc s i orperccs 0 000% 000% 000%
innovacién innovacién lora reg P e, con grupos de valor. e Contenidine Bdivici 2023
7. Control interno | 7.1, Control intemo i Fm‘“:‘?"l‘j”eg'mﬁe':‘;‘: Za:'g"!:’a‘: ” f.f.EL"ZL'EéZ‘;Z"‘:.." :322 \t‘ Efvtesum::: . a*"“f:":‘?x‘:'e“ls:‘ﬁyg“t‘a de Nimero de reportes. 1 1/01/2023 | 31/12/2023 | Planeacién Estratégica 0 No aplica la medicién por periot No aplica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
. o gestion del cclo de politica regulatoria y P tres Lineas de Defensa, al Comité de. Por e P porp P por per 4 4 4
demés actvidades misionales. Coordinacién de Control Interno
P5.02. Fomentar a eficiencia y agiidad en
. PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciltar fa . iy P » s s » »
7. Control intemo | 7.1. Control interno . e dd o e ol rguiors v Elaborar el Mapa de aseguramiento de la CRC. P la GRC 1| 1012023 | 30/06/2023 | Planeacién Estratégica 0 No aplica la medicién por periodicidad. No aplica la medicién por periodicidad. 0 0,00% 0,00% 0,00%
irirdes misinnles
‘Acorde con el Plan Anual de Auditorias 2023, se tenian
P5.02. Fomentar la eficiencia y agilidad en 7 actividades para el primer trimestre de la
. PS. Fortalecimiento | los procesos, con el fin de faciltar fa or y o ” y vigencia, en general estas se completaron en un 95% teniendo_|P:\CONTROL INTERNO\Gestién de Control Interno\3.
7. Control intemo | 7.1. Control interno e ot comprs Aot Hedbsrmall® Ejecutar el Plan Anual de Auditorias. Evidencias de la ejecucion Porcentaje de ejecucion 90% | 1/01/2023 | 31/12/2023 | Oficina de Control Interno | 95% [T & denela eoms S compieion B b 555 o EECUCION PLAN D ACCION 2085 90% 25,00% 25,00% 0,00%
demés actvidades misionales. respectivos soportes se encuentran disponibles en la ubicat
de covete <efalat
00% 00% 0.00%
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