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RESOLUCION No. 0% £ DE 2019

£

“Por la cual se establece el Sistema Anual de Estimulos - Programas de Bienestar Social e
Incentivos de la Comisién de Regulacion de Comunicaciones”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION DE REGULACION DE
COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y especialmente de las que le confiere la Ley 909 de
2004, el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, el Decreto 089 de 2010 y
el Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que el Decreto — Ley 1567 de 1998, en su Titulo 11 y el Decreto 1083 de su 2015, en su Capitulo
6, establecen el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el cual esta integrado
por los programas de Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende las areas de Calidad
de Vida Laboral y de Proteccion y Servicios Sociales, y el segundo, dirigido a crear un ambiente
laboral propicio al .interior de las entidades, asi como a reconocer el desempefio de los
servidores publicos-en niveles sobresalientes y de los equipos de trabajo, a través del
otorgamiento de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Que los programas de bienestar social deben estar orientados a crear, mantener y optimizar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su
calidad de vida y el de su familia.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, mediante la cual “se
expidieron normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica
y se dictan otras disposiciones”, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de conformidad con las normas vigente, con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,

Que en igual sentido, el articulo 69 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y Decreto 1083
de 2015, establecen que las entidades deberan organizar programas de estimulos, con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que igualmente el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 establece que los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y la
productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Que tendran derecho a beneficiarse de los planes de incentivos institucionales los empleados
de carrera y los de libre nombramiento y remocion.

Que para la efectividad de la gestion de incentivos, se hace necesaria la conformacion del
Comité respectivo.

Oue la Comisidn de Percanal narticina en 12 alaharacidn dal nlan Aa actimiitlac  came 1o imedims




ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Sistema Anual de Estimulos - Programas de Bienestar Social
e Incentivos de la Comision de Regulacién de Comunicaciones — CRC para la vigencia 2019, de
conformidad con el documento anexo que hace parte integral del presente acto administrativo.
ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C. a los 37 FHF onen
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