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• La apropiación interna del nuevo direccionamiento estratégico.

• La puesta en marcha de las acciones estratégicas asociadas a los 15 objetivos definidos.

• La articulación del PEI con los instrumentos de planeación operativa.

• La realización de seguimiento periódico a los indicadores estratégicos establecidos.

• 



•

≥90%

al objetivo estratégico. En el caso del indicador “Cumplimiento de Objetivos de Evaluaciones Ex Post”, 

Por su parte, para el indicador “Promoción de mecanismos de participación y protección de derechos de 
audiencias”, si bien se cuenta con un resultado reportado del 67%, no es posible determinar el nivel de 



•

asociado al objetivo “Impacto en la Promoción del Pluralismo e Imparcialidad Informativa”, debido a 

•



“Índice de cumplimiento normativo de los canales vigilados”, en razón a que no

•



la vigencia 2025 no fue posible determinar el nivel de cumplimiento del indicador estratégico “Nivel 

negocios”, toda vez que no 

•

la vigencia 2025 no fue posible determinar el nivel de cumplimiento del indicador estratégico “Nivel 
de efectividad de las acciones estratégicas planteadas en los estudios elaborados en la CRC”, en razón 



•

vigencia 2025 no fue posible determinar el nivel de cumplimiento del indicador estratégico “Nivel 

incorporadas en la Agenda Regulatoria”, toda vez que no 



•

≥90%

“Cumplimiento de Objetivos de Evaluaciones Ex Post”, pese a contar con una meta establecida (≥ 90%) 

•

≥90%



“Cumplimiento de Objetivos de Evaluaciones Ex Post”, pese a contar con una meta establecida (≥ 90%) 

•

≥76%

Durante la vigencia 2025, el indicador estratégico “Controversias resueltas en los plazos establecidos”, 

cumplimiento “Cumple” en el segundo semestre (91%), ambos frente 
a la meta establecida de ≥ 76% y un rango de tolerancia del 71%. Como resultado del comportamiento 

•



≥87%

estratégico “Medición de Clima y Cultura Organizacional” registró un 
resultado del 87%, alcanzando la meta establecida (≥ 87%). En consecuencia, el nivel de cumplimiento 
del indicador corresponde al 100%, con estado “Cumple”, evidenciando un desempeño sati

•

≥90%

≥90%

Para la vigencia 2025, el indicador estratégico “Índice de Eficiencia en la gestión de Procesos y 
Recursos”, de periodicidad semestral, registró un resultado del 92,86% en el primer semestre y del 

meta establecida (≥ 90%)
consecuencia, el nivel de cumplimiento anual del indicador corresponde al 100%, con estado “Cumple”. 



Por su parte, el indicador “Cumplimiento de la Agenda Regulatoria”, de periodicidad anual, alcanzó un 
resultado del 100%, superando igualmente la meta definida (≥ 90%), lo que se traduce en un nivel de 
cumplimiento del 100% y estado “Cumple”

•

≥89%

Durante la vigencia 2025, el indicador estratégico “Índice de Transformación Digital” registró un 
resultado del 93%, superando la meta establecida (≥ 89%)
cumplimiento del 100% y estado “Cumple”. El cálculo del indicador se realizó con base en la información 

•



≥86%

la vigencia 2025, el indicador estratégico “Acceso a información”, de periodicidad trimestral, 

a (≥ 86%)

de cumplimiento anual del indicador corresponde al 100%, con estado “Cumple”, 

•

≥80%

≥4

Para la vigencia 2025, el indicador estratégico “Avance de objetivos de implementación (OI)”, de 



trimestre y 100% en el cuarto trimestre, superando la meta establecida (≥ 80%) y alcanzando un nivel 
de cumplimiento anual del 100%, con estado “Cumple”. 

Por su parte, el indicador “Avance de objetivos de implementación (NSU)”, también de periodicidad 

“Cumple” para la vigencia. 

En cuanto al indicador “Apropiación pedagógica”, de periodicidad anual, se reportó un resultado del 

•

“Índice de Posicionamiento Internacional”, de periodicidad semestral, toda vez que no 
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