Informacién piblica

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
> COMISION
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO
[reumacs e couomaa )

SEGUIMIENTO OCI A 31 DE AGOSTO DE 2025
Fecha de

TEMATICAS ACCIONES ESTANDARES ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE Fecha Inicio a
Finalizacion Porcentaje de

Observaciones

Se verifico la elaboracion y publicacion del Programa  de}
transparencia y Etica de lo Publico, el cual fue aprobado en|
Comité de Gestion y Desempeiio el 28 de enero de 2025. Sef

Elaborar, aprobar y publicar el Programa de Transparencia y Etica Publica parala | Un (1) Programa de Transparencia y Etica | Namero de programas elaborados, Plancacion y Gostion 10112025 3110112025 100%  |oneuonis dieponibie para eemeite. & ttaves. el eae
vigencia 2025. Piblica aprobados y publicados spon! :
an_de_accion/PROGRAMA-TRANSPARENCIA-ETICA-
PUBLICA-2025.pdf
La Politica de Administracion de Riesgos se actualizo en|
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el 26|
de junio de 2025, el documento vigente se publico en intranef]
yla pagina web de la entidad, asi:
. ' Intrane
Revisary aclualizar de ser necesario, la Politica de Administracion de Riesgos de Una (1) Politica de Administracién de Numero de politicas actualizadas Planeacién y Gestion 1/01/2025 31/07/2025 100% https:/intranet.crcom gov.colintranet/wp-
la CRC Riesgos actualizada . 10par
Pagina web
crcom. T
liticas_| .
Riesgos-240725.pdf
Se verifico la publicacion de la matriz de riesgos de}
comupcion para consulta a través del enlace]
Una (1) publicaci6n de la matriz de riesgos rcom T

Divulgar para comentarios con os grupos de valor, la propuesta de matriz de

; de corrupcion para consulta de los grupos Namero de publicaciones Planeacion y Gestion 1010112025 3110112025 100% an_de_accion/PROGRAMA-TRANSPARENCIA-ETICA-
tiesgos de corrupcion para la vigencia 2025.

de valor PUBLICA-2025.pdf
Este se encuentra como anexo al Programa del
Transparencia y Etica de lo Piblico

Teniendo en cuenta la gestion adelantada por el proceso de]
Planeacion y Gestion, esta actividad se encuentra en|
desarrollo, teniendo en cuenta el lineamiento del CICCI de]
actualizar el mapa de riesgos de la CRC luego de finalizar Ia|
actualizacion documental por procesos, la cual finalizd en el
mes de julio de 2025. Adicionalmente, se dio inicio a la|
auditoria interna al SIG y en el mes de agosto a la auditorial
de renovacion de la ISO 9001:2015. Ahora bien, a partir de]
los resultados de este ejercicio y Ia fecha de lanzamiento de|
la nueva Guia para la Gestion integral del Riesgo - Version 7]
del DAFP (15/09/2025), se tiene programado realizar el
respectivo analisis desde el mes de septiembre.
he

Revisar, actualizar y publicar la matriz de riesgos de corrupcion de la Entidad para | Una (1) matriz de riesgos de corrupcion Numero de matrices actualizadas ; \ " arepoint. T
Fomentar la aplicacién efectiva de la Politica |la vigencia 2025. e ¢ " " o actualizada y;gmbhcada " publicadas ’ Planeacion y Gestion 110172025 3110812025 0% VUrgwSFMild_4UxKV44BOWAGWRP3DA24W-
de Administracién de Riesgos en todos los NzrEunA?e=QbisDG
1.1. Gestién de riesgos para la procesos y relaciones contractuales de la

integridad publica entidad, promoviendo una gestién integral, En este sentido, se recomienda: 1. Adelantar la gestion
preventiva y alineada con los objetivos necesaria para dar cumpl aesta ad dentrof
estratégicos de la CRC. de la vigencia de la estrategia, es decir, al 31 del
diciembre de 2025; 2. Cuando se advierta alguna

situacion que pueda afectar la ejecucién de unal
actividad en los términos establecidos, se recomiendal
reportarla a las instancias

de manera que se gestionen los ajustes necesarios al
cronograma y se garantice la adecuada culminacién del
la estrategia.

Se realizo el monitoreo correspondiente al cuarto trimestre|
de 2024, ademas de los correspondientes al primer
segundo trimestre de 2025. Estos se incluyeron en los|
informes de revision por la direccion. Soportes ubicados en|
\Planeacion\ADMINISTRACION ~ DE  RIESGOS\Riesgos|
2024\REPORTES  LINEAS ~ DE  DEFENSA
\Planeacion\ADMINISTRACION  DE  RIESGOS\Riesgos|
2025\REPORTES LINEAS DE DEFENSA

Cuatro (4) monitoreos durante la vigencia,
por medio de los Informes de Revision por
la Direccion

Monitorear y revisar de manera periodica la efectividad de los controles de los

Numero de monitoreos y revisiones de los.
riesgos de gestion y de corrupcion. riesgos

Planeacion y Gestion 1/01/2025 31/12/2025 75%

A la fecha de este seguimiento no se presenta avance con|
respecto a esta actividad. Sin embargo, se valido con la|
Coordinacién de Planeacion y Gestion que se tiene|
programado el primer reporte en el CICCI del mes de|
septiembre de 2025,

Presentar ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el

. i i o fenda, va, adel .
estado o los riesgos y a efoctividad do los controles definidos Dos (2) reportes del estado de los riesgos Nimero de reportes realizados Planeacion y Gestion 1/01/2025 3111212025 0% Se recomienda, de manera preventiva, adelantar la|

gestion correspondiente para realizar el segundo reporte]
en el marco del Comité Institucional de Coordinacion del
Control Interno dentro de los términos. establecidos,
teniendo en cuenta la sesion a desarrollar durante el
cuarto trimestre de la vigencia para que este tema figure]
en Ia agenday se reporte de manera oportuna.




> COMISION

DE REGULACION
DE COMUNICACIONES
[reumacs e couomaa )

TEMATICAS

1. Administracion de Riesgos

ACCIONES

ESTANDARES

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES

Realizar seguimiento y publicar el informe de las actividades realizadas teniendo
en cuenta lo programado en Ia Estrategia Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcion 2025

META O PRODUCTO

Tres (3) informes de seguimiento de las
actividades realizadas en la Estrategia
Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcion 2025.

INDICADOR

Nimero de informes de seguimiento
publicados

RESPONSABLE

Control Interno

Fecha Inicio

1/01/2025

Fecha de

Finalizacion

31/1212025

Informacién piblica

SEGUIMIENTO OCI A 31 DE AGOSTO DE 2025

Porcentaje de
Cumplimiento

Observaciones

Se elaboré y publico el respectivo seguimiento con corte a 31
de diciembre de 2024 y con corte a 30 de abril de 2025
soportes:

66% anes._i i
2024-311224.pdlf

anes_i i
corrupcion.pdf

1.2. Gestion de riesgos de LAIFT/FP.

Establecer medidas de prevencion de riesgos
asociados al lavado de activos, financiacién
del terrorismo y financiacion de la proliferacion
de armas de destruccién masiva (LAIFT/FP) en
las operaciones y contratos de la CRC.

| Actualizar las bases de datos con la informacién de funcionarios y Proveedores de
edes y Servicios de Telecomunicaciones (PRST) sujetos a contribucion,
correspondiente a la vigencia 2025.

Dos (2) bases de datos actualizadas

Numero de actualizaciones realizadas

Gestion Administrativa y
Financiera

1/01/2025

311212025

Acorde con reporte de la coordinacion de Gestion|
Administrativa y Financiera, se actualizé la base de datos de|
contribuciones, para el requerimiento y pago de la 2 cuota,
igualmente se solicito a MinTic la Base de datos de|
operadores con registro TIC para validar los nuevos e
incluirlos.

50%

| Actualizar la base de datos con la informacion de contratistas, correspondiente a la|
vigencia 2025.

Una (1) base de datos actualizada

Numero de actualizaciones realizadas

Coordinacion
Ejecutiva/Contratacion

1/01/2025

31/1212025

Se verifico, teniendo en cuenta la informacion aportada por el

donde se relacionan los procesos contractuales y contratos|
perfeccionados en la vigencia 2025, asi como la informacion|
de la ejecucion contractual y el directorio de contratistas de]
la CRC, ello debidamente publicado en la pagina web de la|
entidad. Enlace: https://www.crcom.gov.coles/transparencia|

67%

de-la-ejecucion-de-los-contratos#icont

Verificar mediante la lista de chequeo establecida, la documentacion de los
contratistas correspondiente a la vigencia 2025, asegurando que cumplan con los
requisitos legales y normativos establecidos.

Un (1) informe de verificacion documental

Numero de

realizadas

.
Ejecutiva/Contratacion

1/01/2025

31/1212025

Acorde con informacion aportada por el proceso de Gestion|
Contractual, se validé que, a 31 de agosto de 2025 todos los|
procesos contractuales de la vigencia cuentan con sul
respectiva lista de chequeo, herramienta necesaria para laf
verificacion  de los  documentos que aseguran el
cumplimiento de los requisitos legales y normativos para el
proceso. P:\cejecu\Contratacion\CONTRATOS

PROCESOS\2025

67%

Realizar capacitaciones sobre prevencion de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiacién de la proliferacion de armas de destruccion masiva
(LAIFT/FP) en la contratacion publica y la gestion de recursos.

Una (1) capacitacion

Nimero de capacitaciones realizadas

Gestion Administrativa y
Financiera

1/06/2025

31/12/12025

A la fecha no se tiene avance de la actividad, sin embargo
0% su plazo de cumplimiento es hasta el 31 de diciembre por lof
que se vera reflejado en el préximo seguimiento.

1.3. Canales de denuncia

Fortalecer los canales institucionales de
denuncia de corrupcion, asegurando su

y efectividad en la receps stigacion y

on inves
resolucion de denuncias.

Elaborar informes del canal anénimo de denuncias para reportar actos de
corrupcion de los funcionarios de la CRC, asegurando su efectividad y el
seguimiento adecuado de cada denuncia.

Dos (2) informes

Numero de informes del canal anénimo de
denuncias

Gestion Administrativa y
Financiera

1/01/2025

31/12/2025

Se verifico que se viene aplicando el protocolo para Ia|
apertura del buzén de quejas y denuncias y en ninguna del
las aperturas realizadas se han encontrado quejas o
denuncias, situacion plasmada en el informe emitido por laf
Coordinacién de Gestion Administrativa y Financiera, en el
que se indican las fechas de apertura del buzon del primer|
semestre de 2025 y os resultados de esta gestién.Soportes|
allegados por medio de correo electronico.

50%

Elaborar informes del canal de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias (PQRSD ) de la CRC, asegurando su efectividad y el seguimiento
adecuado.

Dos (2) informes

Numero de informes del canal de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias (PQRSD ) de la CRC

Relaciones con grupos de valor

1/01/2025

31/12/2025

Se verifico a través de la ubicacion de corete]
P:RELACIONAMIENTO CON AGENTES\C AR Elinformes|
del canal de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
denuncias\Primer semestre 2025, el informe correspondientel
al primer semestre de 2025

50%

Divulgar los canales de denuncia con los que cuenta la entidad, a nivel interno y
externo.

2 publicaciones anuales

Namero de publicaciones

Relaciones con grupos de valor

1/01/2025

311212025

Acorde con informacién aportada por la Coordinacién del

Relaciones con Grupos de valor, se valido que a nivel internol

se socializan piezas relacionadas con mecanismos  de}

denuncia de la entidad en el banner de la Intranet y en la red|

social intema Engage, consulta a través del enlace:
loud.

50%

QiOilOTUyOTEOMjI3MiJ9/all

En cuanto a las socializaciones externas se corrobor el
cumplimiento de la actividad a través de publicaciones en Ia|
red social "X" como las siguientes:
https://x.com/CRCCol/status/1884738295613047152

h RCC

1.4. Debida diligencia

Fomentar la aplicacién efectiva de la Politica
de Administracion de Riesgos en todos los
procesos y relaciones dela

entidad, promoviendo una gestion integral,
preventiva y alineada con los objetivos
estratégicos de la CRC.

Disefiar e un de debida diligencia para el conocimiento
de la contraparte en materia de contratacion.

Un (1) procedimiento

Nimero de procedimientos elaborados

Gestion Administrativa y
Financiera

Coordinacién
Ejecutiva/Contratacion

Gestion Juridica

Planeacion y Gestion

1/06/2025

311212025

Teniendo en cuenta la informacién reportada por  las|
coordinaciones que lideran esta actividad, se validé que a la|
fecha no tiene avances parciales.

Si bien la fecha de cumplimiento definida para esta|
actividad sefiala un plazo hasta el 31 de dicimebre del
0% 2025, teniendo en cuenta la naturaleza del producto, sel
recomienda iniciar las acciones necesarias y establecer
un cronograma que permita adelantar las etapas de|
disefio e implementacion del procedimiento de debidal

le manera oportuna, esto considerando los|
procesos de revisién y aprobacién que impica laj
actividad.




> COMISION
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES

TEMATICAS

2. Redes y articula

ACCIONES

ESTANDARES

Realizar diagnéstico de Redes internas para

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES

Elaborar mesas de trabajo interas para el didlogo e intercambio de datos sobre

META O PRODUCTO

INDICADOR

RESPONSABLE

Fecha Inicio

Fecha de

Finalizacion

Informacién piblica

SEGUIMIENTO OCI A 31 DE AGOSTO DE 2025

Porcentaje de

Cumplimiento

Observaciones

A la fecha de este seguimiento, no se ha llevado a cabo la|
respectiva mesa de trabajo. No obstante, se resalta que Ial
fecha de cumplimiento de esta actividad es hasta el 31 del
diciembre de 2025 y ademas, se verifico que se han|
adelantado gestiones tendientes a la ejecucion de la misma,
como lo es el documento elaborado por la Coordinacion del
Planeacion y Gestion, en el que se sefialan los aspectos

2.1. Redes internas ) nas e " Una (1) mesa de trabajo Nmero de mesas de trabajo realizadas Planeacion y Gestion 110412025 3111212025 0% parametros a tener en cuenta para el didlogo e intercambiol
promover la transparencia y la gestion ética. |los contenidos del Programa de Transparencia y Etica Pablica.
de datos sobre los contenidos del Programa  del
Transparencia y Etica Piblica de que trata la mesa del
trabajo
Soporte:
harepoint.
BorwUKdInW 1JJ TEKBSOBLVAFETHW Pc8cCXB1LwGNdg?e
=lsdPgY
Desarrollar y mantener un mapa actualizado de Con corte 31 de agosto de 2025, se encuentra que laj
redes externas clave, asegurando la actividad esté en proceso, pues la fecha de plazo es hasta e
articulacién y cumplimiento de los deberes 31 de diciembre de este afio y se verifico a través de laj
legales relacionados co informacién aportada por la Coordinacion de Planeacion
- s'::::: ::z::::: :: m:::m::_"’ Cuentas. | ohorar un Mapa de redes y articulacién, donde se enliste el rol, Planeacion y Gestion ;:zf‘:’:ﬂ q;‘; s:D:;:2:;;:2:"p::”{:e::;:cinq:‘; s‘:
2.2, Redes externas responsabilidades, representante o delegado, tareas y planes de trabajo de las Un (1) Mapa de redes y articulacion Namero de mapas de redes y articulacion. 1/04/2025 31/12/2025 0%

- Modelo Estandar de Control Interno.

- Red anticorrupcién de jefes de control
interno.

Con el fin de garantizar una coordinacién
efectiva, la transparencia y el cumplimiento de
la normatividad.

redes externas en que participa la entidad.

Relaciones con Grupos de Valor

metodologia y la estructura del Mapa de Redes
Articulacion.
Soporte:

repoint
IJKAIFXO0RJbOW2)ITWBNUVFTWFWOVS5-
thA2EMhwhg?e=UyUveH




> COMISION

DE REGULACION
DE COMUNICACIONES
[reumacs e couomaa )

TEMATICAS

3. Modelo de Estado Abierto

ACCIONES

3.1. Acceso a la informacién piblica
y transparencia

ESTANDARES

Promover la transparencia, el acceso a la
informacion publica y la participacion
ciudadana, en concordancia con las Leyes
1712 de 2014, 1757 de 2015 y 2016 de 2020.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES

Actualizacion y evaluacion de activos de Informacion

META O PRODUCTO

Una (1) matriz actualizada de activos de
informacién

INDICADOR

Numero de matrices actualizadas de activos
de informacion

RESPONSABLE

Tecnologias y Sistemas de
Informacion

Fecha Inicio

1/01/2025

Fecha de

Finalizacion

311212025

Informacién piblica

SEGUIMIENTO OCI A 31 DE AGOSTO DE 2025

Porcentaje de
Cumplimiento

100%

Observaciones

La CRC cuenta con una matriz de "Registro de Activos de|
Informacién” actualizada al 22 de enero de 2025 y publicadal
en la pagina web de la entidad, disponible para consulta a|
través del siguiente enlace:
hitps:/iwww.creom T
gistro_activo_de_informacion/RAI-2025-270125 xisx

| Actualizacion del indice de informacion clasificada y reservada

Un (1) documento actualizado del indice de

informacién clasificada y reservada

Namero de del

indice de informacion clasificada y
reservada

y Sistemas de
Informacion

1/01/2025

31122025

100%

El indice de informacion clasificada y reservada de la CRC|
esta actualizado al 22 de enero de 2025, documento que se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad, consulta|

través. del enlace:
hitps:/iwww.creom. T
dice_informacion_clasificada/indice-Informacion-Clasificada-
Reservada-2025-270125 xlsx

Actualizacion de la informacion requerida para el esquema de la publicacion de la
informacion

Un (1) esquema de publicacion de
informacion actualizado

Namero de esquemas de publicacion de
informacion

Planeacion y Gestion

1/01/2025

31/1212025

0%

Se verificé en la pagina web de la entidad el Esquema def
Publicacion de la Informacion que a la fecha corresponde af
Ia version del afio 2022. Sin embargo, se corrobord a través|
de la Coordinacion de planeacion y Gestion, que realizo)
observaciones para consideracion y ajuste por parte de la|

correspondientes. Lo anterior permite establecer que, solo sel
encuentra pendiente el proceso de  aprobacion  del
documento ante la instancia correspondiente para cumplir]
con el producto establecido en la meta, que tiene fecha limite]
1 31 de diciembre de 2025,

Documento en borrador con comentarios y ajustes realizados|
puede ser consultado en:
hitps:/icreom-
my.sharepoint.com/:wrlpersonal/juan_velasco_crcom_gov_
col_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3e5c9b60-b22e-
4c7e-9480-

b%7D:

de la seccion de

Hacer ala yaccesoala
informacion de la pagina web,

Un (1) seguimiento a la seccion de
transparencia y acceso a la informacion

Seguimientos a la seccién de transparencia
yacceso a la informacion

Planeacion y Gestion

1/01/2025

30/06/2025

100%

Por parte de la Coordinacién de Planeacion y Gestion, Sel
realizé el seguimiento anual al menu de transparencia
acceso a la informacion de la pagina web de la entidad, |
través de la calificacion del indice de Transparencia
Acceso a la Informacion - ITA, solicitando ajustes a I
seccion para dar cumplimiento a los lineamientos|
establecidos en la Resolucion 1519 de 2020.

Las evidencias de la actividad realizada se encuentra dentrol
del servidor de archivos de la entidad en la ubicacion:
Corete:\Planeacion\ITAVTA 2025

Responder las solicitudes de acceso a la informacién en los términos establecidos
enla Ley.

2 informes de la gestion de las solicitudes
de acceso a la informacion

Namero de informes de la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion

Relaciones con grupos de valor

1/01/2025

31/12/2025

100%

En la seccion de transparenca (numeral 4.10) de la pagina)
web de la entidad, se encuentran publicados los informes del
solicitudes de informacién correspondientes a:

« Segundo semestre de 2024

ormes_trimestrales_acceso_informacion/BASE_SOLICITUD
_DE_INFORMACION_Il_SEMESTRE_DE_2024 Xlsx
« Primer semestre de 2025

ormes_trimestrales_acceso_informacion/BASE_SOLICITUD
_DE_INFORMACION_|_SEMESTRE_DE_2025_VF xisx

Realizar la publicacion de los tiempos medios de respuesta en la seccion de
transparencia y acceso a la informacion publica.

4 publicaciones de los tiempos medios de
respuesta durante la vigencia

Namero de publicaciones trimestrales de
los tiempos medios de respuesta

Relaciones con grupos de valor

1/01/2025

31/12/2025

50%

Se verifico la publicacion de los tiempos medios de|
respuesta en la pagina web de la entidad, correspondientes|
al primer y segundo trimestre de la vigencia. Disponible paral
consulta a través de|

y-reclamos-ante-la-crc

Realizar la publicacion de datos abiertos en Postdata.

350 publicaciones de datos

Nimero de publicaciones de datos

Analitica de Datos

1/01/2025

311212025

52%

Acorde con informacion aportada por la Coordinacion del
Analitica de Datos y validacion efectuada en la paginal
PostData, el avance de esta actividad es de 52% a 31 de|
agosto de 2025, lo que equivale a 182 publicaciones de|
datos.




» ISIGN
SERECULACION

DE COMUNICACIONES

[reumacs e couomaa )

TEMATICAS

ACCIONES

3.2. Integridad publica y cultura de la
legalidad

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES

alizar parala 6 e del
Cadigo de Integridad de la CRC, dirigida a todos los funcionarios de la Entidad

META O PRODUCTO

4 seguimientos durante la vigencia, por
medio de los Informes de Desemperio del
Proceso de Gestion del Talento Humano

INDICADOR

Nmero de seguimientos trimestrales

RESPONSABLE

Gestion Administrativa y
Financiera

Fecha Inicio

1/01/2025

Fecha de

Finalizacion

31/1212025

Informacién piblica

SEGUIMIENTO OCI A 31 DE AGOSTO DE 2025

75%

Porcentaje de
Cumplimiento

Observaciones

Se verifico el informe de desempefio del proceso de talentol
humano del cuarto trimestre de 2024, primer y segundo}
trimestre de 2025. Ubicacion P:\Planeacion\GESTION DE|
CALIDAD\revisiones _direccion. Durante el periodo del
seguimiento, se publicaron piezas para la apropiacion del

- Comunicacion Viva Engage: Valor Honestidad (21/01/2025)
- Comunicacion Viva Engage: Valor Respeto (03/02/2025)

- Pieza de comunicacion: Compartimos algunos de los|
beneficios de la CREATIVIDAD. (19/03/2025)"

- Junio mes del servicio, se apropio el valor de la Solidaridac]
(4 de julio Siembra de arboles)

- Pieza de recortario de correo para registro de quejas|
(25/712025)

- Pieza valor solidaridad (4/8/2025) Pieza valor Respetol
(26/8/2025) Pieza valor Diligencia (27/8/2025)

Revisar y actualizar la Politica de Integridad.

Una (1) Politica de Integridad actualizada

Numero de politicas actualizadas

Gestion Administrativa y
Financiera

1/01/2025

31/01/2025

100%

Se validé la publicacion de la Politica a enero de 2025,
Soporte  disponible a  trave  sdel  enlace:
https:/fintranet.crcom gov.colfintranet/wp-
OLITICA-DE-INTEGRIDAD-CRC-2025-

VF pdf

Realizar una publicacion para la sensibilizacion para el cumplimiento de la Ley
2013 de 2019 (publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro de
los conflictos de interés), dirigida a los directivos de la Entidad

Una (1) socializacién a los directivos
respecto al cumplimiento de la Ley 2013 de
2019

Numero de socializaciones

Gestion Administrativa y
Financiera

1/01/2025

31/12/12025

0%

Esta actividad aplica en el cuarto trimestre de la vigencia, por|
lo que su cumplimiento se vera reflejado en el proximo|
seguimiento

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 on de

Ias declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de interés).

2 al delaLey
2013 de 2019

Namero de seguimientos

Gestion Administrativa y
Financiera

1/01/2025

31/1212025

0%

Esta actividad aplica en el cuarto trimestre de la vigencia, por|
lo que su cumplimiento se vera reflejado en el proximol
seguimiento.

3.3. Dialogo y corresponsabilidad

Desarrollar las actividades de la Estrategia de Senvicio a la Ciudadana para la
vigencia 2025.

4 seguimientos durante Ia vigencia, por
medio de los Informes de Desempefio de
Relacionamiento con Agentes

Numero de seguimientos trimestrales

Relaciones con grupos de valor

1/01/2025

31/1212025

50%

Se verifico el seguimiento de la Estrategia de Senvicio a la|
Ciudadana correspondiente al primer y segundo trimestre de|
la vigencia, a través de los informes de desempefio de\
proceso de relacionamiento con grupos de valor. Soport
P\Planeacion\GESTION DE CALDADavdioned
direccion|Revision 2025

Revisar y Actualizar la Politica y Estrategia de Transparencia, Participacion y
| Atencion al Ciudadano.

Una (1) Politica y Estrategia de
Transparencia, Participacion y Atencion al
Ciudadano

Numero de politicas actualizadas

Relaciones con grupos de valor

1/01/2025

31/01/2025

100%

Se verifico la actualizacion de la Politica y Estrategia de}
Transparencia, Participacion y Atencion al Ciudadano,
Soporte:

ntenido,
atencion-ciudadania-2025-VF pdf

Desarrollar \as actividades de la Estrategia de Participacion Ciudadana para la
vigencia 2(

4 seguimientos durante la vigencia, por
medio de los Informes de Desempefio de
Relacionamiento con Agentes

Numero de seguimientos trimestrales

Relaciones con grupos de valor

1/01/2025

31/12/12025

50%

Se valids el seguimiento de Estrategia de
Ciudadana del primer y segundo trimestre de la vigencia al

St
CALIDAD\revlslones
direccion|Revision 2025

Desarrollar \as actividades de la Estrategia de Rendicion de Cuentas para la
vigencia 2(

4 seguimientos durante la vigencia, por
medio de los Informes de Desempefio de
Planeacion Estratégica

Numero de seguimientos trimestrales

Planeacion y Gestion

1/01/2025

31/1212025

50%

Se verificé seguimiento en los informes de desempeiio def
Planeaclon y Gestion primer y segundo trimestre de Ia
TION ALIDAD!

drecooniRevision 2025, Se \Iew\mn a cabo varias|
actividades como: Publicacion del Informe de Gestion de la|
Vigencia 2024 y cargue en el SIRECI, publicacion paral
comentarios y respuesta a los mismos de varios proyectos|
regulatorios, ~realizacion de mesas de trabajo paral
simplificacion regulatoria, publicacion de. indicadores de}
gestion IVT 2024, publicacion de cosolidado tiempos  del
repuesta a consultas,  solicitudes y tramites 2024,
participacion en eventos nacionales  interacionales.

Realizar el seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la CRC.

4 seguimientos a las actualizaciones del
plan durante Ia vigencia, a partir de las
aprobaciones del Comité de Compras,

Licitaciones y Contratos de la CRC

Nimero de seguimientos trimestrales

Coordinacién
Ejecutiva/Contratacion

1/01/2025

311212025

50%

Se verificé que se realizaron las respectivas solicitudes de}
actualizacion ylo modificacion del PAA en los comités del
compras. Consulta

gPlanEditPublic/View?i

=571787




Informacién piblica

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
> COMISION
DE REGULACION
DE COMUNICACIONES PLAN DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO OCI A 31 DE AGOSTO DE 2025
Fecha de

Finalizacion Porcentaje de

Cumplimiento

TEMATICAS ACCIONES ESTANDARES ACTIVIDADES META O PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE Fecha Inicio
Observaciones

Durante el primer trimestre de 2025, el seguimiento y avancel
de la ejecucion presupuestal de la CRC fue presentado en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 26 de}
marzo.

En el segundo trimestre, dicho seguimiento se presento en|
las sesiones del Comité realizadas los dias 22 de abril y 20}
de mayo.

En lo corrido del tercer trimestre (con corte al 31 de agosto),
el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la CRC fue]
presentado en la sesion del Comité realizada el 15 de Julio.

4 reportes durante la vigencia, presentados harepoint.
Realizar el seguimiento ala ejecucion presupuestal de la CRC. ante el Comité Institucional de Gestiony | Nimero de reportes durante la vigencia Planeacion y Gestion 110112025 3111212025 75% 81IDQtlag206UuX2YBVNUOo_aDHQ5CjqOQZICRA?e=HTY
Desempefio o

harepoint.
_5i4qBHpUBX69ZeYHcBeoHC-
Wy_UBZTVHA4SIOMW AZe=IAKIT

4. Las demas iniciativas adicionales - i Promover el cumplimiento del Cédigo de
" 4.1 Iniciativas adicionales "
que las entidades adopten Integridad

harepoint. i
KEtdVNIEpi_Wu-wCOBVPSHISTTyC1n5kFZtF GisQ?e=chiGnJ|

harepoint. -
Pr7CIFDVOJ3eJCNHIYBQ_4VX28XXNWDERDYsS]iA?e=G2
82iC

Durante lo corrido de a vigencia (con corte al 31 de agosto
de 2025), se ha realizado el reporte de seguimiento al
avance de los proyectos de inversion de la CRC en la PIIP def
forma mensual (dando  cumplimiento a los plazos
establecidos por DNP).
Ala fecha de corte se han realizado 8 reportes de avance en
la PIIP (correspondientes al mes de Diciembre de 2024 -
Realizar el seguimiento mensual al cumplimiento de los proyectos de inversion en | 12 publicaciones en la PIIP durante la realizado en el mes de enero de 2025 - y los reportes de}
Nimero de publicaciones en la PIIP Planeacion y Gestion 1otrz025 | 31212025 66% |eneroa julio de 2025 respectivamente).

Ia herramienta PIIP vigencia

harepoint
G390BJuZ0XLCtoUaBBNSQz3e-
21ghOuk72ns TOA?6=DC5YKr

harepoint. i
SGLF7dHoHDNXGuJUBagL_kpObmu_ZNtzpUCHWQ?e=
axd7Fp




