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RESOLUCION No. 020 DE 2025

«Por la cual se provee un empleo de carrera administrativa mediante encargo y se dictan otras
disposiciones»

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y especialmente de las que le confiere la Ley 909 de 2004, la
Resolucion CRC 7609 de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que, a la fecha, en la planta de personal de la Comision de Regulacién de Comunicaciones (CRC),
se encuentra en vacancia temporal el cargo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, de
acuerdo con la Resolucién CRC 688 de 18 de diciembre de 2024.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
establece que: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017, dentro de las situaciones administrativas en las que se
puede encontrar un empleado publico, esta la de encontrarse “5. En ejercicio de funciones de
otro empleo por encargo”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del citado Decreto y el Criterio Unificado para la
provision de empleos publicos mediante encargo y comision para desempefiar empleos de Libre
nombramiento y remocion o de periodo, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC)?, el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de
permanencia indefinida en el tiempo, si no que, por el contrario, tiene un caracter temporal por
lo que de presentarse alguna de las causales previstas en la norma éste podra darse por
terminado?.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, y lo dispuesto en las Circulares 007 del 05 de agosto de

1 "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

2 Criterio Unificado 13082019 de 2019 Comision Nacional del Servicio Civil “...Como forma de provisidon del empleo: el encargo
es un mecanismo transitorio para suplir vacancias temporales o definitivas, no solo de empleos de carrera sino también de
libre nombramiento y remocion”

3 Circular No. 20191000000127 de la CNSC “Por la cual se imparten instrucciones sobre el trdmite de reclamaciones laborales
de competencia de la Comisién de Personal y de la Comisién Nacional del Servicio Civil” — “Duracion del encargo: ... el
nominador a traves de resolucion motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por as siguientes razones. e Por
determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015 (Jrdenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles
resultante de un proceso de seleccion). e Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion.
La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desemperio Laboral del encargado. e La renuncia del empleado
al encargo. e La pérdida de derechos de carrera. e Cuando el servidor de carrera tome posesion para €l ejercicio de otro
empleo.”
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2021 y 2023RS143518 de 2023 expedidas por la CNSC?, la CRC informd a la CNSC sobre la
existencia de la vacante objeto de encargo en el presente acto administrativo.

Que conforme se encuentra establecido en el “Instructivo para la provision de vacantes
temporales o definitivas generadas en empleos de carrera administrativa de la planta de personal
de la CRC, mediante /a figura del encargo”, se realizd la revisidon de la planta global de la entidad
para establecer la relacion de los funcionarios de carrera administrativa con derecho preferencial
a ser encargados y se adelanto el estudio de verificacion de formacion académica y experiencia
laboral.

Que una vez publicado en la Intranet de la CRC el resultado que arrojo el estudio de verificacion
de formacidn académica y experiencia laboral, no se recibieron observaciones frente al mismo.

Que la funcionaria ANGELICA MARIA PERDOMO SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 52.355.464, es titular con derechos de carrera administrativa del Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 11, de la planta de personal de la Comisién de Regulaciéon de
Comunicaciones, segun consta en la Resolucion Interna No. 034 del 04 de enero de 2023.

Que, realizado el andlisis de verificacion de cumplimiento de requisitos para proveer
transitoriamente el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19 (vacancia temporal),
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 —maodificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019—, se evidencid que la funcionaria de carrera administrativa ANGELICA MARIA
PERDOMO SANCHEZ, cumple con dichos requisitos para ser encargado en el cargo a proveer,
esto es: a) Cumple con los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer
establecidos en el manual de funciones; b) Posee las aptitudes y habilidades para el desempefio
del empleo a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias funcionales y
comportamentales que estan establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
de la Entidad, igualmente evidenciadas en su Evaluacion del Desempefio Laboral; c) No ha sido
sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio; y d) Su Ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente, y que, adicionalmente, la funcionaria se encuentra desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, que requiere ese perfil>.

Que adicionalmente, una vez aplicados los criterios de desempate establecidos en el «Instructivo
para la provision de vacantes temporales o definitivas generadas en empleos de carrera
administrativa de la planta de personal de la CRC, mediante la figura del encargo»®, la funcionaria
de carrera administrativa ANGELICA MARIA PERDOMO SANCHEZ, cumple con el primer
criterio de desempate.

Que la anterior verificacion se encuentra soportada de acuerdo con lo establecido en el
memorando de cumplimiento de requisitos para proveer el cargo Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 19, suscrito por el jefe de personal de la Entidad.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Nombrar mediante encargo, de conformidad con lo expuesto en los
considerandos de la presente resolucion, a la funcionaria ANGELICA MARIA PERDOMO
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.355.464, en el cargo de
Profesional Especializado Cdodigo 2028 Grado 19 (empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal), de la planta de personal de la Comision de Regulacion de Comunicaciones, con una
asignacién basica mensual de $ 8.026.091, a quien, en su condicién de servidor publico de carrera
administrativa, le asiste el derecho preferencial para ocuparlo.

ARTICULO SEGUNDO. — Una vez la funcionaria ANGELICA MARIA PERDOMO SANCHEZ,
tome posesion del cargo Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 19 (empleo de carrera

4 Circular Externa 0007 de 2021 Comision Nacional del Servicio Civil — "Lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida
por el h. consejo de estado - sala de lo contencioso administrativo, seccion segunda subseccion b, el 20 de mayo de 2021,
radicado: 11001-03-25-000-2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa
mediante encargos y nombramientos provisionales”

Circular Externa 2023rs143518 de 2023 - instrucciones etapa de planeacion de los procesos de seleccion.

6EI cual puede ser consultado en https://intranet.crcom.gov.co/intranet/wp-content/uploads/Formato-PE-19-Tesorero.pdf
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administrativa en vacancia temporal), de que trata el articulo primero de la presente resolucion;
el empleo Profesional Universitario Cddigo 1020 Grado 11 del cual es titular con derechos de
carrera administrativa, quedara en vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO. — El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina
web de la Entidad, con el fin de que el servidor publico con derechos de carrera administrativa
que se considere afectado, interponga la reclamacién ante la Comision de personal de la CRC,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo y de
conformidad con lo previsto en el Articulo 50 del Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 de la
CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO CUARTO. — La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de enero de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Ll NA MAR'A Firmado digitalmente
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