
  

 

sobresaliente=.

puede encontrar un empleado público, está la de encontrarse <
=.

1 <Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública=.
2 Criterio Unificado 13082019 de 2019 Comisión Nacional del Servicio Civil <…

= 
3 Circular No. 20191000000127 de la CNSC <Por la cual se imparten instrucciones sobre el trámite de reclamaciones laborales 
de competencia de la Comisión de Personal y de la Comisión Nacional del Servicio Civil= 3 <Duración del encargo: …  el 
nominador a través de resolución motivada podrá dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones: • Por 

resultante de un proceso de selección). • Imposición de sanciones disciplinarias consistentes en suspensión o destitución. • 
La calificación definitiva no satisfactoria en la Evaluación del Desempeño Laboral del encargado. • La renuncia del empleado 
al encargo. • La pérdida de derechos de carrera. • Cuando el servidor de carrera tome posesión para el ejercicio de ot
empleo.=



Que conforme se encuentra establecido en el <

de la CRC, mediante la figura del encargo=

4
4

6

–

–

4 3 <Lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida 

bramientos provisionales=



–

–
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