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RESOLUCION No. 048 DE 2024
"Por la cual se realiza un nombramiento provisional”

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA COMISION DE REGULACION DE
COMUNICACIONES

En ejercicio de sus facultades legales y especialmente de las que le confiere la Resolucion CRC
5918 de 2020, vy,

CONSIDERANDO

Que a la fecha, en la planta de personal de la Comision de Regulacion de Comunicaciones, se
encuentran en vacancia definitiva el cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 02.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC—, expidi6 la Circular No. 0007 del
5 de agosto de 2021, a través de la cual informa que '(...) e/ nominador o su delegado debe
reportar la vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
"SIMO", por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC
para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.”

Que la CNSC, expidio la Circular Externa No. 0007 del 5 de agosto de 2021, en la cual, sobre la
obligacion de reportar las vacantes definitivas previamente a su provision, expresa lo siguiente:

“Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional
con nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se
encuentren en condicion de vacancia definitiva, actuacion que en todo caso deberd
salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que oforga la carrera a sus titulares,
conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015 y/o las reglas especiales de cada régimen especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través
del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - "SIMO”, por tanto,
cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para
proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional(...)”.
(Negrilla fuera del texto original)

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, mediante Concepto No 41431 de 2019
expreso lo siguiente: “(...) los empleados publicos que fueron nombrados en cargos de carrera
administrativa sin que hubiera mediado un concurso de mérito, se encuentran en condicion de
provisionalidad, situacion que deberé mantenerse hasta que se efectué el nombramiento en
periodo de prueba, en los términos del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, es decir,
hasta cuando los cargos hayan sido convocados a concurso, en €l caso de vacancia definitiva, y
en caso de vacancia temporal hasta cuando se finalice la situacion administrativa que le dio origen

(.)"

Que asi mismo, el mencionado concepto establece que: “£/ término de duracion de los
nombramientos provisionales actualmente se encuentra concebido para la vacancia definitiva
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hasta que se efectie el nombramiento en periodo de prueba y en los casos de vacancia temporal
hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la misma, sin que la norma
establezca prorroga para los eventos sefialados’.

Que los cargos mencionados con antelacién objeto de provision mediante nombramiento
provisional, fueron reportados en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- “"SIMQ”, tal como lo establece la Circular Externa No. 0007 del 2021, expedida por la CNSC.

Que por necesidades del servicio se hace necesario llevar a cabo el nombramiento provisional
gue se relaciona a continuacion. Cabe mencionar que los nombramientos, ya sean que
correspondan a una vacancia definitiva o temporal, estan sujetos a la provision definitiva por
concurso de méritos o al término de duracion de la situacién administrativa del titular con
derechos de carrera administrativa.

Que de acuerdo con lo establecido en el memorando de cumplimiento de requisitos para proveer
el cargo Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 02, suscrito por la jefe de personal de la
Entidad, actualmente no existen funcionarios de Carrera Administrativa de la Comision de
Regulacion de Comunicaciones con derecho preferencial de ser encargados en el cargo a proveer
y por lo tanto es procedente efectuar el nombramiento con caracter provisional de la sefiora
AURA JESSE DIAZ REAL, identificada con cédula de ciudadania nimero 33.435.608, quien cumple
con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la Entidad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con caracter provisional a la sefiora AURA JESSE DIAZ
REAL, identificada con cédula de ciudadania nimero 33.435.608, en el cargo Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 02 (vacancia definitiva), de la planta de personal de la Comision
de Regulacion de Comunicaciones, con una asignacion basica mensual de $2.715.910.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
Dada en Bogotd D.C. alos 06 dias del mes de FEBRERO de 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b Mora G

LINA MARIA DUQUE DEL VECCHIO
Directora Ejecutiva
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