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% [Pmem ey | CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE COMISIONADO DE LA [ o [ ues [ _sso
f oo fhlias SESION DE COMISION DE COMUNICACIONES

MEDIOS DE DIVULGACION: Portal Unico del Estado Colombiano, Paginas web de la CRC, Ministerio de

CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES s 5 % e
Tecnologias de la Informacién y Funcién Piblica.

EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
COMISIONADOS DE LA SESION DE COMISION DE .
DENOMINACION COMUNICACIONES N° DE CARGOS

CODIGO 0090 GRADO NIVEL DIRECTIVO 1 1. Estudiar, analizar y resolver los asuntos que deban presentarse para conocimiento o decisién de la Sesion de Comisién de la -

SUELDO 3.13.601.546 i) 2CR|:():' idir los temas del orden del dia de la Sesion de C de la -CRC deracio tas d
= . Decidir los temas del orden del dia de |a Sesion de Comisién de la - y presentar a su consideracion propuestas de
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO decisiones y recomendaciones sobre cada uno de los aspectos por tratar. En caso de no existir acuerdo entre los

Comisién de Regulacién de Comunicaciones — Bogota D.C Bogota D.C Comisionados, presentar las distintas posiciones para consideracion y decision de la Sesion de Comision de la -CRC.

INSCRIPCIONES 3. Presentar a la Comision de Regulacién de Comunicaciones — CRC propuestas de regulacion general y particular tendientes a

: desarrollar las funciones de la CRC respecto de la provision de redes y servicios de telecomunicaciones, incluyendo el servicio
UNICAMENTE. En las  oficnas dellFECHAS, DEL: 25 SEPTIEMBRE |PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y de television abierta radiodifundida y todas las demas modalidades del servicio de television, sector postal, incluyendo el servicio

Departamento Administrativo de la Funcion|2019 NO ADMITIDOS: : s S T i :
g postal universal y el servicio de radiodifusién sonora, en los términos de las normas que tratan sobre la materia.

Pablica Octavo Piso. Carrera 6 # 12-6
Bogota D.C. : :gi;“;é?gigi:f::ﬁg;mg 2 DE OCTUBRE 2019 4. Proponer a la Comision de Regulacién de Comunicaciones —CRC, las medidas necesarias para promover la
- - competencia, evitar el abuso de la posicion dominante, construir un mercado competitivo, maximizar el bienestar de los usuarios,
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS lograr que la prestacion de los servicios sea economicamente eficiente y refleje altos niveles de calidad, y reglas de
FECHA: 18 DE OCTUBRE DE 2019. 8:00 AM FECHA DE COMUNICACION DE |comportamiento diferenciales segun la posicion de los proveedores de redes y servicios de comunicaciones y de los
LUGAR: Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, Carrera 6 # 12-62, RESULTADOS operadores postales, cuando previamente se haya determinado la existencia de una falla en el mercado.

5. Proponer a la Comisién de Regulacién de Comunicaciones — CRC, proyectos que regulen los aspectos técnicos y economicos

Bogota D.C. Auditorio.
relacionados con las diferentes clases de servicios postales, diferentes a los comprendidos en el Servicio Postal Universal.

23 DE OCTUBRE DE 2019

PRUEBAS QUE SE APLICARAN 6. Dirigir y orientar las actividades de la CRC y velar para que el desarrollo de las mismas esté dirigido a lograr la investigacion,

CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO % el fomento y el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, le sirvan al interés general, promuevan su

CONOCIMIENTOS ELIMINATORIA 60/100 80 acceso eficiente y en igualdad de condiciones a todos los habitantes del territorio nacional, logren los objetivos de la CRC y
desarrollen las funciones y facultades que le otorga la Ley.

APTITUDES CLASIFICATORIA 20 7. Presentar a la Comision de Regulacion de Comunicaciones ~CRC, propuestas de regulacién de los precios de los servicios de

ANTECEDENTES CLASIFICATORIA 10 comunicaciones, televisién y postales cuando no haya suficiente competencia, se presente una falla en el mercado o cuando la

ENTREVISTA CLASIFICATORIA 10 ca!ic{jd de los servicios ofrecidos por los proveedores de redes y servicios y/o, operadores postales, no se ajuste a los niveles

exigidos.

NOTA: La prueba de aptitudes Gerenci icard simultal i i FE i 3 ;
P ,fa:i;ca,a-% rbys l::psifaif;ﬁf:;u:erer:;r:;r:iggg Lz%';‘::;g;ﬁ:smm'emos perosclose g Proponer a la Comision de Regulacion de Comunicaciones ~CRC proyectos de regulacion relacionados con el régimen de
REQUISITOS : competencia, los aspectos técnicos y economicos relacionados con la obligacion de interconexion; asi como la remuneracion por

el acceso y uso de redes e infraestructura, precios mayoristas, las condiciones de facturacién y recaudo; el régimen de acceso y

EDUCACION EXPERIENCIA 7 op 5 2 Rt 5 Ry A .
£ uso de redes; los parametros de calidad de los servicios; los criterios de eficiencia del sector y la medicion de indicadores

Ser ciudadano colombiano mayor de 30 afios. . G 3 o A . :
Relacionada de ocho (8) afios en el|Sectoriales para avanzar en la sociedad de la informacion; y en materia de solucién de controversias entre los proveedores de

Titule profesional en ingenieria electrénica o de telecomunicaciones, Srm fasi d icias d . : television v/ d
Tituilo e posgrade-en/ Maesti b doctorads aiinas ejercicio profesional redes y servicios de comunlcaaolr!es, elevision y/o opera qrf{s postales. y o B
CONSIDERACIONES ADICIONALES 9. Formular el Plan Anual de Accion y presentarlo a la Comisién de Regulacién de Comunicaciones —~CRC, para su aprobacién.
10. Decidir la participacién del Director Ejecutivo de la CRC, de los Comisionados y demas funcionarios de la Comisién, en

1. Reclamaciones: Unicamente se aceptaran dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado de|eventos nacionales e internacionales relacionados con los asuntos de competencia de la CRC, sean éstos académicos o de
admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas. Se deben presentar a través del correo cualquier naturaleza.

cc\,m:ur_snggt m;saonadosuct@iunaon%lﬂgg_gmgg c? Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefaladas, 11. Analizar los nombramientos de los cargos de libre nombramiento y remocion que requiera la entidad
no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano. : - 3 = £y i ! Lok
Las hojas de vida debidamente foliadas, deben ser anexadas al formulario Unico de inscripcion, (el cual encontrara en las éZR.CDEﬂnIr y aprobar los indicadores internos de gestion y calidad para los procesos, proyectos, programas y actividades de la
siguientas paginas web: www.funcionpublica.gov.co y www.crcom.gov,co) con minimo |a siguiente informacion: .

Fotocopia de la cédula de ciudadania 13. Analizar las propuestas de creacion de grupos de trabajo que presente para su concepto el Director Ejecutivo de la CRC.
Fotocopia de titulos cbtenidos y/o actas de grado; certificaciones de estudios, expedidos por establecimientos ;4';“3@?“ chs p{lr.)ygctc‘}s formulados por los coordinadores de procesos y ejercer el papel de asesor especial cuando el Comité
educativos debidamente aprobados, y de tarjeta profesional. e Comisionados lo designe.
Conslancia de experiencia profesional, con Ia siguiente informacion: razén social de la entidad donde se haya|15. Analizar las propuestas de manual de funciones, requisitos y competencias, de los empleos de la planta de personal que
laborado, fechas de vinculacion y desvinculacion, relacion de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y|presente para su concepto el Director Ejecutivo de la CRC, y velar por su cumplimiento.
periodos de desempefio en cada uno de estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente. 16. Aprobar previamente los actos administrativos que deba expedir el Director Ejecutivo, con base en delegaciones efectuadas
. C_onstanceas Jabor_a_les del ejercicio de una profesion o actividades en forma independiente: cuando el interesado haya por la Sesién de Comisién de la CRC

ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré mediante declaracion del mismo 17. Desempeifiar, de acuerdo con él reglamento internc de la Comision de Regulaciéon de Comunicaciones, la Direccion
No se admitiran cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados en el momento de la inscripcion. Ejécutiva ¥ ’

La prueba de andlisis de antecedentes se calificara la tabla que i igi ’ F S ) . . . o
P A ean que se encuentra publicada en [as paginas webl 43 | 2o demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la

www.funcionpublica.gov.co y www.crcom.gov.co, que hace parte integral de la convocatoria : g
El proceso de seleccion na conlleva derechos de Carrera Administrativa ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 ge|@Ntidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo

2004 y sus Decretos Reglamentarios.
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6. No se admitirén aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de conocimientos y competencias.
7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades compatentes. Nota: Las funciones de la Direccién Ejecutiva seran ejercidas por uno de los Comisionados de la sesién
8. Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de comunicacion, divulgacién o informacién oficial durante el proceso : . « e x & Z 3 ‘
de seleccion serdn las paginas web www funcionpublica.gov.co y wuww creom gov.co, a lravés de las cuales, se|0€ COMunicaciones de la Comision de Regulacién de Comunicaciones, en forma rotativa, quien hara las
comunicard a los aspirantes la informacion relacionada con el coneurso publica de méritos. veces de Jefe de la Unidad Administrativa Especial, de conformidad con el reglamento interno de la

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccién tienen Comisién.
cardcter reservado y sélo serdn de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.
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MEDIOS DE DIVULGACION: Portal Unico del Estado Colombiano, Paginas web de la CRC, Ministerio de

CLASE DE CONCURSO: PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES Tecnologias de Ia Informacién y Funcién Publica.

EMPLEO POR PROVEER
FUNCIONES

Las funciones que corresponden al Comisionado que haga las veces de Director Ejecutivo seran las siguientes:

1. Actuar como Jefe de la Unidad Administrativa Especial - Comision de Regulacién de Comunicaciones — CRC, ejercer la representacion de la entidad.

2. Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Accién, teniendo en cuenta el presupuesto disponible para ejecutarlo, presentarlo a la CRC, y velar por su cumplimiento.

3. Realizar el seguimiento al Plan Anual de Accién, informar a la CRC sobre las dificultades importantes, coordinar las acciones necesarias para corregir los desfases presentados en dicho Plan y evaluar los
resultados de la gestion de la CRC.

4. Coordinar la formulacion de los planes, programas y proyectos de la CRC y del Comité de Comisionados de la misma.

5. Dirigir la elaboracion del proyecto de presupuesto anual teniendo en cuenta las necesidades de la CRC, en particular del cumplimiento de la Agenda Regulatoria y, una vez aprobado, controlar su ejecucion.
6. Dirigir y coordinar la administracion de personal al servicio de la entidad.

7. Nombrar y remover el personal de la planta que requiera la CRC para el desempefio de sus funciones, al personal de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo dispuesto por el Comite de
Comisionados, y al personal de carrera con estricta sujecion a las normas sobre la materia.

8. Distribuir, mediante acto administrativo, los cargos de la planta global, de conformidad con lo establecido en la estructura, los planes y programas trazados por la CRC y las necesidades del servicio.

9. Asignar, delegar o distribuir competencias entre los funcionarios y grupos de trabajo, para lograr un eficiente desempefio de la entidad.

10. Administrar los recursos técnicos, financieros y logisticos a cargo de la CRC.

11. Administrar el Sistema de Control Interno de la CRC, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

12. Dirigir y coordinar el grupo o las funciones del control interno disciplinario de la CRC, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

13. Ordenar el gasto en relacién con la ejecucion del presupuesto anual de la CRC, con sujecién a las normas presupuestales que rigen la materia.

14. Dirigir y controlar los procesos de contratacion que sean necesarios para el desarrollo de los objetivos y funciones institucionales.

15. Previo concepto favorable del Comité de Comisionados, crear, mediante acto administrativo, con caracter permanente o transitorio, grupos de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia, eficiencia y efectividad los objetivos, politicas y programas de la CRC.

16. Previo concepto favorable del Comité de Comisionados, aprobar el manual de funciones, requisitos y competencias de los empleos de la planta de personal de la CRC y velar por su cumplimiento.
17. Dirigir el sistema de informacién general y especifico para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Ley a la CRC.

18. Dirigir la politica de calidad de la CRC y efectuar el seguimiento correspondiente.
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FERNAI\\]'DO GRILLO RUBIANO—
Director




