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CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES PARA
SELECCION DE COMISIONADO DE LA SESION DE COMISION DE
COMUNICACIONES - DERECHO

MANUAL DE ANALISIS DE ANTECEDENTES
Prueba de valoracion de logros académicos y laborales.

La valoracion de los antecedentes profesionales y académicos es un instrumento de
seleccion del desemperio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito
mediante el analisis de su historia académica y laboral profesional con el empleo en
Concurso.

Como instrumento de seleccion, permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Comisionado de la Sesion
de Comision de Comunicaciones. La valoracién de antecedentes profesionales y
académicos se aplicara a quienes aprueben la prueba de conocimientos, y consiste en
puntuar y valorar los estudios formales (con titulacion), la educacién para el trabajo vy
desarrollo humano y la experiencia gue excedan los requisitos de estudio y experiencia
minimos exigidos en la convocatoria; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento
de la inscripcion.

Es asi como sobre un total de 100%, se evaluan los factores Educacion y Experiencia, la
Educacidn tendra un valor de 60% y la Experiencia de un 40%. Cada uno de los factores
se puntuara de 0 a 100 y el puntaje directo se ponderara segun el peso porcentual asignado,
y la sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la prueba, que se ponderara
sobre el valor establecido en la convocatoria.

. Factor Educacion

Este factor tendra un valor maximo de 60%. Se evaluaréa la Educacion formal y la educacién
para el trabajo y desarrollo humano, segun los siguientes criterios valorativos:

1. Educacion: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas de
pregrado y de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria,
doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de: certificados que acrediten

el otorgamiento del titulo, diplomas y/o actas de grados por las instituciones
correspondientes.

Carrera 6 No. 12-62 Internet: wene funcionpublica.gov.co 1
Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email: eva@funcionpublica.gov.co

Fax: 601 7395657




HHOMMAcion pubiica

" DE REGULACION

Funcion Puablica DE COMUNICACIONES

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

En cuanto a los titulos y certificados obtenidos en el exterior se dara aplicabilidad a
lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.3.4.

La educacion formal adicional se puntuara segun la siguiente tabla:

Pregrado: Dentro del mismo niicleo basico 50
del conocimiento
Especializacién: En areas relacionadas con 60
las funciones del cargo

Maestria: En areas relacionadas con las 80
funciones del cargo

Doctorado En areas relacionadas con las 100
funciones del cargo

Solo se puntuaran los pregrados y posgrados que excedan los requisitos habilitantes
de estudios establecidos en la convocatoria.

2. Educacién para el trabajo y desarrollo humano: Aquella que se imparte en
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, renovar y profundizar
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién a sistemas
de niveles y grados establecidos para la educacién formal. Las certificaciones o
fotocopias deberan contener la siguiente informacién: Razén social del centro de
capacitacion o institucién que la haya impartido y especificando el area de
formacion.

Para la valoracion se puntuara, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Diplomado

* Se puntuara cada uno de los estudios de pregrado o postgrado que excedan a
los requisitos del cargo sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que
son 100 puntos. Ejemplo: si tiene dos especializaciones sumara 120 puntos de
los cuales solo se tomara hasta 100 puntos.
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Il. Factor Experiencia
Este factor tendra un valor de 40%.

Para evaluar la experiencia la cual debe ser profesional relacionada como se requiere
para el desempenio del cargo, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. (...)
(Articulo 2.2.2.3.7, Capitulo 3 Decreto 1083 de 2015).

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. (Articulo 2.2.2.3.7, Capitulo 3 Decreto 1083 de 2015).

a. Constancias de la experiencia laboral: Deberan contener, sin enmendaduras,
razon social de la entidad que la expide, direccion exacta y teléfono del mismo,
fechas de vinculacién y de retiro, descripcion de las funciones desempefiadas en
cada cargo ocupado, periodos de desempefio en cada uno de ellos y firma del
representante o responsable. (Articulo 2.2.3.8. Certificacion de la experiencia.
Decreto 1083 de 2015)

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividades en forma independiente:
cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, Ia
experiencia se acreditarda mediante declaracién juramentada’ del mismo.

No seran tenidos en cuenta copia de contratos laborales o asesorias; en su defecto se debe
presentar certificacion respectiva de haber sido ejecutados a satisfaccion, incluyendo el
objeto o las labores desemperiadas y las fechas dentro de las cuales se ejecutaron.

En el evento en que se presenten diversas certificaciones acreditando el ejercicio
profesional en varias instituciones durante el mismo periodo de tiempo; dicha experiencia
se contabilizara por una sola vez.

o
determinados hechos ante una Novaria gue da Fe de i gue ahi se declara,
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Para efectos de |a puntuacion de la experiencia profesional relacionada se tendra en cuenta
la siguiente tabla:

1a12 20

13260 50

61a120 80
Mas de 121 100

El puntaje directo obtenido en cada factor se ponderara segun el peso porcentual, y la
sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de los logros académicos y laborales.
Las constancias aportadas podran ser confirmadas a solicitud de la entidad.
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MARIEL'A BARRAGANBELTRAN

P@ Directora
artamento'Administrativo de la Funcion Publica
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